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Раздел 1. Общая характеристика учреждения 

БПОУ РК «Многопрофильный колледж» (далее - Колледж) – это профессиональная 

образовательная организация республиканского подчинения, которое осуществляет, как свой 

основной вид деятельности - реализацию основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования, так и дополнительные виды 

деятельности, установленные Уставом учреждения.  

Наименование: Бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Калмыкия «Многопрофильный колледж». 

Учредитель: Учредителем Колледжа является Республика Калмыкия. Функции и 

полномочия Учредителя осуществляются Министерством образования и науки Республики 

Калмыкия, функции и полномочия собственника Колледжа осуществляются Министерством 

по земельным и имущественным отношениям Республики Калмыкия. 
Юридический и фактический адрес: 359050, Республика Калмыкия, г. Городовиковск, 

ул. Рабочая, 14. 

Врио директора: Зунгруев Баатр Викторович, e-mail: b.zungruev@yandex.ru  

Главный бухгалтер: Архакова Ирина Николаевна, e-mail: irina.arhakowa@yandex.ru ;  

Заместитель директора по учебной работе: Ломакина Ольга Алексеевна, e-mail: 

olga.lomackina@yandex.ru;  

Заместитель директора по воспитательной работе: Логвина Наталья Николаевна, 

e-mail: natlog0869@yandex.ru; 

Контактный телефон учреждения: 8(84731) 9-10-81.  

e-mail учреждения: mpk-rk@mail.ru 

Сайт: http://www.mpk-rk.ru 

Лицензия: Регистрационный №: Л035-01240-08/00396093, выдана Министерством 

образования и науки Республики Калмыкия (бессрочная), приказ от 07.06.2017 № 735. 

Свидетельство о государственной аккредитации: серия  08А01 №  00000010 рег. № 

453 дата 06.06. 2018 г. (бессрочно). 

Управление Колледжем строится на принципах сочетания единоначалии и 

самоуправления.  

Непосредственное управление деятельностью Колледжа осуществляет директор, 

назначаемый на должность и освобождаемый от нее Учредителем, прошедший 

соответствующую аттестацию и действующий на основании законов и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации и Республики Калмыкия, Устава, трудового договора, 

должностной инструкции и распоряжений Учредителя.  

Общее руководство структурными подразделениями Колледжа осуществляют 

заместители директора колледжа по учебной работе, по воспитательной работе, по 

производству и безопасности образовательного учреждения, главный бухгалтер, назначаемые 

на должность в соответствии с приказом директора Колледжа, по согласованию с 

Учредителем.  

В колледже в соответствии с Уставом действуют следующие коллегиальные органы: 

Общее собрание Учреждения, Совет учреждения, Педагогический Совет, Родительский 

комитет.  

В 2022-2023 учебном году в колледже были созданы следующие цикловые 

методические комиссии: 

- Цикловая методическая комиссия преподавателей общеобразовательных, 

естественнонаучных, гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

- Цикловая методическая комиссия преподавателей дисциплин и МДК 

профессионального цикла; 

- Цикловая методическая комиссия мастеров производственного обучения; 

- Цикловая методическая комиссия классных руководителей 

Цикловые методические комиссии были созданы для решения целей и задач 

методического обеспечения реализации образовательных программ. 

mailto:b.zungruev@yandex.ru
mailto:irina.arhakowa@yandex.ru
mailto:olga.lomackina@yandex.ru
mailto:natlog0869@yandex.ru
mailto:mpk-rk@mail.ru
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Колледж также имеет в своем составе следующие структурные подразделения: 

 учебную часть; 

 отдел практического обучения (включая лаборатории и учебные мастерские, в 

том числе мастерская № 1: по компетенции «Кузовной ремонт», мастерская № 2: по 

компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», мастерская № 3: по 

компетенции «Обслуживание грузовой техники», мастерская № 4: по компетенции «Окраска 

автомобиля», созданные в 2021 году. В рамках реализации федерального проекта «Молодые 

профессионалы» национального проекта России «Образование»); 

 воспитательную службу; 

 многофункциональный учебный центр профессиональной квалификации; 

 ресурсный центр информационно-коммуникационных технологий; 

 бухгалтерию; 

 хозяйственную службу; 

 библиотеку; 

 учебное хозяйство; 

 учебную кухню (столовую); 

 общежитие. 

Непосредственное руководство структурными подразделениями осуществляют 

руководители структурных подразделений и (или) ответственные лица, назначенные 

приказом директора Колледжа. 

Кроме вышеперечисленных, в колледже имеются другие отделы и подразделения: 

музей, архив и др., деятельностью которых руководят ответственные (заведующие), 

назначаемые, в соответствии с приказом директора Колледжа. 

В 2022-2023 учебном году в колледже реализовывались 7 специальностей (программ 

подготовки специалистов среднего звена – далее ППССЗ) и 6 профессий (программ 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих – далее ППКРС). 

Таблица 1 - Характеристика контингента на конец  2022-2023 учебного года 
Среднее 

общее 

Наименование 

профессии/специальности 

Нормативный 

срок освоения 

программы 

Форма 

обучения 

Группа  Курс  Количество 

обучающихся 

43.01.09 

 
Повар, кондитер 

3 года 10 мес. очная 111 1 14 (1 академ) 

3 года 10 мес. очная 121 2 13 

2 года 10 мес. очная 131 3 10 

1 год 10 мес. очная 141 4 14 

23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию 

автомобилей 

2 года 10 мес. очная 211фед 
(10) 

1 16 

2 года 10 мес. очная 221 3 17 (1 академ) 

23.01.03 Автомеханик 2 года 10 мес. очная 231фед 1 13 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

2 года 10 мес. очная 311 1 14 

2 года 10 мес. очная 321 2 12 

2 года 10 мес. очная 331 фед 3 12 

43.02.13 Технология 

парикмахерского 

искусства 

3 года 10 мес. очная 411 1 13 

43.01.02 Парикмахер 2 года 10 мес. очная 431 3 10 

09.01.03 Мастер по ОЦИ 2 года 10 мес. очная 511 1 13 

2 года 10 мес. очная 521 2 12 

2 года 10 мес. очная 531 фед 3 14 

10 мес. очная 512 1 15 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

3 года 10 

месяцев 

очная 611 1 16 (1 академ) 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 2 года 10 мес. очная 631 3 9 
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с/х техники 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

с/х техники 

2 года 10 мес. заочная 622 2 15 

44.02.01 Дошкольное образование 3 года 10 мес. очная 711 1 14 

3 года 10 мес. очная 721 2 16 

3 года 10 мес. очная 731 3 10 

3 года 10 мес. очная 741 4 10 

3 года 10 мес. заочная 712 1 14 

3 года 10 мес. заочная 722 2 22 

3 года 10 мес. заочная 732 3 21 

3 года 10 мес. заочная 742 4 15 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

2 года 10 мес. очная 811 1 15 

2 года 10 мес. очная 821 2 15 

2 года 10 мес. очная 831 3 10 

2 года 10 мес. заочная 812 1 14 

2 года 10 мес. заочная 822 2 14 

2 года 10 мес. заочная 832 3 14 

20.02.02 Защита в чрезвычайных 

ситуациях 

3 года 10 мес. очная 911 1 19 

3 года 10 мес. очная 921 2 24 

3 года 10 мес. очная 931 3 20 

3 года 10 мес. очная 941 4 20 (1 академ) 

ИТОГО 538 

Было сформировано 37 учебных групп, из них: 

- 29 групп – обучающихся по очной форме обучения (в том числе 15 учебных групп 

студентов, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, 14 групп – по программам подготовки специалистов среднего звена). Средняя 

численность студентов в учебной группе – 15 чел.; 

- 8 групп – обучающихся по заочной форме обучения (из них 8 групп студентов, 

обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена). Средняя 

численность студентов в учебной группе – 17 чел. 

Из общего количества студентов: 

 -  523 чел. обучались за счет средств республиканского бюджета, 52 чел. – за счет 

средств федерального бюджета; 

- 358 студентов, обучались по программам подготовки специалистов среднего звена; 

- 217 чел. – по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

На конец 2022-2023 учебного года в колледже обучались 538 студентов (в том числе 4 

чел. в академ.отпуске), из них:  

-  410 чел. – по очной форме обучения, 128 чел. – по заочной форме; 

- 211 чел. – по программам подготовки специалистов среднего звена, 199 – по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.  

Общая сохранность контингента 93,6 %. Государственное задание на 2022 год 

выполнено на 98%. 

Контингент обучающихся БПОУ РК «Многопрофильный колледж» включает в себя 

как студентов по основным образовательным программам СПО, так и слушателей 

Многофункционального учебного центра профессиональной квалификации (далее - Учебный 

центр). 

Обучение слушателей в Учебном центре осуществляется:  

- по основным программам профессионального обучения - на платной (по договорам с 

оплатой стоимости обучения) и бюджетной (в соответствии с госзаданием) основе;  

- по дополнительным профессиональным образовательным программам – на платной 

основе; 

- по дополнительным общеобразовательным (обще развивающим) программам – в 

соответствии с государственным заданием, за счет средств республиканского бюджета, в том 

числе в рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка». 
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За период с 01 сентября 2022г. по 30 июня 2023г. учебным центром было обучено - 

288 чел. 

Из общего количества: 

- 176 человек на основании договоров об оказании платных образовательных услуг; 

- 43 человека на основании договоров с ЦЗН Городовиковского района; 

- 69 человек за счет средств республиканского бюджета, в соответствии с 

государственным заданием. 

Из общего количества слушателей прошли обучение по программам 

профессионального обучения – 277 чел. (таблица 2), по дополнительным профессиональным 

образовательным программам профессиональной переподготовки - 11 чел. (таблица 3). 

Таблица 2 – Характеристика контингента слушателей МУЦПК в 2022-2023 учебном году по 

программам профессионального обучения 
№ 

группы 

Наименование программы 

профессионального 

обучения 

Дата 

выпуска 

Кол-во обученных 

всего Из них 

По 

договорам с 

физическим

и лицами 

По 

договора

м с ЦЗН 

В 

соответс

твии с 

гос.зада

нием 

25 13456 «Специалист по 

маникюру» 

20.09.2022г. 12 9 3 - 

16274 

(83) 

16437 «Парикмахер» 

профессиональная 

подготовка с учетом 
стандарта Ворлдскиллс 

08.10.2022г. 5 5 - - 

17098 

 (6 С) 

«Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся 

покрытым электродом» 

профессиональная 

подготовка с учетом 

стандарта Ворлдскиллс 

15.10.2022г. 5 5 - - 

21459 

(6 СР) 

«Слесарь по ремонту 

автомобилей» 

профессиональная 

подготовка с учетом 

стандарта Ворлдскиллс 

26.11.2022г. 5 5 - - 

55 11442 «Водитель АТС 

категории «В» 

28.11.2022г. 16 16 - - 

5 С 19756 
«Электрогазосварщик» 

30.12.2022г 18 - - 18 

35 16675«Повар» 30.12.2022г 19 - - 19 

63 16199 «Оператор 

электронно-вычислительных 

и вычислительных машин» 

30.12.2022г 19 - 19 - 

95 12901 Кондитер  30.12.2022г 7 2 5 - 

19 19205 «Тракторист-
машинист 

сельскохозяйственного 

производства» 

24.01.2023г. 26 26 - - 

1 СЛ 18511 «Слесарь по ремонту 

автомобилей» 

17.03.2023г 10 - - 10 

1 ВО/С Переподготовка водителей 

ТС с категории «В» на 

категорию «С» 

20.03.2023г 8 8 - - 

№1 

ВО/В 

11442 «Водитель АТС 

категории «В» 

24.04.2023г 19 19 - - 

1 ПО 16675«Повар» 06.06.2023 16 6 - 10 

2 СЛ 18511 «Слесарь по ремонту 

автомобилей» 

26.06.2023 11 - 11 - 
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2 ВО/С Переподготовка водителей 

ТС с категории «В» на 

категорию «С» 

26.06.2023 12 - - 12 

1 ТМ 19205 «Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства» 

27.06.2023 27 27 - - 

1 МВ 24236 «Младший 

воспитатель» 

01.08.2023 12 7 5 - 

1 ВО/В 11442 «Водитель АТС 

категории «В» 

28.08.2023 30 30 - - 

ИТОГО 277 165 43 69 

Таблица 3 – Характеристика контингента слушателей МУЦПК в 2022-2023 учебном году по 

дополнительным профессиональным образовательным программам профессиональной 

переподготовки 
№ 

группы 

Наименование программы 

профессионального обучения 

Дата 

выпуска 

Кол-во обученных 

всего Из них 

По 

договорам 

с 

физически

ми лицами 

По 

догово

рам с 

ЦЗН 

В 

соответс

твии с 

гос.зада

нием 

1 СПО «Педагогика и методика среднего 

профессионального образования в 

рамках реализации ФГОС СПО» 

17.04.2023г 11 11 - - 

ИТОГО 11 11 - - 

В летний период 2023 года, в Учебном центре обучается 42 чел. (таблица 4).  

Таблица 4 – Характеристика контингента Учебного центра по программам 

профессионального обучения на 30.06.2023г. 
№ 

группы 

Наименование 

программы 

профессионального 

обучения 

Дата 

выпуска 

Кол-во обученных 

всего Из них 

По договорам с 

физическими 

лицами 

По 

договорам с 

ЦЗН 

В соответствии 

с гос. заданием 

1 МЛ 24236 «Младший 

воспитатель» 

01.08.2023 12 7 5 - 

2 ВО/В 11442 «Водитель АТС 

категории «В» 

28.08.2023 30 30 - - 

ИТОГО 42 37 5 0 

В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» Национального 

проекта «Образование» в БПОУ РК «Многопрофильный колледж» в 2020 году создано 90 

новых мест дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным 

программам технической направленности: Мультстудия «Сар-Герел», «Занимательная 

робототехника», Станочник (металлообработка) (таблица 5).  

Данные программы зарегистрированы в системе дополнительного образования детей 

«Навигатор». В системе были созданы группы, зарегистрированы родители, приняты заявки 

на обучение, произведено зачисление детей в группы. 

Таблица 5 - Перечень показателей по созданию новых мест в образовательных организациях 

различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех 

направленностей в рамках региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, 

показателей и результата федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование» 

№ п/п Наименование индикатора/показателя 
Плановое значение за 

2023 год  

Значение по 

состоянию на 

30.06.2023 года 

1 

Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

обучающихся на бесплатной основе (за счет 

средств бюджетов субъекта Российской 

90 75 
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Федерации и (или) местных бюджетов) по 

дополнительным общеобразовательным 

программам на базе новых мест (человек) 

2 

Доля отдельных групп сотрудников, прошедших 

переподготовку (повышение квалификации по 

программам (курсам, модулям) 

  

2.1 
Педагогические работники, наставники (в том 

числе без педагогического образования), % 
100 67 

2.2 Руководители, % 100 0 

2.3 

Привлекаемые специалисты (наставники), в том 

числе из предприятий реального сектора 

экономики, образовательные волонтеры и др., % 

0 0 

3 

Участие в региональных этапах всероссийских и 

международных мероприятий различной 
направленности, в которых примут участие 

обучающиеся на новых местах 

  

3.1. Число мероприятий (ед.) 10 8 

3.2. В них участников (человек) 15 16 

Во 2 квартале 2023 года численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся на 

бесплатной основе (за счет средств республиканского бюджета) по дополнительным 

общеобразовательным программам на базе новых мест, составила 75 человек.  

Таблица 6 – Характеристика контингента Учебного центра по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам  

№ п/п Название ДООП Количество детей 

обучающихся в 

2022-2023 

учебном году  

Период обучения 

(с по) 

Примечание 

(указать где 

успех каждого 

ребенка) 

1 ДОП «Мультстудия «Сар-

Герел» 

15 01.02.21-31.01.23 Успех каждого 

ребенка 

2 ДОП «Мультстудия «Сар-

Герел» 

15 01.02.21-31.01.23 Успех каждого 

ребенка 

5 ДОП  «Станочники» 15 01.02.21-31.01.24 Успех каждого 

ребенка 

6 ДОП «Станочники» 15 01.02.21-31.01.24 Успех каждого 

ребенка 

7 ДОП «Декоративно-

прикладное 

творчество» 

10 21.03.22-30.06.23  

8 ДОП «Автолюбитель»  15 04.04.22-30.09.22  

 

9 ДОП «Занимательная 

робототехника» 

15 01.09.22-30.06.23 Успех каждого 

ребенка 

10 

ДОП 

«Занимательная 

робототехника» 

15 01.09.22-30.06.23 Успех каждого 

ребенка 

11 

ДОП  

«Кузовной ремонт» 10 01.09.22-30.10.22  

12 

ДОП 

«Текущий ремонт 

различных типов 

автомобилей» 

10 01.09.22-30.10.22  

1 ДОП «Занимательная 

робототехника» 

15 01.02.23-30.06.23 Успех каждого 

ребенка 

На основе данных классных руководителей  социальный педагог колледжа готовит 

социальный паспорт колледжа в целом, который необходим для получения объективной 

информации о контингенте обучающихся по очной форме обучения и их семьях. 
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На начало учебного года к занятиям приступили 439 студентов очной формы 

обучения. В таблице 7 представлен возрастной состав студентов. Из общего количества, 

обучающихся по очной форме обучения: 

- обучаются на базе основного общего образования – 424 чел.; 

- обучаются на базе среднего общего образования – 15 чел. 

Из них: 

- мужчин – 218чел. (49,65%); 

- женщин – 221 чел. (50,35%). 

Таблица 7 - Возрастной состав студентов очной формы обучения (на начало учебного года) 
Возраст Количество студентов очной формы 

обучения 

От 15 до 17 лет (несовершеннолетние) 147 

18 лет 59 

19 лет 54 

20 лет 34 

21 год 21 

22 года 17 

23 года 16 

24 года 4 

25 лет 3 

26 лет 7 

27 лет 2 

28 лет 3 

29 лет 6 

30-34 года 26 

35-39 лет 16 

40 лет и старше 24 

Контингент несовершеннолетних студентов, обучающихся по очной форме обучения, 

составляет 147 чел. (33,48%). Контингент совершеннолетних студентов в возрасте:  

- от 18 до 20 лет (включительно) составляет 147 чел. (33,48 %); 

- от 21 до 29 лет (включительно) составляет 79  чел. (17, 99 %); 

- от 30 до 39 лет (включительно) составляет 42 чел. (9,56 %); 

- от 40 и старше составляет 24 чел. (5,46 %). 

Образование родителей или лиц их заменяющих (% от общего количества родителей 

несовершеннолетних студентов): 

Высшее – 4,2%; 

Среднее профессиональное – 32,3%; 

Начальное профессиональное – 37,5%; 

Нет образования – 26%. 

Анализ социального состава родителей или лиц их заменяющих (% от общего 

количества родителей, несовершеннолетних студентов): 

Квалифицированные рабочие – 48%; 

Служащие –15%; 

Предприниматели – 6%; 

Пенсионеры –5%; 

Женщины, находящиеся в декретном отпуске по уходу за ребенком –2%; 

Безработные (состоят на учете в Центре занятости населения) –9%; 

Не имеют постоянного места работы – 15%. 

В сравнении с прошлым годом социальный состав родителей обучающихся колледжа 

практически не изменился, за исключением уровня образованности родителей.. 

На начало 2022-2023 учебного года в колледже обучалось:  

- 45 (10,3%) студентов очной формы обучения из многодетных семей; 
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- 63 (14,6%) студента очной формы обучения из неполных семей; 

- 66 (15,1%) студентов очной формы обучения из малообеспеченных семей. 

На начало учебного года в колледже обучалось 21 студент (4,8% от общего 

количества студентов очной формы обучения), относящихся к категории детей-сирот или 

детей, оставшихся без попечения родителей.  

Из общего количества студентов, относящихся к категории детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 7 чел. приняты на обучение в 2022-2023 учебном году. 

На конец учебного года в колледже обучалось 19 студентов, относящийся к категории 

детей – сирот или детей оставшихся без попечения родителей, из них 5 несовершеннолетних 

студента (26,3% от общего количества детей-сирот) воспитываются в семьях опекунов.  

5 человек из категории детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

выпущены в 2022 году с присвоением квалификации (Бехунадзе Марат Нураддинович, 

Лященко Любовь Андреевна  – по профессии «Мастер по обработке цифровой информации»; 

Павленков Артем Павлович – по профессии «Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)»); Стоматова Ангелина Геннадьевна, Эрдниев Руслан 

Юрьевич – по профессии «Повар, кондитер»; 13 студентов, относящихся к категории детей – 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переведены на следующий курс для 

продолжения обучения  

При приеме Колледж обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

Контрольные цифры приема в 2022-2023 учебном году выполнены в полном объеме – 

187 чел., из них 177 – это КЦП, установленные за счет республиканского бюджета, 10 чел. – 

КЦП за счет федерального бюджета.  

Таблица 8 - Результаты приема и зачисления абитуриентов в 2022 году по программам 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) за счет средств республиканского 

бюджета 

№п/п Специальность срок 

обучения 

ФГОС СПО 

Приказ № 

от 

Код  КЦП Прием (факт) 

очно заочно очно заочно 

1 Дошкольное 

образование  

3 года 10 месяцев  

Приказ 

№1351 от 

27.10.2014г. 

44.02.01 15 15 15 15 

2 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

2 года 10 мес.  

Приказ № 

69 от 

05.02.2018г. 

38.02.01 15  15 15  15 

3 Защита в 

чрезвычайных 

ситуациях 3 г. 10 мес.  

Приказ 

№352 от 

18.04.2014г. 

20.02.02 20 - 20 - 

4 Технология 

парикмахерского 
искусства 

Приказ 

№1558 от 
09.12.2016г. 

43.02.13 15 - 15 - 

5 Техническое 

облуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

Приказ 

№1568 от 

09.12.2016г. 

23.02.07 15 - 15 - 

Итого  80 30 80 30 

Таблица 9 - Результаты приема и зачисления абитуриентов в 2022 году по программам 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС)  

№п/п Специальность срок 

обучения 

ФГОС СПО 

Приказ № от 

Код  КЦП  Прием 

(факт) 

Примечание 

1 Повар, кондитер 

3 года 10 месяцев 

Приказ №1569 

от 09.12.2016г. 

43.01.09. 15 15 за счет средств 

рес. бюджета 

2 Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

Приказ №1581 

от 09.12.2016г 

23.01.17 17 17 за счет средств 

фед. бюджета 10 
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автомобилей 

2 года 10 месяцев 

чел. 

3 Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной сварки 

(наплавки))  

2 года 10 месяцев 

Приказ №842от 

02.08.2013г. 

15.01.05 15 15 за счет средств 

рес. бюджета 

4 Мастер по обработке 

цифровой информации  

2 года 10 мес. 

Приказ №854 от 

02.08.2013г. 

09.01.03 15 15 за счет средств 

рес. бюджета 

5 Мастер по обработке 

цифровой информации  
10 мес. 

Приказ №854 от 

02.08.2013г. 

09.01.03 15 15 за счет средств 

рес. бюджета 

Итого  77 77  

На 2023-2024 год также уже установлены КЦП за счет федерального бюджета в 

объеме 25 человек. 

Таблица 10 – Контрольные цифры приема, установленные на 2023-2024 учебный год за счет 

средств федерального бюджета 
№ п/п Наименование профессия ФГОС СПО код КЦП, кол-во 

чел. 
1 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

Приказ от 29 января 

2016 г. № 50 

15.01.05 15 

2 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

 23.01.17 10 

Программа развития на 2023-2028гг. утверждена приказом директора колледжа от 16 

февраля 2023 года № 16/1. Программа согласована с Министерством образования и науки 

Республики Калмыкия. 

Стратегическая цель Программы - создание условий для подготовки 

высококвалифицированных рабочих и специалистов среднего звена для различных 

экономических отраслей, адаптированных к практической деятельности в современных 

экономических условиях и изменениям в социальной сфере, путем обновления содержания и 

технологий обучения, развития их практической направленности и воспитания, а также 

модернизации образовательной инфраструктуры и повышения эффективности кадрового 

потенциала. 

В соответствии c Программой развития в 2022-2023 учебном году колледж работал 

над единой методической проблемой «Совершенствование образовательного процесса в 

соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 

СПО, профессиональных стандартов и работодателей, как условие подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена, востребованных на 

региональном рынке труда». 

В 2022-2023 учебном году решались следующие ключевые задачи: 

- обновление нормативно-правовой базы осуществления деятельности, в связи с 

изменениями законодательства РФ в сфере среднего профессионального образования; 

- реализация образовательных программам по профессиям и специальностям 

востребованным на рынке труда, выполнение контрольных цифр приема на 2022-2023 

учебный год за счет республиканского и федерального бюджетов; 

- обеспечение высокого уровня профессиональной подготовки выпускников, в 

соответствии с основными видами профессиональной деятельности, достижение показателя 

сохранности контингента на уровне не ниже 93%; 

- обновление содержания образования по основным образовательным программам 

среднего профессионального образования, в соответствии с актуализированными ФГОС 

СПО и запросами рынка труда региона; 
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- совершенствование методического обеспечения образовательного процесса, с целью 

повышения эффективности профессиональной подготовки выпускников по всем 

реализуемым профессиям и специальностям в современных условиях; 

- внедрение эффективных педагогических и передовых технологий, расширение 

возможностей применения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в организации образовательного процесса, цифровизация образовательного 

процесса; 

- развитие материально-технической базы для подготовки кадров, в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями и проведения демонстрационного 

экзамена; 

- повышение уровня доступности образовательной среды для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- формирование коллектива с высоким уровнем профессиональной компетенции и 

культуры, повышение квалификации педагогических работников, организация стажировок 

преподавателей и мастеров производственного обучения на базе предприятий и организаций 

реального сектора экономики, организация обучения экспертов демонстрационного экзамена 

из числа педагогических работников колледжа и представителей работодателя; 

- расширение спектра профессий и специальностей, по которым в рамках 

промежуточной и государственной итоговой аттестации проводится оценка качества 

подготовки студентов в виде демонстрационного экзамена; 

- создание или дооснащение рабочих мест в учебно-производственных мастерских, в 

соответствии с требованиями к оснащенности рабочих мест для проведения 

демонстрационного экзамена, создание центров проведения демонстрационного экзамена; 

- участие в реализации федеральных проектов, в том числе «Современная школа», 

«Билет в будущее», «Успех каждого ребенка», «Молодые профессионалы», «Абилимпикс», 

«Содействие занятости», «Профессионалитет»; 

- осуществление активной профориентационной работы через реализацию 

долгосрочного проекта «Непрерывная система профориентации»; 

- развитие условий для консолидации системы профобразования и работодателей 

(рынка труда) в целях формирования востребованных образовательных программ, 

обеспечения подготовки кадров под потребности региональной экономики;  

 - содействие трудоустройству выпускников СПО, в том числе из числа лиц с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, а также участников конкурсов 

профессионального мастерства «Абилимпикс», развитие деятельности Центра содействия 

трудоустройству «ПрофСтарт»;  

- создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации 

обучающихся, удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии, патриотическое воспитание в рамках целенаправленной 

воспитательной работы и через реализацию комплекса занятий «Разговоры о важном»; 

- развитие системы профессионального обучения, дополнительного образования, 

расширение спектра реализуемых программ профессионального обучения, дополнительных 

профессиональных программ, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ для детей и взрослых, в рамках деятельности Многофункционального центра 

профессиональной квалификации;  

- продвижение колледжа на рынке образовательных услуг Калмыкии и близлежащих 

регионов, развитие медиапространства, развитие информационно-коммуникационной 

взаимодействия с целевой аудитории через официальный сайт, страницы в социальных 

сетях. 

Оценка качества образования осуществляется в колледже в соответствии с 

Положением о внутренней системе качества образования в БПОУ РК «Многопрофильный 

колледж», утвержденным приказом директора колледжа от 22.03.2023г. №.22/2. 
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Руководство внутриколледжной системой оценки качества образования осуществляет 

директор Колледжа, который несет персональную ответственность за организацию и 

состояние качества подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена. 

Наряду с директором Колледжа за качество подготовки рабочих и специалистов отвечает 

заместитель директора по учебной работе, заведующий учебной частью, старший мастер. 

В управлении качеством образовательного процесса принимают участие 

представители общественных организаций колледжа. К управлению привлекаются 

председатели цикловых методических комиссий, преподаватели, мастера производственного 

обучения из числа наиболее квалифицированных специалистов по данной дисциплине или 

междисциплинарному курсу, социальные партнеры. 

Оценка качества образования осуществляется посредством:  

 системы внутреннего контроля;  

 государственной итоговой аттестации выпускников;  

 мониторинга качества образовательного процесса;  

 независимой оценки качества образования.  

Источниками данных для внутренней системы оценки качества образования 

являются:  

 результаты входного контроля групп нового набора;  

 результаты мониторинга приѐма групп нового набора;  

 результаты промежуточной и итоговой аттестации;  

 результаты всероссийских проверочных работ (далее - ВПР);  

 результаты участия в демонстрационном экзамене (далее – ДЭ);  

 результаты участия в олимпиадах;  

 результаты мониторинговых исследований;  

 результаты маркетинговых исследований;  

 результаты опросов и анкетирования;  

 отчеты структурных подразделений Колледжа;  

 результаты посещения и взаимопосещения учебных занятий, внеаудиторных 

мероприятий и т д.  

Объектами внутренней системы оценки качества образования Колледжа являются: 

 ООП СПО;  

 программы профессионального обучения;  

 дополнительные профессиональные программы;  

 информационно-образовательная среда колледжа;  

 образовательный процесс (содержание обучения; анализ промежуточного и 

итогового контроля, участие в ВПР и ДЭ, олимпиадах, конкурсах и т д.);  

 воспитательная работа;  

 обучающиеся (качество подготовки выпускников, учебные достижения);  

 педагогические работники колледжа (уровень профессиональной компетентности; 

использование педагогических технологий, участие в профессиональных конкурсах разного 

уровня, научно- практических конференциях и т д.);  

 условия (учебно-методические, материально-технические, нормативно-правовые, 

санитарно-гигиенические, кадровые, финансовые);  

 сайт колледжа. 

Раздел 2. Условия осуществления образовательного процесса 
Режим работы. В колледже установлена 5-дневная учебная неделя.  

График работы: ежедневно с 08:00 до 17:00, суббота, воскресенье выходной. 

Численность обучающихся (в приведенном контингенте) в расчете на одного педагогического 
работника в 2022-2023 учебном году составляла 10 человек. 

Колледж располагает достаточной материально-технической базой, обеспечивающей 

как учебный процесс, так и необходимые условия для отдыха обучающихся.  
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Всего в 2022-2023 учебном году в образовательном процессе использовались 19 

учебных кабинетов, в том числе 17 специализированных кабинетов, 2 компьютерных класса, 

а также 2 лаборатории (учебная бухгалтерия и лаборатория ТО и ремонта автомобилей) и 11 

мастерских: слесарная, сварочная, учебная парикмахерская, пункт технического 

обслуживания, учебный кулинарный цех, учебный кондитерский цех, учебная кухня 

столовой, мастерская № 1: по компетенции «Кузовной ремонт», мастерская № 2: по 

компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», мастерская № 3: по 

компетенции «Обслуживание грузовой техники», мастерская № 4: по компетенции «Окраска 

автомобиля».  

На базе мастерках колледжа в 2022-2023 учебном году аккредитованы 6 Центров 

проведения демонстрационного экзамена: 

Профильный уровень: 

1. Кузовной ремонт; 

2. Бухгалтерский учет. 

Базовый уровень: 

1. по профессии 23.01.03 Автомеханик; 

2. по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 

3. по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) 

4. по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей. 

Кабинеты, лаборатории и мастерские поддерживаются в хорошем эстетическом и 

санитарно-гигиеническом состоянии, оснащены необходимым современным оборудованием, 

обеспечен свободный доступ педагогических работников и обучающихся к сети интернет, 

созданы wi-fi зоны. 

Здания колледжа отапливаются собственной котельной. Температурный режим 

учебного корпуса и общежития соблюдается. 

Аудитории для теоретических занятий оборудованы необходимой мебелью (в 

зависимости от назначения) и наглядными средствами обучения. Также при кабинетах 

имеются необходимые комплекты учебной и методической литературы из библиотечного 

фонда Колледжа.  

В колледже также имеются:  

 Медицинский кабинет;  

 Методический  кабинет; 

 Спортивный зал, спортивная площадка и тренажерный зал; 

 Учебное хозяйство, общей площадью земель 650 га; 

 Автодром (закрытая площадка), общей площадью 0,3 га;  

 Библиотека с читальным  залом; 

 Актовый зал; 

 Столовая на 120 посадочных мест. 

В общежитии, общей площадью 3303 кв.м., созданы хорошие условия для 

проживания студентов: имеются необходимые условия для учебы и отдыха, душевые и 

умывальные комнаты, санузлы. Общежитие рассчитано на 120 мест. 
В Колледже созданы необходимые условия для медицинского обслуживания обучающихся. 

Имеется лицензия на осуществление медицинской деятельности с бессрочным сроком действия, 

серия РК-08 № 000024, выданная Министерством здравоохранения Республики Калмыкия 24 февраля 
2014 года, подтверждающая право на оказание первичной, в том числе доврачебной, врачебной и 

специализированной, медико-санитарной помощи. 

В штате колледжа имеется зав.медицинским пунктом и медицинская сестра. На первом этаже 
общежития функционирует медкабинет, включающий в себя кабинет для приема больных и 

изолятор. 
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Для обучающихся и сотрудников колледжа организовано горячее питание в столовой на 120 

посадочных мест. Площадь столового зала составляет – 161,59 кв.м. Столовая оборудована 
необходимым инвентарем и оборудованием и соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 

Общий фонд библиотеки (включая все виды изданий и художественную литературу) 

на конец отчетного года составляет 14628 экз., из них 289 наименований электронных 

изданий (электронного аналога печатного издания).  

Общий фонд библиотеки (включая все виды изданий и художественную литературу) 

на конец отчетного учебного года составляет 14624 экз., из них 287 наименований 

электронных изданий (электронного аналога печатного издания). 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает методические, 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в соответствии с 

нормативами, установленными ФГОС СПО 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Реальная обеспеченность обучающихся литературой составляет от 0,8 до 1 учебника 

(в т.ч. электронные издания) на одного обучающегося по дисциплинам 

общепрофессионального цикла и междисциплинарным курсам профессиональных модулей. 

Степень новизны учебно-методической литературы составляет в среднем 70%. 

Библиотека имеет абонемент и читальный зал на 15 посадочных мест, в т.ч. 4 рабочих 

места оборудованы ноутбуками со свободным доступом к электронным изданиям (с 

возможностью скачивания), собранным в колледже и к сети Интернет, в том числе к  

бесплатным электронным библиотекам.  

Преподавателям и обучающимся предложен к просмотру и бесплатному скачиванию 

книг, сайт vsenauka.ru-Дигитека.  

В 2022-2023 учебном году, один раз в пол года проводился мониторинг фонда на 

выявление литературы экстремистского характера, в соответствии с обновленным  

Федеральным списком экстремистской литературы. На рабочих местах, размещенных в 

библиотеке, установлен контент-фильтр. 

По необходимости количество рабочих мест для работы с электронными изданиями 

(без выхода в сеть Интернет) может быть увеличено до 15 (по количеству посадочных мест в 

читальном зале), благодаря наличию мобильных ноутбуков. 

В библиотеке имеется МФУ, обеспечивающее возможность копирования и 

распечатывания материалов из электронных изданий. 

В колледже имеется достаточно хорошая информационная база. Всего в колледже 

имеется 87 персональных компьютера, из них 81 – используются в образовательном 

процессе. Все персональные компьютеры имеют доступ к сети Интернет.  

На конец отчетного учебного года максимальная скорость доступа к сети Интернет – 

100 Мбит/сек. В образовательном процессе также используются – 3 интерактивные доски, 2 

сенсорных доски (мобильных), 4 мультимедийных проектора, 34 принтера, 14 сканеров, 13 

МФУ.   

В колледже имеется необходимое программное обеспечение, включая специальные 

программные средства (программы компьютерного тестирования, электронные версии 

учебников, системы документооборота, средства контент – фильтрации и др.). 

Создан и обновляется, в соответствии с требованиями официальный сайт колледжа 

http://www.mpk-rk.ru/. На сайте имеется вся информация по нормативно закрепленному 

перечню. 

В течение 2022-2023 учебного года в реализации образовательных программ приняли 

участие 46 педагогических работников, из них: 

- 20 штатных преподавателей,  

- 14 штатных мастеров производственного обучения,  

- 12 преподавателей, работавших на условиях внутреннего совмещения,  

- 2 преподавателя, работавших на условиях внешнего совместительства. 

Из общего количества привлекаемых к реализации образовательных программ 

педагогических  работников:  

1) имеют:  

http://www.mpk-rk.ru/
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 высшее образование – 39 человек (85%);  

 среднее профессиональное - 7 человек (15%). 

2) распределение по полу, средний возраст: 

- 12 мужчин, 34 женщины,  

- средний возраст педагогического коллектива – 43 года. 

3) 21 человек (44,7%) имеют квалификационные категории, из них: - высшую 

квалификационную категорию – 11 человек; - первую квалификационную категорию – 10 

человек. Также 9 чел. прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности, в том 

числе 3 чел. в 2022 году.  

4) 6 чел. (12,8%) имеют ученую степень и (или) почетные звания, из них:  

- почетный работник СПО РФ – 2 чел.;  

- почетный работник воспитания и просвещения РФ -2 чел.;  

- почетный работник НПО РФ – 1 чел.;  

 почетный работник общего образования РФ – 1 чел.  

Также награждены  

 почетным знаком МО и Н РК «За вклад в образование» - 2 чел.;  

 почетной грамотой МО и Н РФ – 7 чел.; 38  

 почетной грамотой Министерства Просвещения РФ - 3 чел.;  

 благодарностью МО и Н РФ – 2 чел.;  

 благодарностью Министерства Просвещения РФ – 2 чел.  

5) Молодых специалистов, проработавших в занимаемой должности менее 3-х лет, в 

2022-2023 учебном году - 8 человек.  

За последние три года, из общего количества педагогических работников, 

привлекаемых к реализации образовательных программ, повысили свою квалификацию 100 

% педагогических работников.  

В 2022-2023 учебном году 7 чел. прошли повышение квалификации в рамках проекта 

«5000» мастеров по программе «Практическая подготовка обучающихся в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями (Наземный транспорт, 

Машиностроение, Кулинария).  

18 преподавателей и мастеров производственного обучения колледжа и 9 

представителей работодателя, принявших участие в ДЭ 2022-2023 учебного года на базе 

ЦПДЭ колледжа включены в федеральный реестр экспертов демонстрационного экзамена. 

В течение 2022-2023 учебного года приняли участие в работе очных, заочных, 

дистанционных международных, всероссийских, региональных конференций семинаров и 

вебинаров – 46 чел.  

В Колледже проводиться работа по созданию безбарьерной среды и повышению 

уровня доступности зданий и сооружений потребностям следующих категорий инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

 с нарушением зрения; 

 с нарушением слуха; 

 с ограничением двигательных функций; 

 другими нарушениями. 

Для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата, на входе имеется пандус, 

соответствующий требованиям. Имеется возможность свободного передвижения по первому 

этажу учебного корпуса. 

В общем случае в стандартной аудитории места за первыми столами в ряду у окна и в 

среднем ряду предлагаются студентам с нарушениями зрения и слуха, а для обучаемых, 

передвигающихся в кресле-коляске, предусмотрены 2 первых стола в ряду у дверного проема 

с увеличенной шириной проходов между рядами столов, с учетом подъезда и разворота 

кресла-коляски. 

В 2022-2023 учебном году частично осуществлено дублирование для инвалидов по 

зрению дублирование надписей, знаков, иной информации знаками, выполненными 
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рельефно-точечным шрифтом Брайля, в частности продублирована входная вывеска с 

названием колледжа, система вызова помощника с информационной тактильной табличкой 

со шрифтом Брайля. 

Для повышения уровня доступности образовательной среды для инвалидов и лиц с 

ОВЗ приобретены и установлены тактильные плитки, контрасные ленты для маркировки 

ступеней и дверей, предупреждающие знаки безопасности «желтый круг», полосы 

алюминиевые для ступеней на входе. 

Учебный корпус и общежитие характеризуются частичной доступностью. 

В 2022-2023 учебном году в колледже функционировал Многофункциональный 

учебный центр профессиональной квалификации (МУЦПК). Руководит деятельностью 

Учебного центра – руководитель МУЦПК, работающий на штатной основе. На базе центра 

оказываются платные образовательные услуги по обучению по программам 

профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам, а также 

обучение по программам профессионального обучения и дополнительным 

общеобразовательным обще развивающим программа в рамках реализации государственного 

задания за счет средств республиканского бюджета. 

Стоимость дополнительных платных образовательных услуг определяется в 

соответствии с утвержденным Положением о порядке оказания платных образовательных 

услуг и калькуляцией, которые размещены на официальном сайте колледжа в закладке 

«платные образовательные услуги» http://www.mpk-rk.ru/svedeniya/platnye-obrazovatelnye-

uslugi/.  

Раздел 3. Особенности образовательного процесса 

Учебная работа. С 01 сентября 2022-2023 учебного года в БПОУ РК 

«Многопрофильный колледж» образовательная деятельность по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) осуществлялась по 6 профессиям: 

1) 43.01.09 Повар, кондитер (на базе основного общего образования со сроком 

обучения 3 года 10 мес.);  

2) 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей (на базе основного 

общего образования со сроком обучения 2 года 10 месяцев);  

3) 23.01.03 Автомеханик (на базе основного общего образования со сроком обучения 2 

года 10 мес.); 

4)  15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) (на 

базе основного общего образования со сроком обучения 2 года 10 мес.); 

5) 43.01.02 Парикмахер (на базе основного общего образования со сроком обучения 2 

года 10 мес.); 

6) 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации (на базе основного общего 

образования со сроком обучения 2 года 10 мес. и на базе среднего общего образования со 

сроком обучения 10 мес.); 

Также велось обучение по программам подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) по 6 специальностям: 

1) 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей (по очной форме обучения на базе основного общего образования со сроком 

обучения 3 года 10 месяцев); 

2) 43.02.13 Технология парикмахерского искусства (по очной форме обучения на базе 

основного общего образования со сроком обучения 3 года 10 месяцев); 

3) 44.02.01 Дошкольное образование (по очной форме обучения на базе основного 

общего образования со сроком обучения 3 года 10 месяцев/по заочной форме обучения на 

базе среднего общего образования со сроком обучения 3 года 10 месяцев); 

4) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (по очной форме обучения 

на базе основного общего образования со сроком обучения 2 года 10 месяцев/ по заочной 

форме обучения на базе среднего общего образования со сроком обучения 2 года 10 месяцев). 

http://www.mpk-rk.ru/svedeniya/platnye-obrazovatelnye-uslugi/
http://www.mpk-rk.ru/svedeniya/platnye-obrazovatelnye-uslugi/
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5) 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях (по очной форме обучения на базе 

основного общего образования со сроком обучения 3 года 10 месяцев). 

6) 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования (по 

очной форме обучения на базе среднего общего образования со сроком обучения 2 года 10 

месяцев/ по заочной форме обучения на базе среднего общего образования со сроком 

обучения 3 года 10 месяцев). 

В 2022-2023 учебном году образовательный процесс был организован в соответствии 

Уставом колледжа, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 

464 (до 01 марта 2023 года), Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 августа 

2022 г. № 762, локальными нормативными актами Колледжа и утвержденными директором 

колледжа по согласованию с работодателями основными профессиональными 

образовательными программами СПО (приказ директора Колледжа от 30.06.2022 г. № 75/4).  

Текущий контроль по общеобразовательному, общепрофессиональному циклам и 

междисциплинарным курсам проводится в пределах учебного времени, отведенного на 

соответствующую учебную дисциплину или МДК, как традиционными, так и 

инновационными методами, включая компьютерные технологии.  

Учебная и производственная практики организовываются в соответствии с 

Положением о практической подготовке обучающихся, утвержденным приказом 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 года № 885/390, договорами о 

практической подготовке с предприятиями и организациями на проведение 

производственной практики и рабочими программами учебной и производственной 

практики, рассмотренными на заседаниях цикловой методической комиссии мастеров 

производственного обучения, согласованными с представителями работодателя и 

утвержденными директором колледжа. 

Аттестация по итогам производственной практики проводилась с учётом (или на 

основании) результатов, подтверждённых документами соответствующих организаций. 

Промежуточная аттестация (зачёт, дифференцированный зачёт, экзамен) 

осуществляются непосредственно после окончания изучения соответствующих дисциплин, 

МДК и профессиональных модулей. 

Методическая обеспеченность образовательного процесса составляет 96%.  

В 2022-2023 учебном году, обучение осуществлялось, в том числе и с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, в соответствии с 

утвержденным Порядком применения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ и Положением об 

электронной информационно-образовательной среде.  

Основными элементами системы ЭО и ДОТ были определены: о 

 официальный сайт Колледжа;  

 внешние электронно-библиотечные системы;  

 система дистанционного обучения Ё-стади (Your Study) со встроенной подсистемой 

тестирования;  

 информационная система, содержащая личные кабинеты обучающихся, родителей и 

педагогических работников, электронный журнал, расписание, систему взаимодействия 

между участниками образовательного процесса посредством информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет);  

 справочно-правовые системы «Консультант Плюс» («Гарант Плюс»). 

Студенты и их родители (законные представители) были проинформированы об 

организации обучения с помощью дистанционных технологий и условий такого обучения 

всеми имеющимися средствами связи.  
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Освоение ООП СПО осуществляется по модульной системе. Каждый модуль имеет 

профессиональную завершенность и оканчивается обязательным экзаменом 

квалификационным, осуществляемый в установленном порядке, в том числе в форме 

демонстрационного экзамена. 

В 2022-2023 учебном году на базе аккредитованных мастерских (Центров проведения 

демонстрационных экзаменов) в рамках промежуточной аттестации прошли 

демонстрационный экзамен на профильном уровне – 29 чел., в том числе по компетенции 

«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» - 14 чел. (ноябрь 2022 года), по 

компетенции «Кузовной ремонт» - 15 чел. (апрель 2023 года). 

В качестве обучающих современных образовательных технологий используются 

такие проникающие технологии как: блочно-модульная технология, информационно-

коммуникационные технологии, практико-деятельностные технологии, личностно-

ориентированные технологии, метод проектов, технология проблемного обучения и другие.  

На основании приказа Министерства образования и науки Республики Калмыкия №1290  

от «22» августа 2022 года «О проведении Всероссийских проверочных работ для обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования на территории 

Республики Калмыкия, в 2022/2023 учебном году»,  в сентябре 2022 года Колледж принял участие 

Всероссийских проверочных работах по дисциплинам общеобразовательного цикла для 

обучающихся первых курсов очной формы обучения, поступивших на базе 9 классов и для 

завершивших освоение программы среднего общего образования, в рамках освоения ООП СПО, в 

предыдущем учебном году по следующим дисциплинам:  биология, математика, русский язык, 

физика, метапредмет.  

Всего в ВПР приняло участие 254 человека, в том числе  

- студенты 1 курса – 130 человек (писали ВПР по дисциплинам: русский язык, биология, 

математика, физика, метапредмет); 

- завершившие общеобразовательную подготовку в предыдущем учебном году – 124 

человека (писали ВПР по дисциплинам: математика, метапредмет).  

Студенты 1 курсов показали следующие результаты: 

1) Математика – писали обучающиеся  1 курсов по специальностям 44.02.01 Дошкольное 

образование, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), всего 28  человек. 

Результат:  

отлично - нет;  

хорошо – 7 человек (25%),  

удовлетворительно – 21 человек (75%) 

неудовлетворительно - нет 

2) Физика – писали обучающиеся  1 курса по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей в количестве 15 человек. 

Результат:  

отлично – нет,  

хорошо – 1 человек (6.7%),  

удовлетворительно – 11 человек (73,3%),  

неудовлетворительно – 3 человека (20%) 

3) Русский язык – писали обучающиеся 1 курса по специальности 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства в количестве 13 человек  

Результат:  

отлично  13 человек (100%). 

4) Биология – писали обучающиеся 1 курса по специальности 20.02.02 Запщита в 

чрезвычайных ситуациях в количестве 18 человек. 

Результат:  

отлично – нет, 

хорошо – 2 человека (11,11%) 

удовлетворительно – 16 человек (88,89%) 
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неудовлетворительно – 1 человек (0,77%) 

5) Метапредмет писали обучающиеся 1 курса в количестве 130 человек: 

- по профессиям:  43.01.09 Повар, кондитер, 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей, 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)), 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации; 

- по специальностям: 44.02.01 Дошкольное образование, 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей, 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях. 

Результат:  

отлично – 9 человек (8,49%) 

хорошо – 60 человек (45,38%) 

удовлетворительно – 60 человек (45,38%) 

неудовлетворительно – 1 человек (0,77%) 

Студенты групп завершивших общеобразовательную подготовку в предыдущем учебном 

году показали следующие результаты. 

Математика – писали студенты 2 курса по специальностям 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 44.02.01 Дошкольное образование в количестве 28 человек. 

Результат:  

отлично – нет 

хорошо – 10 человек (32,14%) 

удовлетворительно – 18 человек (67,86%) 

неудовлетворительно – нет 

2) Биология – писали обучающиеся 2 курса по специальности 20.02.02 Защита в 

чрезвычайных ситуациях в количестве 23 человек. 

отлично – нет 

хорошо – 7 человек (30, 43%) 

удовлетворительно – 14 человек (60,87%) 

неудовлетворительно – 2 человека (8,7%). 

3) Метапредмет – писали обучающиеся 4 курса по профессии 43.01.09 Повар, кондитер,  2 

курса по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, 3 курса по 

профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)), 3 курса 

по профессии 43.01.02 Парикмахер, 3 курса по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации, 2 курса по специальностям  20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях, 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 44.02.01 Дошкольное образование в количестве 

124 человек. 

Результат:  

отлично – нет 

хорошо – 42 человека (32,14%) 

удовлетворительно – 82 человека (67,86%) 

неудовлетворительно – нет 

В целом, в 2022 году студенты, принявшие участие в ВПР, продемонстрировали уровень 

подготовки по дисциплинам, по которым проводилось исследование уровня общеобразовательной 

подготовки обучающихся на уровне не ниже всероссийского. 

Государственная итоговая аттестация выпускников в 2022-2023 учебном году 

проводилась в форме защиты выпускных квалификационных работ, включающих в себя: 

- по программам подготовки специалистов среднего звена – демонстрационный 

экзамен и (или) защиту дипломных работ; 

- по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – выполнение 

выпускной квалификационной практической работы и защиту письменной экзаменационной 

работы или демонстрационный экзамен. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО, в 2022-2023 учебном году 

демонстрационный экзамен был проведен по профессиям 43.01.09 Повар, кондитер со 
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сроком обучения 3 года 10 месяцев и 15.01.05 сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) со сроком обучения 2 года 10 месяцев, а также по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). По решению 

образовательной организации демонстрационный экзамен также проводился по профессии 

23.01.03 Автомеханик. 

Всего прошли ГИА в формате ДЭ - 64 чел., в том числе по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 25 чел. (профильный уровень), по 

профессии 23.01.03 Автомеханик – 13 чел., 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) – 12 чел., 43.01.09 Повар, кондитер – 14 чел. 

На базе ЦПДЭ БПОУ РК «Многопрофильный колледж» также прошли ГИА в виде 

демонстрационного экзамена 29 чел. – выпускников других ПОО Республики Калмыкия, из 

них 6 чел. по специальности 23.02.07 Техническое и обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей - выпускники БПОУ РК «ЭПТК им. Эльвартынова И.Н.», 9 

чел. по профессии 23.01.01 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей – выпускники 

Филиала БПОУ РК «КГКНГ» в п. Большой Царын, 14 чел. по профессии 23.01.01 Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей – выпускники Филиала БПОУ РК «КГКНГ» в п. 

Малые Дербеты 

В государственную экзаменационную комиссии были включены представители 

работодателя. Председатели ГЭК, из числа представителей работодателя, утверждены 

Министерством образования и науки Республики Калмыкия. 

Воспитательная работа. Воспитательная работа в 2022-2023 учебном году 

осуществлялась в соответствии с планом воспитательной работы колледжа, являющегося 

частью комплексного перспективного плана БПОУ РК «Многопрофильный колледж», 

графиком общеколледжных мероприятий, планами воспитательной работы классных 

руководителей, мастеров производственного обучения, педагога-психолога, педагога – 

библиотекаря, социального педагога, старшего воспитателя и воспитателей общежития. 

В 2022-2023 учебном году в колледже реализовывались воспитательные программы, 

перечисленные в таблице 11. 

Таблица 11 – Воспитательные программы, реализуемые в колледже в 2022-2023 учебном 

году 
№ 

п/п 

Программа Срок реализации Дата 

утверждения 

1 Формирование духовно-нравственной культуры студентов 

колледжа 

2022-2023уч.г. 30.08.2022г. 

2 Физическое воспитание и спортивно-оздоровительная 

деятельность 

2020 – 2024 гг. 29.08.2020г. 

3 Патриотическое воспитание молодежи 2020 – 2024 гг. 29.08.2020г. 

4 Художественно-этическое воспитание и культурно – досуговая 

деятельность 

2020 – 2024 гг. 29.08.2020г. 

5 Социально-психологическая адаптация студентов первого курса 2021 – 2024 гг. 30.09.2021г. 

6 Психолого–педагогическое сопровождение студентов 2021 – 2024 гг. 30.09.2021г. 

7 Работа с одаренными детьми 2022 – 2024 гг. 30.08.2022г. 

8 Профилактика суицидальных проявлений студентов 2022 – 2026 гг. 30.08.2022г. 

9 Социальная адаптация студентов из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

2020 – 2024 гг. 29.08.2020г. 

10 Профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения и 

правонарушений среди обучающихся колледжа 

2021 – 2023 гг. 30.09.2021г. 

11 Работа с детьми-инвалидами и детьми, имеющих ограниченные 

возможности здоровья 

2022 – 2023 гг. 30.08.2022г. 

12 Программа противодействия экстремистской деятельности и 

профилактики экстремизма 

2020 – 2023 гг. 29.08.2021г. 

13 Профессиональное воспитание студентов 2022– 2026 гг. 30.08.2022г. 

14 Проведение занятий (психологических тренингов) по 

формированию навыков бесконфликтного общения и культуры 

мирного поведения 

2022-2023 г.г. 30.08.2022г. 

15 Антикоррупционное просвещение обучающихся БПОУ РК 2022-2024гг. 30.08.2022г. 
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16 Программы воспитания (как часть основной профессиональным 

образовательной программы по всем реализуемым профессиям и 

специальностям) 

на период 

реализации 

основной 

профессиональной 

образовательной 

программы 

31.08.2020г. 

В 2022-2023 году в колледже реализовались рабочие программы воспитания (таблица 12) 

и Календарный план воспитательной работы, как составная часть основной образовательной 

программы, целью которых является личностное развитие обучающихся и их социализация, 

разработанная на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства.  

Таблица 12 – Рабочие программы воспитания 
№ п/п Наименование программы Срок 

реализации 

Дата утверждения 

1 Рабочая программа воспитания по профессии 23.01.17 

«Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» 

2 г. 10 мес. 01.09.2021г. 

2 Рабочая программа воспитания по профессии 23.01.03 

«Автомеханик» 

2 г. 10 мес. 01.09.2021г. 

3 Рабочая программа воспитания по специальности 

44.02.01«Дошкольное образование» 

3 г. 10 мес. 01.09.2021г. 

4 Рабочая программа воспитания по профессии 09.01.03 

«Мастер по обработке цифровой информации» 

2 г. 10 мес. 01.09.2021г. 

5 Рабочая программа воспитания по профессии 09.01.03 

«Мастер по обработке цифровой информации» 

10 мес. 01.09.2021г. 

6 Рабочая программа воспитания по профессии 

43.01.02«Парикмахер» 

2 г. 10 мес. 01.09.2021г. 

7 Рабочая программа воспитания по профессии 43.01.09«Повар, 

кондитер» 

2 г. 10 мес. 01.09.2021г. 

8 Рабочая программа воспитания по профессии 15.01.05 

«Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки))» 

2 г. 10 мес. 01.09.2021г. 

9 Рабочая программа воспитания по специальности 20.02.02 

«Защита в чрезвычайных ситуациях» 

2 г. 10 мес. 01.09.2021г. 

10 Рабочая программа воспитания по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учёт»  (по отраслям) 

2 г. 10 мес. 01.09.2021г. 

11 Рабочая программа воспитания по специальности 35.02.16 

«Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования» 

2 г. 10 мес. 01.09.2021г. 

12 Рабочая программа воспитания по специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

3 г. 10 мес. 01.09.2022г. 

13 Рабочая программа воспитания по специальности 43.02.13 

Технология парикмахерского искусства 

3 г. 10 мес. 01.09.2022г. 

Практическая реализация цели и задач рабочих программ воспитания осуществлялась в 

рамках различных направлений воспитательной работы.  

Каждое из них представлено в соответствующих модулях:  

 кураторство (классное руководство) и поддержка,  

 взаимодействие с родителями,  

 учебное занятие,  

 внеурочная деятельность,  

 студенческое соуправление,  

 профессиональная перспектива,  

 ключевые дела,  

 наставничество,  

 студенческие общественные объединения и волонтёрская деятельность,  



23 

 организация предметно-эстетической среды.  

В течение 2022-2023 учебного года студенты под руководством педагогических 

работников колледжа приняли участие в ряде конкурсов всероссийского, республиканского 

и районного значения воспитательной направленности (таблица 13). 

Таблица 13 – Участие студентов во всероссийских, республиканских и районных конкурсах 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Форма проведения  Место Участники Руководитель 

1 Республиканский 

День бега 

Спортивные 

соревнования 

2 место Алдокимов Н. Лежнева Л.С. 

2  Голос нации Международный 

музыкальный конкурс 

молодых исполнителей 

участники Эдель С 

Дорожко Е. 

Салманова Р.Э. 

3  Моя профессия Всероссийский конкурс 

видеороликов,  в рамках 

празднования дня СПО 

участник Еритенко А. Тронина Л.В. 

4 Мой край Региональный конкурс 

научно-

исследовательских, 

методических и 

творческих работ 

Призер Шокова М. Аджиева Г.Н. 

5 Новогоднее чудо Международный 

творческий конкурс 

Призер Эльзетинова Д. Тронина Л.В. 

6 Зимнее настроение Всероссийский 
творческий конкурс 

Победитель Эльзетинова Д. Тронина Л.В. 

7 Новогоднее чудо Международный 

творческий конкурс 

Лауреат  Покасова Н. Цыбульская 

Н.А. 

8 Новогоднее чудо Международный 

творческий конкурс  

Лауреат  Мукабенова Т. Мельникова 

М.Н. 

9 Искусство портрета Международный конкурс 

изобразительного 

искусства 

Победитель Эльзетинова Д. Салманова Р.Э. 

10 Стихи под 

новогодней елкой 

Всероссийский конкурс 

чтецов 

Призер Таунова С. Вайнц Л.А. 

11 Дорога жизни Республиканский 

конкурс 

исследовательских и 

творческих работ 

Победитель Эльзетинова Д. Салманова Р.Э. 

12 Торскн нутгм Республиканский 

конкурс 

исследовательских работ 

Призер Бараболя Д. Ефремова Е.Э. 

13 Миру скажем-нет 
террору! 

Республиканский 
конкурс «Я против 

экстремизма и 

терроризма», номинация: 

Социальный ролик 

Победитель Кичигин М. 
Куканин Д. 

Тронина Л.В. 
Абдулманапов

а Ш.М. 

14 Новое поколение 

выбирает… 

Республиканский 

конкурс «Я против 

экстремизма и 

терроризма», номинация: 

Агитбригада 

Призер Дорожко Е.,   

Ломакин В., 

Дашко А., 

Боринчанов С., 

Годунова Е., 

Грызунова Е., 

Зверинцева А., 

Алдокимов Н., 
Дрында В., 

Банинова В. 

Салманова Р.Э. 

15 Разговоры о важном Общероссийский 

конкурс 

участник Лященко Л 

Максимова А. 

Безрученко М. 

Рогова Л.Н. 

16 Разговоры о важном Общероссийский 

конкурс 

участник Косолапова Ю. Салманова Р.Э. 

17. Блокада Ленинграда Международный конкурс победитель Ковалева Е. Рогова Л.Н. 
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по истории 

18 Мой край Региональный конкурс 

научно-

исследовательских, 

методических и 

творческих работ 

Победитель Романов И. Ефремова Е.Э. 

19 Символы величия и 

процветания России 

Международная 

олимпиада 

Победитель Папко Д. Каджикова 

Г.Д. 

20 Символы величия и 

процветания России 

Международная 

олимпиада 

Победитель Николаев Р. Каджикова 

Г.Д. 

21 Символы величия и 

процветания России 

Международная 

олимпиада 

Победитель Вышинский С. Каджикова 

Г.Д. 

22 Охрана труда и 

техника безопасности 

Республиканская 

олимпиада 

победитель Группы ЧС Степанова И.А. 

Сангаджиев 
Ч.И. 

23 Международный 

День родного языка 

Республиканский 

фестиваль поэзии 

Участник Шевченко В. Аджиева Г.Н. 

24 Международный 

День родного языка 

Республиканский 

фестиваль поэзии 

участник Сердюк Д. Ефремова Е.Э. 

25  Антинаркотический 

конкурс видеороликов 

  Прасько М.В. 

Каштанова 

В.В. 

26 Всероссийская 

олимпиада «Пушкин 

in life» 

Конкурс знатоком 

Пушкина 

победитель Панченко К. 

 

Ефремова Е.Э. 

27 Всероссийская 

олимпиада «Пушкин 

in life» 

Конкурс знатоком 

Пушкина 

победитель Романов И. Ефремова Е.Э. 

28 Фестиваль 

тюльпанов 

Районные соревнования 

по перетягиванию каната 

3 место   

29 Турнир по мини-

футболу 

 1 место   

30 Всероссийский 
творческий конкурс 

центра 

профессионального и 

личного развития 

«Рост» «Весна идет! 

Весне дорогу! 

Номинация: Мой 
весенний город 

победитель Мусаев Исмаил Ефремова Е.Э. 

31 Всероссийский 

патриотический 

конкурс «Отечеству 

служить бы рад!» 

Номинация: «Умелые 

руки», «Слава ВМФ» 

Диплом 2 

степени 

Романов Игорь Ефремова Е.Э. 

32 Всероссийская 

олимпиада «В мир 

пришел, чтобы не 
соглашаться», к 155-

летию М. Горького 

 Сертификат Мусаев Исмаил Ефремова Е.Э. 

33 Всероссийский 

конкурс сочинений 

Без срока давности Диплом 

финалиста 

Бараболя 

Дарья 

Ефремова Е.Э. 
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Система воспитательной работы в 2022-2023 учебном году включала в себя: 

- организацию досуга студентов через систему внеклассных общеколледжных форм 

работы (концерты, фестивали, деловые игры, круглые столы, акции и т.д.);  

- внеклассную воспитательную работу по линии цикловой методической комиссии 

классных руководителей;  

- воспитательную работу классных руководителей; 

- работу воспитателей общежития;  

- спортивно-массовую работу;  

- сопровождение образовательно-воспитательного процесса через деятельность 

социально-психологической службы колледжа;  

- деятельность студенческого соуправления; 

- воспитательную работу, при освоении обучающимися основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования. 

Поставленные воспитательные задачи решались в процессе проведения мероприятий на 

уровне колледжа, группы и студенческого самоуправления.  

В 2022-2023 учебном году проведен ряд общеколледжных мероприятий, 

способствующих становлению личности обучающихся, также студенты приняли участие во 

многих мероприятиях воспитательной направленности республиканского и районного 

значения (таблица 14).  
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Таблица 14 – Общеколледжные воспитательные мероприятия и участие студентов колледжа 

в республиканских и районных мероприятиях 
№ 

п\п 

Мероприятие Дата 

1 Торжественная линейка, посвященная Дню знаний 01.09.22 

2 Классные часы «18 лет трагедии Беслана» 02.09.22 

3 Урок мужества 03.09.22 

4 Участие в акции «Мы против террора» 03.09.22 

5 Митинг памяти жертв террористических актов «Город ангелов» 03.09.22 

6 Мероприятия в рамках Месячника безопасности 05.09-02.10.22 

7 Оформление выставки книг «Об истории старокалмыцкой письменности» 06.09.22 

8 Еженедельная церемония поднятия государственного флага 06.09.22 

9 Реализация проекта «Разговоры о важном» 06.09.22 

10 Товарищеская встреча по мини-футболу «Спорт против террора» 07.09.22 

 

11 Мастер – класс по обучению азам «Ясного письма» 09.09.22 

12 Участие в Едином уроке этнографии 09.09.22 

13 Классные часы «Калмыцкий язык - государственный язык РК» 14.09.22 

14 Викторина  «Зая Пандита – основатель ясного письма», в рамках Декады 

национальной письменности 

14.09.22 

15 Общеколледжный классный час «Зая Пандита – религиозный деятель, 

учитель, усеный и просветитель», в рамках декады национальной 

письменности 

14.09.22 

16 Просмотр короткометражного фильма «Журавли» 15.09.22 

17 Профилактическая беседа для студентов проживающих в общежитии 

«Преступность несовершеннолетних», в рамках месячника безопасности 

16.09.22 

18 Профилактическая беседа по предупреждению правонарушений 

«Обязанность и ответственность несовершеннолетних» для студентов 1-3 

курсов, в рамках месячника безопасности 

16.09.22 

19 Художественные чтения отрывков из эпоса Джангр, в рамках декады ко 

Дню национальной письменности 

16.09.22 

20 Участие в субботнике «Чистота-залог здоровья» 16.09.22 

21 Волонтерская акция «Чистый двор» 20.09.22 

22 Встреча с воспитанниками д/с «Малыш» в рамках недели ПДД 20.09.22 

23 Участие во Всероссийском мероприятии «Эстафета СПО» 29.09.22 

24 Классные часы, посвященные Медведеву М. 29.09.22 

25 Информационно-пропагандистское мероприятие «Движение без 
опасности» 

29.09.22 

26 Поздравление ветеранов педагогического труда с Днем пожилого человека 01.10.22 

27 Поздравительный видеоролик к Дню СПО 02.10.22 

28 Участие во Всероссийской акции «10000 шагов к жизни» 02.10.22 

29 День открытых дверей «Безграничные возможности» 04.10.22 

30 Турнир по мини-футболу, посвященный Дню СПО 05.10.22 

31 День студенческого самоуправления 05.10.22 

32 Праздничный концерт ко Дню СПО 05.10.22 

33 Участие в строительстве ступы в Тантрическом монастыре 15.10.22 

34 Неделя психологии «Гармония в душе – гармония в жизни», по плану 24.10.22 

35 Классные часы  «Профилактика суицидальных проявлений» 26.10.22 

36 Участие в фестивале песен и танцев народом мира в рамках проведения 

региональной конференции «Диалог культур народов – залог мира и 

согласия» 

20.10.22 

37 Участие в региональном антинаркотическом слете «Наркомания – острая 

проблема современности» 

02.11.22 

38 Классный час «Россия объединяет сердца», посвященный Дню народного 

единства 

03.11.22 

39 Патриотическая акция ко Дню народного единства «мы едины», для 

жителей города 

04.11.22 

40 Патриотическая акция ко Дню народного единства совместно с д/с 

«Малыш» 

04.11.22 

41 Тематические классные часы ко Дню памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей 

10.11.22 
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42 Поздравительный видеоролик «С днем рождения, колледж» 17.11.22 

43 Классный час, посвященный памяти Мингияна Лиджиева, героя РФ 17.11.2022 

44 Волонтерская акция «Мы вместе» по оказанию помощи мобилизованным 23.11.22 

45 Классный час, посвященный 100-летию со дня рождения Героя Советского 

Союза Эрдни Деликова 

25.11.22 

46 Поздравление ко Дню матери, онлайн 27.11.22 

47 Участие в районном конкурсе фотографий ко Дню матери 28.11.22 

48 Участие в районном мероприятии ко Дню инвалидов «От сердца к сердцу» 02.12.22 

49 Классный час, посвященный Дню героев Отечества (онлайн) 09.12.22 

50 Конкурс антикоррупционных плакатов и буклетов 09.12.22 

51 Онлайн поздравление с праздником Зул 18.12.22 

52 Участие в митинге, посвященном депортации калмыцкого народа 28.12.22 

53 Классные часы «О мерах безопасности обучающихся в колледже во время 

каникул» 

29.12.22 

54 Он-лайн Новогоднее поздравление 30.12.22 

55 Съемка и монтаж видеоролика ко Дню Татьяны 25.01.23 

56 Открытый урок «Без срока давности: Ленинград – непокоренный город» 27.01.23 

57 Классные часы «80-летие разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве» 

01.02.23 

58 Республиканский фестиваль поэзии 01.02.23 

59 Республиканский фестиваль поэзии 01.02.23 

60 Просветительская акция «Цифровой ликбез» 07.02.23 

61 Классный час «Правила жизни» 07.02.23 

62 Неделя науки «Гайд по искусству» 09.02.23 

63 Неделя науки. Экономический ликбез «Семейный бюджет» 10.02.23 

64 Классный час «Россия в мире 13.02.23 

65 Декада калмыцкого языка. Поэтическая акция «Люби, цени и знай родной 

язык» 

13.02.23 

66 Викторина «Безопасный интернет» 14.02.23 

67 Просмотр и обсуждение мультфильма на калмыцком языке «Охотник и его 

жена» 

14.02.23 

68 Викторина «Очевидное – невероятное» 14.02.23 

69 Участие в Вахте памяти ко Дню воина -интернационалиста 15.02.23 

70 Митинг памяти в День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг 

за пределами Отечества 

15.02.23 

71 Виртуальная книжная выставка «Родной язык – наше богатство» 15.02.23 

72 Видеоролик об О. Дорджиеве 15.2.23 

73 Всероссийская молодежная акция «Письмо защитнику Отечества 15.02.23 

74 Викторина «Народная культура – душа нации» 16.02.23 

75 Открытый урок «Здоровый образ жизни: альтернативы нет» 16.02.23 

76 Военно-спортивный праздник «За наших» 16.02.23 

77 Онлайн акция «Калмыцкий язык в каждый дом, в каждую семью» 17.02.23 

78 Интеллектуальная викторина «Своя игра» 17.02.23 

79 Онлайн акция «Калмыцкий язык в каждом доме и вкаждой семье» 20.02.23 

80 Фестиваль «В гости к нам пришла игра» 21.02.23 

81 Участие в районном празднике «Цаган-Сар» 21.02.23 

82 Участие в едином интернет-уроке по калмыцкому языку 22.02.23 

83 Военно-спортивный праздник «Za наших» 22.02.23 

84 Организация и проведение Масленицы 22.02.23 

85 Подготовка видеоролика к Дню защитника Отечества 23.02.23 

86 Урок-викторина «Огонь никого не щадит» 28.02.23 

87 Организация и проведение праздника Цаган-Сар 01.03.23 

88 Участие в конкурсе «Читаем Д. Ушинского» 01.03.23 

89 Открытый урок ко Дню гражданской обороны 01.03.23 

90 Конкурс студенческих проектов «От идеи к проекту» 07.03.23 

91 Праздничный концерт «С любовью к Вам» 07.03.23 

92 Спортивный праздник «Веселый переполох» 07.03.23 

93 Товарищеская встреча по волейболу ко Дню воссоединения Крыма с 
Россией 

17.03.23 

94 Антинаркотическая Акция «Сообщи, где торгуют смертью». 

Общеколледжный классный час (полиция, больница) 

17.03.23 
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95 Общеколледжный урок «Россия и Крым. Мы вместе» 17.03.23 

96 Общероссийская антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют 

смертью» 

22.03.23 

97 Волонтерская акция «Чистый двор» 22.03.23 

98 Уличная акция по приведению в порядок рекламных щитов и заборов. 23.03.23 

99 Открытый классный час «Наставники в нашей жизни» 24.03.23 

100 Экскурсия в музей, просмотр фильма «Сталинградская битва» 24.03.23 

101 Литературная гостиная «Доброта-волшебное лекарство» 25.03.23 

102 Участие в 5 региональном слете «Вместе против наркотиков» 31.03.23 

103 Общеколледжный классный час по профилактике правонарушений 05.04.23 

104 Участие во Всероссийском Дне здоровья -7.04.23 

105 Профилактическая беседа «Закон и наркотики» (полиция) 07.04.23 

106 Классные часы ко Дню космонавтики 12.04.23 

107 Квест-игра ко Дню космонавтики (общежитие» 13.04.23 

108 Проведение церемонии открытия чемпионата «Профессионалы» 18.04.23 

109 Профессиональная проба «Пожарная безопасность» 18.04.23 

110 Проведение Всероссийского урока к 200-летию со дня рождения А. 

Островского 

20.04.23 

111 Проведение церемонии закрытия чемпионата 21.04.23 

112 Участие в митинге «Чернобыльские колокола» 26.04.23 

113 Проведение Диктанта Победы 27.04.23 

114 Экскурсия в г. Волгоград 27.04.23 

115 Участие в фестивале тюльпанов 29.04.23 

116 Классные часы, посвященные Дню Победы 03.05.23 

117 Всероссийская акция «Георгиевская ленточка» 03.05.23 

118 Конкурс чтецов «Строки о Победе», общежитие 03.05.23 

119 Книжно-иллюстрированная выставка «Страницы книг расскажут о войне» 04.05.23 

120 Классные часы «Бессмертный полк» 04.05.23 

121 Волонтерская акция «Забота о ветеранах» 05.05.23 

122 Литературный час «Мы читаем о войне» 05.05.23 

123 Поздравление тружеников тыла с Днем Победы 05.05.23 

124 Реализация проекта «ВОВ в истории моей семьи» 06.05.23 

125 Праздничный концерт ко Дню Победы 06.05.23 

126 Участие в региональной акции «Бессмертный полк» 09.05.23 

127 Участие в митинге ко Дню Победы 09.05.23 

128 Волонтерская акция «Забота о ветеранах» 11.05.23 

129 Военно-спортивная игра «Зарница» 19.05.23 

130 Профилактическая беседа в общежитии 23.05.23 

131 Квест-игра «Что,Где,Когда» ко Дню славянской письменности 

(общежитие) 

23.05.23 

132 Волонтерская акция «Забота» 25.05.23 

133 Благотворительный субботник в Хуруле 26.05.23 

134 Профилактические беседы  26.05.23 

135 Участие в районном празднике ко Дню защиты детей 01.06.23 

136 Учебная эвакуация 03.06.23 

137 Литературная акция «Читаем Пушкина» 06.06.23 

138 Участие в Акции «Спасибо , учитель» 07.06.23 

139 Конкурс рисунков «Чудесный мир сказок А. Пушкина» (общежитие) 08.06.23 

140 Общеколледжный классный час «Россия в сердце навсегда» 11.09.23 

141 Учебно-тренировочные сборы 16.06.23 

142 Участие в районной акции «Свеча памяти» 21.06.2023 

143 Участие в Митинге «Мы помним вас живыми…» 22.06.2023 

144 Творческая мастерская «Мой любимый педагог» в Год педагога и 

наставника 

26.06.2023 

145 Социальный ролик «Спасибо вам родные» в Год педагога и наставника 29.06.2023 

146 Выпускной вечер 30.06.2023 
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Со 2 марта 2023 года  реализуется утвержденный План мероприятий, посвященных 

Году педагога и наставника. 

В рамках реализации плана проведены Интерактив для молодых педагогов 

"Наставничество: шаг к личностному и профессиональному развитию", Научно-

методический семинар "Педагогическое наследие К.Д.Ушинского в развитии 

профессиональной компетентности педагога", Творческая мастерская "Мой любимый 

педагог крупным планом", классные часы, открытые уроки и многое другое. Сотрудники и 

студенты колледжа приняли самое активное участие во всероссийской акции «Спасибо, 

учитель». 

С целью содействия в организации досуга, интеллектуального и эстетического 

развития обучающихся, развитию патриотических чувств, формированию культуры 

общения, пробуждения интереса к целям и смыслу своего существования, существования 

других людей, человеческого общества, формированию социальной активности, 

толерантности и коммуникабельности преподавателями колледжа ведется внеурочная 

деятельность, представленная следующими кружками (объединениями): кружок 

современного танца, кружок народного танца, вокальный кружок, кружок художественного 

творчества, спортивные секции (волейбол, футбол, теннис, легкая атлетика). Занятость 

студентов во внеучебной деятельности ежегодно возрастает (таблица 15). 

Таблица 15 - Занятость студентов во внеурочной деятельности колледжа 

Руководителем и преподавателями физвоспитания, преподавателем – организатором 

ОБЖ в течение отчетного года проводились следующие мероприятия, направленные на 

сохранение и укрепление здоровья студентов: спортивно-массовые мероприятия и Дни 

здоровья; внутриколледжные спортивные соревнования и подготовка команд для участия в 

районных и республиканских спортивных соревнованиях, работа по секциям (таблица 16). 

Таблица 16 - Проведение спортивно-массовой работы и участие в спортивных соревнованиях 

различного уровня в 2022-2023 учебном году. 
№ п/п Мероприятие Дата проведения  

Региональные и районные 

1. «Кросс нации-22» Алдокимов Николай 2 место 20.09.22 

2. Участие во Всероссийской акции «10000 шагов к жизни» 02.10.22 

3. 2 место во II республиканской спартакиаде работников СПО и 

дополнительного образования «Профсоюз-территория здоровья» 

8.04.23 

4. 1 место в Межрегиональном турнире по мини-футболу среди юношей 
памяти Бадмы Эрдниева, воспитанника Городовиковского детского 

дома, погибшего при выполнении боевого задания на Северном 

Кавказе. 

11.05.23 

5. Республиканский турнир по волейболу среди женских команд, 

посвященном 100-летию Министерства спорта Российской Федерации 

12.05.23 

6. Республиканский турнир по волейболу среди мужских команд, 

посвященном 100-летию Министерства спорта Российской Федерации 

19.05.23 

Внутриколледжные  

7. Товарищеская встреча по мини-футболу «Спорт против террора» 07.09.22 

8. Турнир по мини-футболу, посвященный Дню СПО 05.10.22 

Учебные годы 
Всего охват 

студентов (чел.) 
Спортивные секции (чел.) 

Кружки, объединения по 

интересам (чел.) 

2018-2019 239 155 84 

2019-2020 247 156 91 

2020-2021 250 172 78 

2021-2022 253 174 79 

2022-2023 260 150 110 
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9. «Зимние забавы» 25.01.22 

10. Военно-спортивный праздник «За наших» 16.02.23 

11. Спортивный праздник «Веселый переполох» 07.03.23 

12. Товарищеская встреча по волейболу ко Дню воссоединения Крыма с 

Россией 

17.03.23 

13. Военно-спортивная игра «Зарница» 23.05.23 

Степанова И.А., руководитель физвоспитания, преподаватель – член республиканской 

волейбольной команды в 2022-2023 году заняла 3 место в Республиканском турнире по 

волейболу среди женских команд, посвященном 100-летию Министерства спорта 

Российской Федерации, 1 место в республиканском женском турнире по волейболу, 

посвященном национальному празднику Зул, 1 место в межрегиональном турнире по 

волейболу среди смешанны команд. п. Сандата Ростовской области, 1 место в 

межрегиональном турнире по волейболу среди женских команд. п. Приречный Ростовской 

области, 1 место по стрельбе из лука в районном Фестивале тюльпанов, 1 место в 

Межрегиональном турнире по волейболу среди женских команд «Кубок Победы», 

приуроченный к празднованию 78-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне, 1 

место в Межрегиональном турнире по волейболу, посвященном 100-летию Отечественного 

волейбола, 3 место по волейболу в Республикансокй Спартакиаде, посвященной Дню 

России, 1 место по волейболу в турнире по волейболу, посвященном Всероссийскому 

Олимпийскому дню. 

В колледже функционирует Совет студенческого соуправления (Студсовет), куда 

входят старосты групп – активные студенты учебных групп.  

Активную работу проводит волонтерский отряд «Нарн» студентов и сотрудников 

Многопрофильного колледжа. В состав волонтерского отряда входят более 150 человек, из 

них  96 студентов. На платформе DOBRO.RU в качестве добровольцев (волонтеров) 

зарегистрированы 62 студента.  

В течение 2022-2023  учебного года вся работа с трудными студентами проводилась в 

рамках работы службы социально-психологической поддержки: социального педагога, 

педагога-психолога, преподавателей, классных руководителей, мастеров производственного 

обучения, воспитателей общежития, заместителя директора по ВР. 

На начало 2022-2023 учебного года в ПДН МО МВД «Городовиковский» и КДН и ЗП 

администрации Городовиковского РМО РК состояли на учете никто не состоял. 

На начало учебного года в КДН и ЗП Малодербетовского района состоял  Храмкин 

Д.Н.  

На конец 2022-2023 учебного года на профилактическом учете в КДН и ЗП никто не 

состоял. 

Стипендиальное обеспечение. Стипендиальное обеспечение обучающихся по очной 

форме обучения в 2022-2023 учебном году осуществлялось в соответствии с 

законодательством РФ и Республики Калмыкия, Уставом колледжа и Положением о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов БПОУ 

РК «Многопрофильный колледж» (размещено на официальном сайте колледжа, режим 

доступа: http://mpk-rk.ru/svedeniya/documents/). 

В соответствии с законодательством из стипендиального фонда колледжа 

выплачивались: 

- академическая стипендия; 

- социальная стипендия; 

- стипендия Правительства РФ; 

- материальная поддержка (помощь). 

Стипендиальный фонд колледжа в 2022 – 2023 учебном году формировался из средств 

республиканского и федерального бюджета. 

Академическая стипендия в 1 семестре 2022-2023 учебного года выплачивалась 

студентам нового набора очной формы обучения, а также студентам переводных курсов 

http://mpk-rk.ru/svedeniya/documents/
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очной формы обучения, закончивших 2 семестр 2021-2022 учебного года на «отлично» и 

«отлично» и «хорошо». 

Во 2 семестре 2022-2023 учебного года академическая стипендия назначалась 

студентам очной формы обучения в зависимости от их учебных достижений только при 

условии отсутствия оценок «неудовлетворительно» и «удовлетворительно» по итогам 

промежуточной аттестации 1 семестра 2022-2023 учебного года. 

Размер стипендии определялся в пределах стипендиального фонда, на основе 

законодательных документов.  

В первом семестре 2022-2023 учебного года размер академической стипендии 

составил: 

1) для студентов, обучающихся за счет средств республиканского  бюджета  

- вновь поступивших (студентов 1 курсов) – 410 руб.; 

- окончивших 2021-2022 учебный год: 

 на «отлично» - 1000 рублей; 

 на «отлично» и «хорошо» - 750 рублей. 

2) для студентов, обучающихся за счет средств федерального бюджета, окончивших 

2021-2022 учебный год: 

 на «отлично» - 2000 рублей; 

 на «отлично» и «хорошо» - 1300 рублей. 

Во втором семестре 2022-2023 учебного года размер академической стипендии 

составил: 

1) для студентов, обучающихся за счет средств республиканского  бюджета и 

окончивших 1 семестр 2022-2023 учебного года: 

 на «отлично» - 2000 рублей; 

 на «отлично» и «хорошо» - 1100 рублей. 

2) для студентов, обучающихся за счет средств федерального бюджета и окончивших 

1 семестр 2022-2023 учебного года: 

 на «отлично» - 2000 рублей; 

 на «отлично» и «хорошо» - 1150 рублей. 

В течение 2022-2023 учебного года, ежемесячно, трое студентов колледжа, имеющих 

высокие достижения в учебной и научно-исследовательской деятельности, получали  

стипендию Правительства РФ размере 2000,00 рублей. 

Социальная стипендия выплачивалась студентам очной формы обучения, 

относящимся к категориям детей-сирот, детей-инвалидов, инвалидов 2 группы, а также 

студентам, предоставившим справки из социальной защиты (с момента предоставления на 1 

год). 

Размер социальной стипендии в 2022-2023 учебном году составлял: 

- для студентов, обучающихся за счет средств республиканского бюджета – 625 руб. 

- для студентов, обучающихся за счет средств федерального бюджета – 929,31 руб. 

Также в соответствии с законодательством обеспечивается дополнительная 

финансовая поддержка детей сирот. Эта категория студентов зачисляется на полное 

государственное обеспечение до окончания колледжа. 

Материальная поддержка (материальная помощь) назначалась студентам колледжа в 

соответствии с разделом 4 Положения, согласно которому для осуществления материальной 

поддержки студентов колледжа выделяются финансовые средства в размере не более чем 

25% от предусматриваемого размера стипендиального фонда.  

Решение об оказании единовременной материальной помощи принималось на 

основании личного заявления студента, а также представления стипендиальной комиссии и 

оформлялось приказом директора колледжа.  

Размер материальной помощи определялся в пределах объема стипендиального 

фонда, выделяемого на оказание материальной поддержки обучающихся по представлению 

стипендиальной комиссии.  
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Среднегодовая численность студентов, получающих академическую стипендию в 

2022 году составила 228,4, среднегодовая численность студентов, получающих социальную 

стипендию – 61,1. 

Выплата академической и социальной стипендии, материальной поддержки (помощи) 

и материального стимулирования осуществлялась путем перечисления на личную 

банковскую карту студента. 

Раздел 4. Результаты деятельности, качество образования 

Сохранность контингента в 2022-2023 учебном году чочтавила 94%. 

Рабочие учебные планы по всем реализуемым программам СПО в 2022-2023 учебном 

году выполнены в полном объеме, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (платформы Ё-стади). Необходимость перехода на 

дистанционное обучение была продиктована функционированием с 18.11.2022 года на базе 

колледжа Пункта временного размещения беженцев. С 03 апреля 2023 года обучение 

возобновлено в очном формате. 

Показатели успеваемости и качества знаний по итогам учебного года следующие: 

Очная форма обучения: успеваемость – 96,8%, качество знаний – 38,8 %; 

Заочная форма: успеваемость – 95,3%, качество знаний – 62,8 %. 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников. Выпуск в 2022-

2023 учебном году по всем основным профессиональным образовательным программам 

составил 155 студентов, из них 78 чел. - по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и 77 чел. - по программам подготовки специалистов среднего звена 

очной и заочной форм обучения.  

Из общего количества выпускников 19 человек получили диплом с отличием (12,3%). 

6 студентам (7,7%), на основании решения государственных экзаменационных комиссий, 

был присвоен повышенный разряд по освоенным видам профессиональной деятельности. 

К государственной итоговой аттестации были допущены 155 студентов, все студенты 

явились для выполнения и защиты выпускной квалификационной работы. Средний балл по 

итогам ГИА по всем программам составил 4,1, а качество знаний – 81,3% (таблица 17). 

Таблица 17 - Сведения о результатах ГИА в 2022-2023 учебном году 
№ 

п/п 

Наименование профессии/ 

специальности 

Срок 

обучения 

Кол-во 

допущен-
ных к ГИА 

(чел.) 

Кол-во 

прошед-
ших ГИА 

(чел.) 

Результаты ГИА Кол-во 

не 
прошедш

их ГИА 

(чел.) 

Средний 

балл 

Качество 

знаний 
(%) 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

1 43.01.09 Повар, кондитер 

(демоэкзамен) 

3 года 10 

мес. 

14 14 3,86 78,57% - 

2 23.01.03 Автомеханик 

(демоэкзамен) 

2 года 10 

мес. 

13 13 4,15 84,61% - 

3 15.01.05 Сварщик (ручной 

и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

(демоэкзамен) 

2 года 10 

мес. 

12 12 3,83 75% - 

4 43.01.02 Парикмахер 2 года 10 

мес. 

10 10 3,8 60% - 

5 09.01.03 Мастер по ОЦИ 2 года 10 

мес. 

14 14 3,9 72,8% - 

6 09.01.03 Мастер по ОЦИ 10 мес. 15 15 4,4 80% - 

ВСЕГО 78 78 3,99 75,6 - 

по программам подготовки специалистов среднего звена 

1 35.02.16 Эксплуатация и 
ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

2 года 10 
мес.(очна

я форма) 

9 9 4,1 77,8% - 

2 44.02.01 Дошкольное 3 года 10 10 10 4,3 100% - 
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образование мес. 

(очная 

форма) 

3 44.02.01 Дошкольное 

образование 

3 года 10 

мес. 

(заочная 

форма) 

14 14 4,5 100% - 

4 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

(демоэкзамен) 

2 года 10 

мес. 

(очная 

форма) 

10 10 4 90% - 

5 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

(демоэкзамен) 

2 года 10 
мес. 

(заочная 

форма) 

15 15 3,93 80% - 

6 20.02.02 Защита в 

чрезвычайных ситуациях 

3 года 10 

мес. 

(очная 

форма) 

19 19 4,05 78,95% - 

ВСЕГО 77 77 4,1 87,01% - 

ИТОГО по всем программам 155 155 4,1 81,3% - 

За последние три года происходит снижение качества знаний (с 2021 года качество 

знаний по итогам  ГИА снизилось на 7,5%), средний балл ежегодно находится на отметке 

выше среднего (таблица 18).  

Таблица 18 – Сравнительные данные результатов ГИА за последние 3 года 
Наименование 

показателя 

Годы выпуска По ППКРС По ППССЗ В целом по 

колледжу 

Количество 

выпускников, чел. 

2021 133 56 189 

2022 128 65 193 

2023 78 77 155 

Средний балл по 

результатам ГИА, 

балл 

2021 4,22 4,38 4,3 

2022 4,13 4,51 4,25 

2023 3,99 4,1 4,1 

Качество знаний по 

результатам ГИА,% 

2021 82,4 93,27 88,84 

2022 89,8 84,6 88,08 

2023 75,6 87,01 81,3 

Государственная итоговая аттестация в форме защиты выпускной квалификационной 

работы в виде демонстрационного экзамена проводилась по профессиям 43.01.09 Повар, 

кондитер, 23.01.03 Автомеханик, 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки), ГИА в форме защиты выпускной квалификационной работы в виде 

защиты дипломной работы и демонстрационного экзамена проводилась по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

По профессии 43.01.09 Повар, кондитер демонстрационный экзамен проводился на 

базовом уровне по КОДу 43.01.09-2023.  

В соответствии с утвержденной шкалой и с учетом максимально возможного общего 

балла, который мог получить каждый студент (100 баллов), был осуществлен перевод баллов 

в итоговую оценку по защите выпускной квалификационной работы (таблица 19). 

Таблица 19 – Перевод баллов в итоговую оценку по ВКР 
№ ФИО обучающегося Общее кол-во 

баллов 

Итоговая оценка 

1.  Воробей Алина Артуровна 62,00 хорошо 

2.  Воробей Виктория Артуровна 49,00 хорошо 

3.  Егурнева Анастасия Михайловна 39,00 удовлетворительно 

4.  Зольванов Игорь Анатольевич 68,00 хорошо 

5.  Зубова Яна Владимировна 50,00 хорошо 

6.  Казюкова Алена Олеговна 36,00 удовлетворительно 

7.  Лейфрид Василий Сергеевич 67,00 хорошо 

8.  Напалко Галина Юрьевна 74,00 отлично 
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9.  Ольховсая Наталья Витальевна 42,00 хорошо 

10.  Стоматова Ангелина Геннадьевна 43,00 хорошо 

11.  Таунова Сабрина Викторовна 40,00 хорошо 

12.  Чолпан Арина Николаевна 62,00 хорошо 

13.  Шишкин Дмитрий Владимирович 60,00 хорошо 

14.  Эрдниев Руслан Юрьевич 36,00 удовлетворительно 

Демонстрационный экзамен КОД 23.01.03-2023 по профессии 23.01.03 Автомеханик 

проходил на базе БПОУ РК «Многопрофильный колледж» по базовому уровню.  

В соответствии с утвержденной шкалой и с учетом максимально возможного общего 

балла, который мог получить каждый студент (100 баллов) был осуществлен перевод баллов 

в итоговую оценку по защите выпускной квалификационной работы (таблица 20). 

Таблица 20 – Перевод баллов в итоговую оценку по ВКР 
№ ФИО обучающегося Общее кол-во 

баллов 

Итоговая оценка 

1.  Алиев Али Дамиршаевич 50,00 хорошо 

2.  Амарханов Вадим Юрьевич 56,00 хорошо 

3.  Бадалов Гюль-Мухамад Ильхамович 33,00 удовлетворительно 

4.  Дацко Анатолий Николаевич 59,00 хорошо 

5.  Джуль Алексей Александрович 45,00 хорошо 

6.  Ильязов Ризван Сейпулович 30,00 удовлетворительно 

7.  Касаев Евгений Андреевич 42,00 хорошо 

8.  Манджиков Александр Константинович 66,00 хорошо 

9.  Пулин Михаил Алексеевич 43,00 хорошо 

10.  Салтыков Александр Юрьевич 66,00 удовлетворительно 

11.  Смирнова Аника Дмитриевна 72,00 отлично 

12.  Усманов Мурад Мухаммадович 33,00 удовлетворительно 

13.  Эдель Денис Сергеевич 70,00 отлично 

Государственная итоговая аттестация по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки (наплавки))"  проводился в форме защиты выпускной 

квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена КОД 15.01.05-2023.  

В соответствии с утвержденной шкалой и с учетом максимально возможного общего 

балла, который мог получить каждый студент (100 баллов) был осуществлен перевод баллов 

в итоговую оценку по защите выпускной квалификационной работы (таблица 21). 

Таблица 21 – Перевод баллов в итоговую оценку по ВКР 
№ ФИО обучающегося Общее кол-во 

баллов 

Итоговая оценка 

1.  Аверьянов Вадим Сергеевич 65,00 хорошо 

2.  Грицан Александр Васильевич 58,00 хорошо 

3.  Ковалько Сергей Александрович 60,00 хорошо 

4.  Кравченко Илья Андреевич 70,00 отлично 

5.  Кригер Максим Викторович 36,00 удовлетворительно 

6.  Павленков Артем Павлович 38,00 удовлетворительно 

7.  Петросян Карлен Цокалович 44,00 хорошо 

8.  Рязанов Александр Андреевич 67,00 хорошо 

9.  Цагануров Денис Наранович 42,00 хорошо 

10.  Щедранов Алексей Андреевич 47,00 хорошо 

11.  Дзюба Николай Васильевич 63,00 хорошо 

12.  Тарвердян Давид Меликович 36,00 удовлетворительно 

Демонстрационный экзамен по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) для студентов очной и заочной формы обучения проводился на базе 

БПОУ РК "Многопрофильный колледж" по компетенции «№R41 Бухгалтерский учет» КОД 

1.1. по профильному уровню. 

В соответствии с утвержденной шкалой и с учетом максимально возможного общего 

балла, который мог получить каждый студент (47 баллов) был осуществлен перевод баллов в 

итоговую оценку по защите выпускной квалификационной работы (таблица 22). 

Таблица 22 – Перевод баллов CIS в итоговую оценку по ВКР 
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№ ФИО обучающегося Общее кол-во 

баллов 

Итоговая оценка 

Очная форма обучения 

1.  Ангельчева Александра Сангалиевна 24,97 хорошо 

2.  Базырева Дарина Петровна 21,35 хорошо 

3.  Головченко Мария Сергеевна 30,46 хорошо 

4.  Диукстиньш Александра Николаевна 33,91 отлично 

5.  Каневец Артем Олегович 32,63 хорошо 

6.  Кротов Даниил Павловлович 19,77 хорошо 

7.  Кудрявцева Марина Юрьевна 24,95 хорошо 

8.  Подплетенный Никита Эдуардович 17,06 удовлетворительно 

9.  Светличный Кирилл Александрович 20,72 хорошо 

10.  Смирнова Рада Дмитриевна 28,35 хорошо 

Заочная форма обучения 

1. Адучиева Баина Баторовна 14,53 удовлетворительно 

2. Артюхова Наталья Александровна 27,55 хорошо 

3. Буренова Людмила Михайловна 39,90 отлично 

4. Бурманжинова Сннежана Баатаровна 29,73 хорошо 

5. Велигурин Дмитрий Иванович 38,45 отлично 

6. Денищиц Наталия Сергеевна 22,05 хорошо 

7. Долженко Андрей Владимирович 32,61 хорошо 

8. Жирко Любовь Викторовна 22,09 хорошо 

9. Каджинова Саглара Анатольевна 18,36 удовлетворительно 

10. Мутелимова Мадина Расуловна 30,86 хорошо 

11. Рязанских Любовь Александровна 15,25 удовлетворительно 

12. Смирнов Егор Дмитриевна 27,12 хорошо 

13. Сплошнова Виктория Анатольевна 30,53 хорошо 

14. Тельнова Екатерина Александровна 30,25 хорошо 

15. Шарапова Альмира Амировна 22,35 хорошо 

В Колледже значительное место обводиться вопросам содействия трудоустройству 

выпускников. С 2022 функционирует Центр содействия трудоустройству «Профстарт». В 

течение 2022-2023 учебного года, в рамках работы Центра, проводились мастер-классы по 

поиску работы в сети Интернет, индивидуальные и групповые консультации, встречи с 

потенциальными работодателями и др. 

По итогам Республиканского конкурса среди руководителей по организации работы 

по содействию занятости выпускников СПО за 2022 год работа Центра содействия 

трудоустройству выпускников Многопрофильного колледжа была признана лучшей/ 

Доля занятых выпускников 2023 года (включая трудоустроенных, продолживших 

обучение и проходящих службу в рядах РА) составляет 65% (Таблица 23). 

Таблица 23 – Трудоустройство выпускников за 3 учебных года 
Учебные 

годы 

Всего 

обучающи

хся (чел.) 

Всего 

выпускник

ов (чел.) 

Трудоустройство 

по направлению 

ОУ (чел.) 

Трудоустройство 

самостоятельно 

(чел.) 

Служба 

в РА 

(чел.) 

Продолж

ение 

обучения 

(чел.) 

2020-2021* 549 189 - 140 14 8 

2021-2022* 601 193 1 105 30 5 

2022-2023 538 155 3 70 17 11 

*Данные отражают трудоустройство через год после выпуска.  

От работодателей регулярно поступают положительные отзывы о качестве 

подготовки выпускников, рекламаций не поступало. 

Раздел 5. Финансово-экономическая деятельность 

Финансовая деятельность колледжа в 2022-2023 учебном году осуществлялась за счет 

средств республиканского бюджета, субсидий федерального бюджета в форме гранта и 

субсидий на иные цели, а также внебюджетных средств, полученных от иной приносящей 

доход деятельности, в том числе средства, полученные за оказание образовательных услуг по 

договорам с юридическими и физическими лицами.  
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По сравнению с прошлым годом произошло значительное уменьшение поступивших 

доходов от внебюджетной деятельности. Основную часть этих доходов составляет выручка 

от реализации сельскохозяйственной продукции, произведенной колледжем. Отсутствие 

осадков в весенне - летний период прошлого года отразилось на качестве выращенной 

продукции, а тяжелая экономическая ситуация в стране – на стоимость реализованной 

продукции.    

Несмотря на то, что в 2022 - 2023 учебном году произошло уменьшение поступивших 

средств от приносящей доход деятельности по сравнению с прошлым учебным годом, 

прослеживается динамика увеличения объема поступивших внебюджетных средств за 

последние пять лет (таблица 24).  

Таблица 24 – Динамика финансового обеспечения деятельности  колледжа за последние пять лет 
Финансовый 

год 

Объем 

поступивших 

средств, 
всего (тыс. 

руб) 

Средства 

республиканского 

бюджета (тыс .руб.) 

Иные средства (тыс. руб) 

Всего в том числе 

гранты (средства 

федерального 

бюджета) (тыс.руб.) 

средства от иной 

приносящей доход 

деятельности 

(тыс.руб) 

2018 32 594,3 25 428,0 7 526,3  1 906,8 5 619,5 

2019 39 079,1 28 574,0 10 505,1 3 815,2 6 689,4 

2020 42 440,3 30 675,8 11 764,5 6 050,6 5 713,9 

2021 83 821,7 38 437,7 45 384,0 34 464,0 10 920,0 

2022 48 824,1 30 884,9 17 939,2 9 366,9 8 572,3 

Из таблицы 24 видно, что в 2022 – 2023 учебном году всего поступило средств на 

обеспечение деятельности колледжа 48 824,1 тыс. рублей, из них из республиканского 

бюджета на выполнение государственного задания было выделено 30 884,9 тыс. рублей 

Полученные средства расходованы по их целевому назначению.  

Всего за 2022-2023 учебный год расходы на обеспечение деятельности колледжа 

составили 47 215 056,07 рублей, из них 30 422 095,25 рублей – средства республиканского 

бюджета, 7 949 082,74 рублей - внебюджетные средства от иной приносящей доход 

деятельности, 2 606 408,60 рублей - субсидии из федерального бюджета в форме Гранта 

КПЦ, 6 237 469,48 рублей - субсидии из федерального бюджета на иные цели (таблица 25).  

Таблица 25 – Расходы на обеспечение деятельности колледжа по реализации 

образовательных программ и укреплению материально-технической базы 
№ 

п/п 

Статьи расходов Средства 

республика

нского 

бюджета, 

руб. 

Внебюджет

ные 

средства, 

руб. 

Субсидии 

из 

федеральн

ого 

бюджета в 

форме 

Гранта 
КЦП, руб. 

Субсидии 

из 

федерально

го бюджета 

руб. 

Всего, руб. 

с 01.09.2022г. по 31.12.2022г.  

1 Услуги связи (в т.ч. 

интернет) 

  97 579,21 74 410,75   171 989,96 

2 Коммунальные услуги 266 012,30 25 680,97   291 693,27 

3 Техническое обслуживание 

газового оборудования, 

очистка дымоходов и 

вентиляционных каналов 

  17 811,66   17 811,66 

4 Техническое обслуживание 

пожарной сигнализации 

   4 000,00  

5 Техническое обслуживание 

учебных автомобилей 

 1 220,00   1 220,00 
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6 Командировочные расходы, 

оплата проезда 

 35 083,30   35 083,30 

7 Оплата по договорам ГПХ 

за оказание 

образовательных услуг 

 372 998,85   372 998,85 

8 Повышение квалификации 

работников 

 15 630,00   15 630,00 

9 Проведение анализа 

сельхоз.продукции, 

аналитические испытания 

  21 286,40   21 286,40 

10 Охрана объекта     37 654,85 37 654,85 

11 Технологическое 

присоединение 

(Газификация) 

  37 835,94   37 835,94 

12 Изготовление технического 
паспорта 

  18 867,30   18 867,30 

13 Неисключительные права в 
пользования на программу 

"Экспресс расписание 

колледж" 

  3 430,00   3 430,00 

14 Сшив сборников 

материалов, изготовление 

баннера 

  7 050,00  7050,00 

15 Обязательное страхование 

автогражданской 

ответственности  

 37 481,66 11 885,35  49 367,01 

16 Налоги, сборы, пени  50,52   50,52 

17 Материальная помощь 

студентам 

  242 855,07  242 855,07 

18 Выплата стипендий  4 936,65 151 143,40  156 080,05 

19 Приобретение 

медикаментов 

 3 000,00   3 000,00 

20 Приобретение продуктов 

питания 

 123 459,38   123 459,38 

21 ГСМ  890 926,12   890 926,12 

22 Приобретение основных 

средств (маршрутизаторы, 

фотоаппарат, пластиковые 

окна, система вызова 

персонала, тактильная 

вывеска) 

 214 873,00   214 873,00 

23 Запасные части к учебным 
автомобилям и тракторам 

  944 975,26   944 975,26 

24 Материалы, в том числе 
строительные и 

хозяйственные (для 

ремонта учебных кабинетов 

и лабораторий)  

  571 247,48   571 247,48 

25 Канцелярские товары  42 831,46   42 831,46 

26 Удобрения, хим.вещества  1 256 677,20   1 256 677,20 

27 Журналы учета занятий, 

зачетные книжки, 

студенческие билеты 

 38 195,00   38 195,00 

28 Баннеры, стенды, план 

эвакуации 

 54 165,00   54 165,00 
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Всего за 1 семестр 266 012,30 4 830 242,36 487 344,57 37 654,85 5 621 254,08 

с 01.01.2023г. по 30.06.2023г. 

1 Повышение квалификации 

педагогических работников  

   11 730,00     11 730,00 

2 Командировочные расходы, 

оплата проезда 

 13 100,00   13 100,00 

3 Услуги связи (в т.ч. 

интернет) 

 35 706,51   35 706,51 

4 Коммунальные услуги 1 600 026,24   1 156 158,48 2 756 184,72 

5 Вывоз мусора  29 229,48   29 229,48 

6 техническое обслуживание 

пожарной сигнализации 

   30 000,00 30 000,00 

7 Техническое обслуживание 

учебных автомобилей 

 12 202,00   12 202,00 

8 Техническое обслуживание 

оргтехники 

 3 200,00   3 200,00 

 

9 Оплата по договорам ГПХ 
за оказание 

образовательных услуг 

 230 890,09   230 890,09 

10 Услуги по учету 

вредителей 

 4 844,00   4 844,00 

11 Услуги по проведению 

оценки имущества 

 9 000,00   9 000,00 

12 Услуги по включению в 

Реестр лауреатов 

 23 600,00   23 600,00 

13 Подписка на 

периодические издания 

 38 652,00   38 652,00 

14 программное обеспечение 

для ЭВМ, антивирусные 

программы, 

неисключительные права 

пользования 

 97 940,00   97 940,00 

15 Организация 

экскурсионной программы 

 60 000,00   60 000,00 

16 охрана объекта, монтаж 

системы видеонаблюдения 

 35 215,44  142 746,42 177 961,86 

17 Обязательное страхование 

автогражданской 

ответственности 

 20 809,03   20 809,03 

18 Медицинские осмотры 

педагогических 
сотрудников 

 102 200,00   102 200,00 

19 Налоги, сборы, пени 297 036,00 604,42  3 506,38 301 146,80 

20 Материальная помощь 

студентам 

  277 057,22 73 817,00 350 874,22 

21 Выплата стипендий  183 736,96  1 197 233,00 1 380 969,96 

22 ГСМ  290 937,10   290 937,10 
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23 Приобретение основных 

средств ( принтер формат 

А3, маникюрный стол, 

ресивер, блендер) 

 7 696,00 108 400,00  116 096,00 

24 запасные части к учебным 

автомобилям и тракторам 

 407 428,00   407 428,00 

25 Материалы, в том. числе: 

строительные материалы 

(для ремонта учебных 

кабинетов и лабораторий), 

хозяйственные товары, 

прочие материалы, семена, 
хим. средства 

 236 299,74   236 299,74 

26 Учебные расходные 

материалы для 

демоэкзамена 

 14 000,00   14 000,00 

27 Канцелярские товары  8 720,83   8 720,83 

28 Продукты питания  106 944,76   106 944,76 

29 Удобрения, хим. вещества  83 200,00   83 200,00 

30 Баннеры  4 200,00   4 200,00 

Всего за 2 семестр 1 897 062,24 2 072 086,36 385 457,22 2 603 461,28 6 958 067,11 

ИТОГО за учебный год 2 163 074,54 6 902 328,72 872 801,79 2 641 116,13 12 579 321,19 

Выполнение государственного задания. Государственное задание на 2022 год 

выполнено на 98%,  что соответствует показателю отклонения не более 10%, 

установленному в государственном задании на 2022 год.  

Колледж, осуществляя финансово-хозяйственную деятельность, постоянно обновляет 

материально-техническую базу, приобретает новое учебное оборудование, учебную мебель, 

осуществляет техническое обслуживание и ремонт учебных автомобилей, тракторов, 

комбайнов, ремонт учебных аудиторий, благоустройство территории.  

В 2022-2023 учебном году регулярно осуществлялось техническое обслуживание и 

ремонт учебных автомобилей, приобретались расходные материалы (картриджи, 

канцелярские товары, хозяйственные и строительные материалы). Для обеспечения 

сельскохозяйственной деятельности колледжа в течение года приобретались семена, 

удобрения, бензин и дизельное топливо.  

Колледж рационально и эффективно расходует внебюджетные средства и направляет 

их в соответствии с принимаемыми планами по целевому назначению на возмещение затрат 

и увеличение материальных запасов. 

Раздел 6. Социальное, государственно-частное партнерство 

Колледж: 

- работает в сотрудничестве с Министерством социального развития, труда и 

занятости населения Республики Калмыкия, Центрами занятости населения 

Городовиковского и Яшалтинского районов Республики Калмыкия, Управления образования 

Городовиковского РМО РК и Яшалтинского РМО РК и др.;  

- привлекает представителей образовательных организаций к проведению научно - 

практических семинаров, конференций по актуальным  направлениям в педагогической 

науке и практике; 

- направляет преподавателей, мастеров производственного обучения колледжа на 

стажировку на предприятия и организации Республики Калмыкия; 

- осуществляет сотрудничество с высшими учебными заведениями, в том числе в 

направлении экспериментальной апробации образовательных программ, повышения 

квалификации педагогических работников и проведения производственных практик на базе 

колледжа. 
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Колледж активно взаимодействует с социумом, общественными объединениями.  

Заключены договора о социальном партнерстве и сотрудничестве с предприятиями и  

учреждениями, перечень, которых имеется в таблице 26.  

Таблица 26 – Перечень предприятий и организаций – социальных партнеров колледжа, в том 

числе баз проведения производственной практики 
№ 

п/п 

Наименование предприятий и организаций Реквизиты и сроки действия 

договоров 

1.  Администрация Городовиковского районного муниципального 

образования Республики Калмыкия 

Соглашение от 11.02.2019г., 

 5 лет 

2.  Управление образования Городовиковского районного 
муниципального образования Республики Калмыкия 

Соглашение  от 11.02.2019,  
5 лет 

3. Ц КУ РК « ЦЗН Городовиковского района» Договор  от 01.09.2022., 5 лет 

4.  БУ РК «Городовиковский комплексный центр социального 

обслуживания населения» 

Договор от 09.01.2017, бессрочно 

5.  ФГБОУ ВО «Калмыцкий государственный университет им. Б.Б. 

Городовикова» 

Договор №387 от 22.10.2019г.  на 

5 лет 

6.  Главное управление Министерства Российской Федерации по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 

последствий стихийных бедствий по Республике Калмыкия 

Соглашение о сотрудничестве от 

20.03.2020, 5 лет 

7.  СПК "БУРУГШУН" ДОГОВОР о практике студентов 

(практической подготовке) от 

02.09.2019 года, 5 лет 

8.  МК ДОУ детский сад «Солнышко» Договор от 01.09.2022, 5 лет 

9.  МК ДОУ детский сад «Аленушка» Договор от 01.09.2022, 5 лет 

10.  МК ДОУ детский сад «Сказка» Договор от 01.09.2022, 5 лет 

11.  МК ДОУ детский сад «Малыш» Договор от 01.09.2022, 5 лет 

12.  ИП Широкий С.В Соглашение от 01.09.2022,  5 лет 

13.  ИП Коломийцев В.Ю Соглашение от 01.09.2022, 5 лет 

14.  МК ДОУ д/с «Колокольчик» Договор от 01.09.2022, 5 лет 

15.  МК ДОУ д/с «Солнышко» Договор от 01.09.2022, 5 лет 

16.  МК ДОУ д/с «Ручеек» Договор от 05.03.2022 5 лет 

17.  ОСП Яшалтинский почтамт УФМС РК Филиал ФГУП Почта России Договор от 01.09.2018, 5 лет 

18.  Централизованная религиозная организация Калмыцкий 

Центральный Буддийский Монастырь «Геден Шеддуп Чой Корлинг» 

Договор от 01.09.2018, 5 лет 

19.  ИП Гофарт В.В Договор от 01.09.2022, 5 лет 

20.  ИП Намров П.В Договор от 01.09.2022, 5 лет 

21.  ИП Березовский Е.Б Договор от 01.09.2018, 5 лет 

22.  ФГБУ «Россельхозцентр по РК» Договор от 01.09.2018, 5 лет 

23.  МКОУ «Кировский сельский лицей» Договор № 1 о сотрудничестве от 

02.09.2019г., 5 лет 

24.  МКУ «Отдел культуры Городовиковского района Республики 

Калмыкия 

Договор  от 01.09.2022,5 лет 

25.  ИП Аздоров А.И. Договор  от 01.09.2022,5 лет 

26.  КФХ Гофарт В.В. Договор  от 01.09.2022,5 лет 

27.  ООО «Чистый город» Договор  от 01.09.2022,5 лет 

28.  ФГБУ «Госсортучасток» Договор  от 01.09.2022,5 лет 

29.  СПК колхоз «Родина» Договор  от 01.09.2022,5 лет 

30.  ИП Иваненко Л.Н. Договор  от 01.09.2022,5 лет 
31.  ИП Чурюмова Т.А,  Договор  от 01.09.2022,5 лет 
32.  ИП Маркеева Ц.Ц. Договор  от 01.09.2022,5 лет 
33.  ИП Зольванова С.А. кафе «Инесса» Договор  от 01.09.2022,5 лет 
34.  ИП Кривинец Т.Л.кафе «Лайм» Договор  от 01.09.2022,5 лет 
35.  ИП Иванусева Н.Н.  Договор  от 01.09.2022,5 лет 
36.  ИП Ольховская А.Г.  Договор  от 01.09.2022,5 лет 
37.  МКДОУ №17 с. Первомайское Ипатовского района Ставропольского 

края 
Договор  от 01.09.2022,5 лет 

38.  МКДОУ "ДЕТСКИЙ САД № 3 г. Курчалой Курчалоевского 

Муниципального Района Чеченской Республики 

Договор  от 01.09.2022,5 лет 

39.  МБДОУ № 11 "Голубой вагон" г. Сальск Договор  от 01.09.2022,5 лет 

40.  МБДОУ № 15 "Журавушка"г. Сальск Договор  от 01.09.2022,5 лет 
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41.  МКДОУ д/с «Сказка» с. Тахта Договор  от 01.09.2022,5 лет 

42.  МБДОУ "Детский Сад "Малышок" Чеченская Республика,        р-н 

Шелковской       ст-ца Гребенская, 

Договор  от 01.09.2022,5 лет 

43.  МКДОУ № 9 д/с «Дюймовочка» Красногвардейский р-н        с. 

Родыки 

Договор  от 01.09.2022,5 лет 

Представители работодателей являются членами экзаменационных комиссий по 

принятию экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям, экспертами 

демонстрационного экзамена и председателями государственных экзаменационных 

комиссий. 

В настоящее время все реализуемые основные образовательные программы СПО (в 

том числе и программы ГИА) согласованы с работодателем, программы дисциплин и 

профессиональных модулей прошли экспертную оценку со стороны экспертных комиссий, в 

состав которых включены представители работодателя. 

Раздел 7. Доступная среда 

В Колледже в 2022-2023 учебном году проводилась работа по созданию безбарьерной 

среды и повышению уровня доступности зданий и сооружений потребностям следующих 

категорий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

 с нарушением зрения; 

 с нарушением слуха; 

 с ограничением двигательных функций; 

 другими нарушениями. 

Для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата, на входе имеется пандус, 

соответствующий требованиям. Имеется возможность свободного передвижения по первому 

этажу учебного корпуса. 

В общем случае в стандартной аудитории места за первыми столами в ряду у окна и в 

среднем ряду предлагаются студентам с нарушениями зрения и слуха, а для обучаемых, 

передвигающихся в кресле-коляске, предусмотрены 2 первых стола в ряду у дверного проема 

с увеличенной шириной проходов между рядами столов, с учетом подъезда и разворота 

кресла-коляски. 

Учебный корпус и общежитие характеризуются частичной доступностью. 

Самооценка доступности архитектурной среды размещена на официальном сайте 

Колледжа в закладке «Доступная среда» http://mpk-rk.ru/svedeniya/dostupnaya-sreda.php 

Раздел 8. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения. 

На общественном обсуждении, состоявшемся на заседании педагогического совета 

колледжа с участием представителей Студсовета, Родительского комитета (законных 

представителей) (протокол № 9 от 30 июня 2023 года), были озвучены проблемы и 

перспективы развития колледжа, сделаны выводы: 

1. Колледж осуществляет свою деятельность на основании лицензии на право 

ведения образовательной деятельности, выданной Министерством образования  и науки 

Республики Калмыкия с бессрочным сроком действия и свидетельства о государственной 

аккредитации серия 08А01 № 0000010 от 06 июня 2018 года, рег. № 453. Колледж имеет 

необходимые локальные нормативные акты, позволяющие ему осуществлять 

образовательную деятельность в соответствии с нормативами. Локальные нормативные акты 

обновлены в 2023 году, в связи с изменениями в федеральном хаконодателсьтве. 

2. Колледж реализует основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования двух уровней: 

- программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих; 

- программы подготовки специалистов среднего звена. 

А также программы профессионального обучения - профессиональной подготовки, 

дополнительные профессиональные программы – профессиональной переподготовки, 

программу среднего общего образования в структуре основных профессиональных 

образовательных программ, дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы.  
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Структура и содержание основных профессиональных образовательных программ 

соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

СПО, требованиям законодательства, в том числе в части реализации рабочих программ 

воспитания.  

3. Контрольные цифры приема за счет средств республиканского бюджета в 2022 

году выполнены в полном объеме. Государственное задание в 2022 году выполнено на 98%. 

4. Состав педагогических кадров, их методический потенциал, уровень 

организации учебной и исследовательской работы, обеспечение обучающихся учебной и 

учебно-методической литературой, уровень материально-технической базы Колледжа 

соответствуют требованиям ФГОС СПО и позволяют осуществлять образовательную 

деятельность в сфере среднего профессионального образования на достаточно высоком 

уровне. 

5. Обучение с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий проводится на достаточно хорошем уровне эффективности. 

6. Контроль знаний и умений обучающихся по циклам дисциплин и 

профессиональным модулям, анализ результатов государственной итоговой аттестации 

выпускников, в том числе в форме демонстрационного экзамена, трудоустройство 

выпускников, результаты участия в конкурсах профессионального мастерства, в том числе в 

Чемпионате «Профессионалы» свидетельствует в целом о соответствии качества подготовки 

выпускаемых рабочих и специалистов требованиям ФГОС СПО и профессиональных 

стандартов.  

7. Деятельность Многофункционального учебного центра профессиональной 

квалификации осуществляется в соответствии с существующим законодательством. 

Качество подготовки слушателей находится на достаточно высоком уровне. 

8. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение, 

материально-техническая база, информационно-техническое оснащение образовательного 

процесса соответствуют требованиям определенными федеральными государственными 

образовательными стандартами и образовательными программами.  

9. Информационная открытость образовательного учреждения колледжа 

соответствует требованиям, предъявляемым нормативными актами к данному показателю.   

Раздел 9. Заключение. Перспективы развития на 2023-2024 учебный год 

Основные цели и задачи на 2023-2024 учебный год: 

1. Выполнение КЦП в полном объеме. 

2. Повышение качества подготовки кадров в соответствии с запросами рынка 

труда Республики Калмыкия, требованиями актуализированных ФГОС СПО и 

работодателей. Механизмами решения данной задачи являются обновление основных 

образовательных программ СПО, учебно-методических комплексов по дисциплинам и 

профессиональным модулям с учетом изменений во ФГОС среднего общего образования, во 

ФГОС СПО для реализации с 1 сентября 2023 года. 

2. Оптимизация спектра реализуемых основных образовательных программ СПО, в 

соответствии с потребностью рынка труда Калмыкии и с учетом актуализации ФГОС СПО. 

В связи с обновлением ФГОС СПО и утверждением нового перечня профессий и 

специальностей в новом учебном году планируется реализация таких новых основных 

образовательных программ СПО как: 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

(вместо 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации), 43.02.17 Технологии 

индустрии красоты (вместо 43.02.13 Технология парикмахерского искусства). Вместо 

специальности «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования» 

планируется прием на профессию «Мастер сельскохозяйственного производства», которая на 

сегодняшний момент более востребована, в связи с более коротким сроком обучения и 

возможностью подготовки тракториста – машинист с/х производства всех категорий, 

включая комбайнера. При этом подготовка по некоторым актуальным направлениям ведется 
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постоянно (специальности «экономика и бух.учет», «дошкольное образование», профессии 

«мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей», «повар, кондитер», «сварщик») 

3. Проведение профориентационной работы с целью обеспечения выполнения 

контрольных цифр приема за счет средств республиканского и федерального бюджета на 

2024-2025 учебный год. 

4. Достижение целевых показателей проекта на базе созданных мастерских по 

направлению «Обслуживание транспорта и логистика». 

В соответствии с победившим в конкурсе проектом мы должны обеспечить 

бесперебойную работу созданных мастерских вплоть до 2024 года. В 2023-2024 учебном 

году загруженность мастерских будет составлять не менее 75% от количества рабочих дней 

(это целевой показатель). Планируется реализация основных и дополнительных программ, 

программ профессионального обучения, дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, проведение мастер-классов, семинаров, практикумов для 

школьников, студентов и педагогических работников. Запланировано проведение 

демонстрационных экзаменов, как в рамках промежуточной аттестации, так и в рамках ГИА, 

в том числе для сторонних профессиональных образовательных организаций. 

5. Реализация проекта «Успех каждого ребенка», на базе созданных рабочих мест. 

Контингент обучающихся по программам технической направленности, реализуемым на базе 

созданных мест составляет на 2023 – 2024 учебный год 90 чел. В рамках выполнения 

государственного задания будут продолжать реализовываться 3 дополнительные 

общеразвивающие программы «Станочник (металлообработка)», «Мультстудия «Сар Герел», 

«Занимательная роботехника». 

6. Участие в региональном этапе всероссийского конкурса «Мастер года, 

региональном этапе чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

чемпионате «Абилимпикс», а также активизация участия студентов и педагогических 

работников в других конкурсах профессиональной направленности, в том числе проводимых 

в рамках мероприятий, посвященных Году педагога и наставника.  

7. Развитие деятельности Многофункционального учебного центра профессиональной 

квалификации. Планируется расширение спектра реализуемых программ, сотрудничество с 

ЦЗН, работодателями с целью привлечения потенциальных обучающихся. 

8. Развитие деятельности Центра содействия трудоустройству «ПрофСтарт», с целью 

совершенствования работы по содействию трудоустройству выпускников в регионе. 

Проведение Ярмарок вакансий с приглашением работодателя, проведение очных и он-лайн 

консультаций, мастер-классов и др. мероприятий, способствующих повышению % 

трудоустройства выпускников, в т.ч. по освоенной профессии или специальности, 

заключение договоров о трудоустройстве с работодателями. 

9. Проведение работы для обеспечения заключения договоров о целевом обучении. 

Проведение разъяснительной работы с потенциальными участниками организации целевой 

подготовки (работодателями, представителями власти, обучающимися). 

10. Развитие сетевого взаимодействия с ПОО республики в направлении 

профессионального обучения студентов других ОО на базе современных  мастерских 

колледжа и общеобразовательными организациями в направлении организации получения 

школьниками первой профессии.  

11. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации 

обучающихся, удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии, совершенствование системы патриотического воспитания через 

реализацию системы воспитательной работы колледжа, в том числе через цикл мероприятий 

«Разговоры о важном», участие в единых всероссийских уроках, акциях и мероприятиях, 

через проведение мероприятий посвященных республиканским датам; День старокалмыцкой 

письменности, 80-летие Депортации калмыцкого народа и др. 

12. Реализация мероприятий, посвященных Году педагога и наставника. Участие во 

всероссийских акциях и мероприятиях. 
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13. Совершенствование материально-технической базы для подготовки кадров в 

соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями по всем 

реализуемым направлениям подготовки. Приобретение оборудования и расходных 

материалов для реализации образовательного процесса по всем реализуемым профессиям и 

специальностям. 

14. Совершенствование финансово-экономических механизмов развития Колледжа. 

Развитие платных образовательных услуг на базе МУЦПК, расширение иной приносящей 

доход деятельности. Рассмотрение вопроса о создании учебно-производственных 

комплексов по направлению «Сельское хозяйство», «Обслуживание и ремонт транспорта», 

«Парикмахерская» (Федеральный закон от 21.11.2022 N 449-ФЗ "О внесении изменений в 

статьи 27 и 28 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации") 

15. Совершенствование информационно образовательной среды Колледжа. Развитие 

деятельности созданного 27 июня 2023 года Молодежного медиацентра во взаимодействии с 

Молодежными медиацентрами других ПОО Республики.  

16. Цифровизация деятельности. Участие в эксперименте по созданию цифровых 

документов об образовании (дипломов о СПО), развитие системы дистанционного обучения; 

работа в системах ФИС ФРДО, ФИС ГИА и приема, Е-услуги, Сетевой город, Дневник.ру, 

Сферум и других,  приобретение и использование в обучении электронных УМК; создание 

электронных курсов преподавателями; использование специальных программ в 

делопроизводстве (заполнение дипломов, ведение документации учебной части и др.). 

Организация повышения квалификации студентов и сотрудников в области цифровых 

технологий, в том числе на базе МУЦПК колледжа. 

17. Привлечение студентов и педагогических работников к участию в конкурсах, 

фестивалях, конференциях различного уровня и направленности.  

18. Участие в федеральных проектах «Билет в будущее», «Содействие занятости», 

«Профессионалитет». 

19. Развитие деятельности Федеральной пилотной площадки по внедрению новой 

методики преподавания общеобразовательных дисциплин, в соответствии с рекомендациями 

(рекомендаций ИРПО пока нет, ждем в начале 2023-2024 учебного года).  

20. Активизация работы по организации международного сотрудничества. 

21. Повышение доступности образовательной среды для инвалидов и лиц с ОВЗ. 
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