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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и являете» 
правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Бюджетном профессионала:-:: 
образовательном учреждении Республики Калмыкия «Многопрофильный колледж (далее -  
Организация, 00).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами. 
Республиканским отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства 
образования и науки Республики Калмыкия на 2023 — 2025 годы, с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников Организации и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 
более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами и территориальным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники Организации, являющиеся членами профсоюза работников народного образования и 

науки РФ, в лице их представителя - выборного органа первичной профсоюзной организации;
- работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной Организации.
Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 

переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации контроля за 
его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения 
коллективного договора -  орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 
равноправной основе по решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами 
положения1.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
Организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.6. Льготы и гарантии, предоставляемые по ходатайству профкома или из средств 
профсоюзного бюджета, распространяются только на членов Профсоюза.

1.7. Для достижения поставленных целей:
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере 
трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной 
организации, и не позднее чем в течении 7 ( семи) дней сообщать выборному органу первичной 
профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной 
профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по 
вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
образовательной организации, путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной 
организации копий документов о принятии таких решений в течение 3 ( трех) рабочих дней со дня 
получения работодателем решения от соответствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, 
ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, устанавливающими 
порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области;

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 
интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но 
уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы 
при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а 
также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем 
на условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 
30 ТК РФ).
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* 8 Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудовег : 
— 133. и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с 
г zi'борным органом первичной профсоюзной организации и являются его неотъемлемой частью

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному 
с : г: = :гу. вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллектив:-:: : :  л : г : в: г с

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 
- :т чзтненых актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления •• ;т:внй 
дпаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 
сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
пгазз. работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа первичной 
~: :  ^союзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его 
птннятия (статья 12 ТК РФ).

1.9 Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 
работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации:

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование);
— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия локальных 

э : г мативных актов,
— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 
предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее 
сев ершенствованию;

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития
организации;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;
— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников;
— иные формы, предусмотренные и допускаемые действующим законодательством Российской 

Федерации.
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию Бюджетное Профессиональное 

образовательное учреждение Республики Калмыкия «Многопрофильный колледж» единственным 
полномочным представителем работников образовательной организации как объединяющую всех 
более половины) членов Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для 

разработки и заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, 
профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а 
также при принятии локальных нормативных актов.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка2 и не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 
а также соглашением - Уставом БПОУ РК "Многопрофильный колледж" (указат ь название 
соглашения, заклю чённого учредит елем образоват ельной организации) и настоящим коллективным 
договором.

2.2. Содержание трудового договора с работником, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с учетом 
примерной формы трудового договора с работником государственного учреждения (Приложение 3 к 
Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р). При этом, наряду с обязательными 
условиями, содержащимися в статье 57 ТК РФ, включению в трудовой договор подлежат:

• объем учебной нагрузки, установленный работнику Организации при тарификации;
• конкретный размер устанавливаемого работнику Организации оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы;

' Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору.
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• виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику Организации повышающих 
коэффициентов к окладам;

• конкретные размеры устанавливаемых работнику Организации выплат компенсацией:-:; г; 
характера и условия их начисления (за исключением выплат за выполнение работ различной 
квалификации, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение 
объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника);

• перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера, а также 
основания начисления устанавливаемых работнику Организации премиальных выплат (премий) и 
премируемые периоды;

• конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок и друтих 
выплат в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Республики Калмыкия.

2.3. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 
государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта,
-вержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 

апреля 2013 г. №167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 
работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» 
обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в 
котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, 
показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат 
= зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) 
у :лут, а также меры социальной поддержки.

2.4. Для работников и руководителя Организации работодателем является данная 
образовательная организация.

2.5. Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в образовательных 
организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, 
не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).

2.6. Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных 
нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность, принимаемых 
: абсггодателем в порядке, установленном уставом образовательной организации, по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации3.

2.7. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных тестов, зачетов 
и экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без его письменного согласия, а также 
принуждение к подаче заявлений на предоставление отпуска без сохранения заработной платы.

2.8. Стороны договорились о том, что:
2.8.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

прудовым договором (ст.60 ТК РФ), условия трудового договора не могут ухудшать положение 
работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный 
прудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, локальными 

прмативными актами образовательной организации, являются недействительными и не могут 
применяться.

2.8.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 
квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 
достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на 
них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной 
грганизации, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы4.

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступления в силу 
Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессиональную деятельность, 
имеющими квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией

: Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложение1; :• 
ю:элективному договору, (см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20 авгу ста 2 I - : 
>5 ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических рабатников 
Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляю лшх 
гбразовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г \* 2~~ л 
—•лист 9 Общих положений квалификационных характеристик.
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образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не может быть прекраще­
на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273 -Ф3\

2.8.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаем её 
должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 
основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора 
по пункту третьему статьи 81ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 
проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствутощим 
занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.9. Работодатель обязуется:
2.9.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих6.
2.9.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными 

стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ7.
2.9.3. При составлении штатного расписания Организации определять наименование их 

должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций8.

2.9.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников страховых 
взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работников в 
Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.
2.9.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки педагогического 

работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объём учебной 
(преподавательской, педагогической) работы (далее -  учебной нагрузки) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, определённом положениями 
федерального нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом 
образовательной организации9.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для внесения в 
трудовой договор10 или дополнительное соглашение к нему.

2.9.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Российской 
Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности 
работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной 
численности работников; при численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 
человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников11.

Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. №41-П «По делу о 
проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
6 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. №761н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования».

При наличии утвержденного Минтрудом России профстандарта по занимаемой работником должности.
g
Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».
О

Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени i нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определена •: 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
°Там же. Пункт 1.4 приложения № 2.

пСтатья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Россинск;:: 
Федерации»
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1 - Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 
: гнный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

-асу предусмотренных статьёй 59 ТК РФ, когда трудовые отношения не могут быть установлены 
-определенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или 

- -.: е:ов работника, с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного 
—• левого договора.

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, имеющих 
тесную зли высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не более 
—; -ел назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

1 - * При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под 
х с я г з  с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

гггт-эщими в образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 
шаностью работника, коллективным договором12.
гагстючать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под роспись передавать 
х" ннлу в день заключения.

I  - j  Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополнительных 
-л —г---.гй к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключённого между 

и работодателем трудового договора.
1 о  гспечлвать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих 

определённых условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада 
|лтткэсстного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 

1м. объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 
заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

1 - ‘ ; Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том 
г t  тег свод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового договора, за 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.
I - 11 Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

ми избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, 
эзелями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к 

~г лгеы i договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 
'l эссчзукн России и Профсоюза13:

—г определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 
: л 5:: 1 конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с 
=зталенгем и заполнением ими характеристиками14;

I от н возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по составлению 
и ш г а е н ш о  документации, не предусмотренной квалификационной характеристикой, только с 
тисл ; - - : г э согласия работника и за дополнительную оплату;

‘ — н включении в должностные обязанности педагогических работников только следующих 
т 'тл.- - -к-л- связанных с:

- ап -.жителей:
1 чэетием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей);
f  ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме;
-  zz i воспитателей:
1 чзствем в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

. i : и участниками образовательных отношений; 
г велением жу рнала педагогической диагностики (мониторинга);
- - - улгогов дополнительного образования:

статьи 68 ТК РФ.
г 1 :г.; ; тндадни по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 

; “ эофсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269);
гедьные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей < см. 

письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере 
г: гссазования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554);

Я в п о н  по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования
а : —дложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234 - 189

:; Квалификационные характеристики должностей работников образования» Елннсг: 
энного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденный 

'Кгнздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н.
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г

а) растаем в составлении программы учебных занятий;
о) составлением планов учебных занятий;
в) ведением журнала в электронной форме;
- для педагогических работ ников, осуществляющ их классное руководст во:
а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме -  без дублирования);
б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению которого 

гтшавливаются локальным нормативным актом образовательной организации по согласованию с
заборным органом первичной профсоюзной организации15;

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
лекальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и (или) рабочей 
тзеграмме, с порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с классным 
г соводством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими 
габотниками документации.

2.9.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме 
зе г.озднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 
тэсленности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками 
з соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях 
работников -  не позднее, чем за три месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 
:о:званиях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о сокращении 
численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых 
: вестниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 
ргсстннков16 уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 
: збгтников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев уменьшения 
i : личества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов обучающихся.

2 9.13. При сокращении численности или штата работников и при равной производительности 
— да и квалификации предоставлять преимущественное право на оставление на работе наряду с 
хне наниями, установленными частью 2 ст. 179 ТК РФ, работникам:

-  имеющим более длительный стаж работы в данной Организации;
-  лица предпенсионного возраста (за пять лет до страховой пенсии по старости, в т.ч. 

I : етгчной), проработавшие в Организации свыше 10 лет;
-  имеющим почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными 

грамотами;
-  применяющим инновационные методы работы;
-  совмещающим работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

тер^подготовка, повышение квалификации) обусловлено производственной необходимостью по 
.: ~~а:пснию между работником и работодателем или является условием трудового договора, 
эезазисимо от обучения на бесплатной или платной основе;

-  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
-  родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
-  неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее трех лет.
2 з 14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении численности 

зг-зта работников, ликвидации организации) время для поиска работы (6 часов в неделю) с 
:: : ннением среднего заработка.

Работникам, оформляющим документы для назначения страховой пенсии, предоставить один 
:з : '  здный день с сохранением заработной платы для подачи документов в пенсионный орган.

2 9.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при 
: а.:- : лжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, 
~гс“ъим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза.

2 целях недопущения избыточной отчётности педагогических работников руководителям 
х  ̂ образовательных организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» 
запела VIII приложения к письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по 
гтзтзению избыточной отчётности».
г 72 : становление Совета Министров - Правительства РФ от 5 февраля 1993 г. № 99 «Об организации работы по 
еттезетвию занятости в условиях массового высвобождения»
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2.9.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым работникам 
при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.

2.9.17. Устанавливать при направлении работников в служебные командировки нормы суточных 
за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:

300 рублей -  по Республике Калмыкия;
500 рублей -  за пределы Республики Калмыкия, в пределах;
700 рублей -  при командировании в города федерального значения Москву и Санкт-Петербург
При направлении работников в служебные командировки в районы Крайнего Севера и в 

приравненные к ним местности, а также в субъекты Российской Федерации, отнесенные к 
Дальневосточному федеральному округу, увеличивать размер суточных на 30 %.

2.9.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 
организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 
организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им 
социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и 
источников финансирования.

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 
рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая определение 
изменение) штатного расписания образовательной организации.

2.9.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 
квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не обязанностью 
работодателя. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 
предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 
несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 
сгдготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой 
:ценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника по инициативе работодателя в период его временной 
нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 
261 ТКРФ.

2.9.20. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от работы 
работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на 
другую работу на срок до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере 
ег еднего прожиточного минимума.

Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, 
едннокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или 
малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, работнику, являющемуся 
единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 
кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей,
; :ли другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях.

2.9.21. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в комиссию 
до регулированию споров между участниками образовательных отношений17, в том числе в целях 
дыщггы профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного расследования 
-арушения норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 
'2 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений.

2.9.22. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части первой 
статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами

Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 О примерней 
заложении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений -
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тссвий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 
гг :лнего месячного заработка18.

2.9.23. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 
: з тетника о расторжении трудового договора по собственному желанию в следующих случаях

• переезд работника на новое место жительства;
• зачисление на учебу в образовательную организацию;
• выход на пенсию;
• необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;
• необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.
2.10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.10.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных 

- : :  ативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и 
: зет: ржении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

-: тений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и 
тгегхг.ществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения 
вв^дглезных нарушений.

2 1C 2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 
— зной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с
ждало подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям19, включая в состав 
-—есташюнной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в 
ZE—о. защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей 
гтгаш 82 ТК РФ.

2 10.3 Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 
асе g - явных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 
-■ гта ехслемой частью20.

2 .. - Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в том 
асе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным

—г сгвьсм законодательством21, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
«гтззгвлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением в

: и_г- вльный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных 
лгооесснй. а также сведений о наградах22.

2 . 5  Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 
т  левых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а 
■Зое представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 
тс .: : гтренным статьёй 398 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3 1 Стороны пришли к соглашению о том, что:
. В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и (или) 

=эес22льности педагогических работников с учётом особенностей их труда продолжительность 
заотчето зремени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 
лтгедедения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, 
- -  ч в  становления верхнего предела учебной нагрузки определяются федеральным органом 
к п : лнэтельной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
тппг--ул и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, в отношении 
Hz у_~: -тческих работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и 
кжеальным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и

* 2— аслезое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 
*га? : а п  Калмыкия, на 2020 - 2022 годы (пункт 4.2).

-_ — третья статьи 82 ТКРФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 
—-щщадгн. осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России 
— * тлгелл 2014 г. № 276.
3 ~ ж :  Г- статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
•ин> *тх деятельности».

■* ~ сс lz : :■ хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к 

' “ : — : зления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках»
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геализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обшегс 
образования, в отношении иных педагогических работников23.

3.1.2. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени 
зремени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 
графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 
профсоюзной организации с учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
геализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования, или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
высшего образования24.

3.1.3. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее -  учебная нагрузка) на 
новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо 
основной работы (далее -  учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным 
: рганом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и 
хода работников в отпуск, с тем чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в

новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее 
нем за два месяца о возможных ее изменениях.

3.1.4. При установлении учителям, для которых данная организация является местом основной 
заботы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется её объём 
: преемственность преподавания предметов в классах.

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, 
•• эсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается 
— тем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), группах, в которых 
5 первые начинается изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей).

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при установлении ее 
за новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в 
трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 
письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу 
.V 1601.

В случае изменения объёма учебной нагрузки на новый учебный год руководитель обязан 
письменно уведомить педагогического работника не позднее, чем за два месяца до момента 
изменения учебной нагрузки с указанием причины изменений и внести соответствующие изменения 
в трудовой договор с работником (за исключением случаев, когда изменение объема учебной 
нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора).

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по сравнению 
: чебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны только в случаях, 
гтановленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребёнком до достижения 

т  t возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
- выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года).

~ Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 
—|гдолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы 
гЕдагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников 
: -ввариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу1 № 1601).

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 
Гсобенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
лглдествляющих образовательную деятельность» (далее -  приказ № 536; приложение к приказу № 536).
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В хтсазанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 
гэбогодателя согласие работника не требуется.

3.1.5. Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 
еныпен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на

тл; дующий учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением организационных или 
-этнологических условий труда25 (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным 
графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 
классов (классов-комплектов), когда определённое сторонами условие трудового договора об объёме 
гглюлняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без 
нт-генения его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или 
должности).

3.1.6. Объем учебной нагрузки учителей (преподавателей) меньше нормы часов, за которую 
тьгплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 
■ :гтгогических работников.

3 1.7 Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников учебная 
загрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по 
ггэпсдаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку 
ззгаботной платы.

5 1.8 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
чггелгй может быть разной по учебным полугодиям (триместрам).

5 1.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения 
г возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим 

~ ~ этям  на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. 
зс гложения 2 к приказу № 1601).

5 1.10. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 
:о~1ннзации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 
:; - : мнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, определённых 
~ ми 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в образовательной организации без 
дь.--гтия штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, 
кггтраж не считается совместительством.

. ^^доставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, 
гхгводящим и иным работникам других учреждений (включая работников органов, 
эс ществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного 
тсссессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для 

: ■:: ьех данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 
~ :лдвательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом 
- г-; ■.этивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, руководителя 
л ала, структурного подразделения определяет руководитель с учётом мотивированного мнения 
«тесного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю 
зссхеосразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников 
вдается обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему.

3.1 11. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
тсдразлелений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и 
-.Ус--кивающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная
— :с : тжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3 1 12. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
. с  элтенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю.

5 1 13. В учреждении, помимо педагогических работников, устанавливается сокращенная
— :с : тжительность рабочего времени:

- не более 39 часов в неделю для медицинских работников26;
- не более 36 часов в неделю для работников и руководителей организации, расположенной в

местности, из числа женщин, если меньшая продолжительность рабочей недели не

-  Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени > нормах 
•ас:; зглагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения
-эт -: а нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

- 1л жжлючением случая, если работник не женщина, работающая в сельской местности.
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^-jrvcsicnpeHa для них федеральными законами, иными законодательными актами' При этом 
■чг еоотная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе;

- не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для работников, являющихся 
чнзалндами I или II группы;

- работникам с вредными или тяжелыми условиями труда.
3.1.14. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников 

. _ гствляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников и с 
чётом особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.

3.1.15. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или хронически 
тъных детей, осуществляется на общих основаниях на учебный год, т.е. по 31 августа.

3 1 16. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рационального 
:т:тъзования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух 

- ест г подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более двух 
=2£  г= подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих работников28.

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные затраты 
ххмсви учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 

г: 1 .овивались длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим 
асе енем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между учебными 
_ -— тми (уроками) для обучающихся.

3 1 17. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 
ттчзлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 
гя : Ечания последнего учебного занятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 
сгч-эгжения к приказу № 536. К дежурствам во время учебного процесса не привлекаются работники, 
гсщ.щие преподавательскую работу, у которых в эти дни учебная нагрузка отсутствует или 
зсэвзчнтельна. При этом незначительной нагрузкой признается 1 час.

‘ . 18. В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в 
шг-тчшшх случаях:

-  по соглашению между работником и работодателем (как при приеме на работу, так и 
нпсслелствии);

-  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 
— ;_::- 1знтеля), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а 
~_с- : лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
зжлэочением.

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий 
теечч может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установлена 
четожая рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой).

3 1 19 В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми отпусками, а 
таске з периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют педагогическую, методическую, 
лг-т-н:-:-анионную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
я х  г ■ емой части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), определённой 
г.* j x z  начала каникул, с сохранением заработной платы.

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем по согласованию с 
асссеым органом первичной профсоюзной организации.

Г I 2С Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 
з  тегегвн и  с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом количества 
чшссв : :ответствуюгцего обучения, установленного до начала каникул.

3 121 Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
кгтчтач. ется также для их дополнительного профессионального образования в установленном 
-г  : :  зъм законодательством порядке29.

3 каникулярный период запрещено привлекать педагогических работников для выполнения 
■каш енных работ, в том числе для ремонта и обслуживания помещений, зданий и сооружений

Дч :тчнизаций, расположенных в сельской местности. Если ваша школа расположена в городе или рабочем 
-  исключите данный пункт.

Ибвггите внимание на то, что требуется не согласие работника на «окна», а именно его заявление, егс 
ии.т -утл п.3.1. Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536.
Iirocc соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики ; 

е е  ч—его образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 «О реалнчтг- 
■нк - - --готических работников на дополнительное профессиональное образование».
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3.1.22. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 
е жегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительЕке 
образовательные организации, находящиеся в той же местности, а также в качестве руководителей 
пп-ггельных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в в: г -. 
местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 
габотников устанавливается с учётом выполняемой работы30.

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не совпадающий с их 
: - сводным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные 
образовательные организации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до 
начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная при 
тарификации.

3.1.23. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 
летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего 
в семени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной
платы.

3.1.24. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно- 
встюмогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к 
в =:с;лнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
~сссолжительности рабочего времени.

3.1.25. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих 
местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 
■: з : логического, технического или организационного характера) решается руководителем с учетом

; • --я выборного профсоюзного органа.
3.1.26. Режим рабочего времени работников в течение недели пятидневная с двумя выходными 

д-:еми в неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение дня (недели),
гы с зопросы, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных

Д-ЮГГИЙ.
3.1.27. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям и 

-ы • педагогическим работникам, поименованным в разделе II Особенностей режима рабочего
в:; ени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
гссазовательную деятельность, утверждённых приказом № 536,предусматривается один свободный 
I : -г - з неделю для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к
TL-Г Г И Я М  1.

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), свободные для 
гзгетников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 
вызслнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 
затификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

з :_ влиятельных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не 
—; : ется учитель вправе использовать эти дни по своему усмотрению.

3.1 28. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только с 
ш zb ленного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

? зботодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьёй 
- - ГК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
птяизации.

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до 
ксе инадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
зыснами.

3 1 29. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 
ш пшнзации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

3 1 30. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в 
к ш в ы е  и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и с учётом мнения 
&. 'or:-:эго органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 
звегг едвнденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа

3 - : г г - 1 6 9  ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 1 6 , 0 7 . 2 0 1 9  X :  П з - " - Л  16 С н л г н г з е : :  

р в с п и й "  (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими., - ..........ими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их озл н ~:
чжгге зо совместительству").
3 Вт :снове рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей.
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тгазовательной организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 
~  илничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда
: i f  станков32.

3.1.31. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена 
ггановленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени,

авливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода 
Учетный период для водителей, работающих по суммированному учету рабочего времени, -один

*есяц.
Учетный период для сторожей, операторов котельных работающих по суммированному учету 

гаасчего времени, один месяц .
3.1.32. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

к и  продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка 
гса:ователъной организации.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в 
: тсочее время одновременно с обучающимися в течение перерывов между занятиями (перемен).

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего
— д гвого распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).

3 33. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной
рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 
: - : вором с работником (ст. I l l  ТК РФ).

3 34. Педагогическим работникам, руководителю Организации, заместителю Организации, 
г 1 : водителю структурного подразделения организации и его заместителям (при условии, что их
- - г~; тьность связана с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно- 

ет: дической, методической деятельностью) предоставляется ежегодный основной удлинённый
г т з -гиваемый отпуск, продолжительностью 56 (или 42) календарных дней33с сохранением места 

задеты (должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный 
эезгеной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

работы (должности) и среднего заработка.
3 : 35. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
грывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы -  в 

»: з зремя рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 
— : в оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 
~ са  .  ̂других случаях, определённых статьёй122 ТК РФ.

3 1 36. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
. m  зтетвии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 
звгхзем первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 
с.~е= тарного года.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного согласия 
иостника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3 зЗотающие женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, имеют первоочередное 
зс а с  на получение ежегодного отпуска в удобное для них время.

3 1.37 При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 
зниям работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не 
г смотренное графиком отпусков. При этом в график отпусков вносятся соответствующие 

■мнения
3 38. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный

отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять 
вующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.

3 1.39. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
Ecz.? работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.
3 1 4С О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 
ззз ели до его начала.
3 1 41. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его

ш "слежение об оплате труда работников может быть приложением к коллективному договору.
1 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных 

оплачиваемых отпусках».
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: : тжнтельность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 
"д-:яваться в полном размере, за исключением случая, когда работник просит предоставить ем 

* 3: i : часть отпуска
3 . 42. Отпуск с последующим увольнением работнику, не отработавшему полный рабочий гсх 
лжет предоставляться пропорционально отработанному времени, а только в полном объеме 

' ; оплачены данному работнику будут только те дни отпуска, которые подлежали бы денежной
. - оадии при увольнении, поскольку отпуск, подлежащий замене денежной компенсацией при 

лслъеении работника, рассчитывается исходя из того, что полный отпуск полагается работнику, 
— доставшему полный рабочий год34.

3 1 43. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев,
- - тгияя компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из

селенной продолжительности отпуска.
3 1 44. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, 

-т .доставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусмотренных статьёй 116ТКРФ,
даст» тег:

- за работу с вредными, тяжелыми условиями труда -  (приложение №2 )
.а ненормированный рабочий день не менее 3-х календарных дней (приложение №1 )

- в иных случаях(приложение №2 ).
гдботникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается право на 

зет: тз-дггельный отпуск и сокращенный рабочий день35.
3 1 45. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его 

тясъ- -езному заявлению предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, 
- хы  е могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

ъ. — енню. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, 
i t s  зеленном федеральным законодательством36. Оплата замещения этого работника 
о з  г отеляется за счет фонда оплаты труда.

3 . 46. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
ждляззаемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) опасными 
яслпвгями труда определяется (с учётом результатов специальной оценки условий труда) 

— оделяется организацией самостоятельно в коллективном договоре или локальном нормативном 
аг~: принимаемом по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в
- : т а ; продолжительностью не менее количества календарных дней, установленных статьёй 119 
ТУ РФ

3 . 4 “ По письменному заявлению работника, работающего на условиях полного рабочего 
■ю г и  в рамках его установленной продолжительности, а также при наличии у образовательной
-  . .—-гни производственных и финансовых возможностей работодатель по согласованию с 
мбссеым органом первичной профсоюзной организации предоставляет дополнительный
ппд -гзаемый отпуск за работу в течение года без предоставления листа нетрудоспособности 

~  еле пклтельностью 3 календарных дня.
3 1 48 При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

аш: дгншельные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым
ш т* * гж п м

3 49 На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается
I lx  -д: зременной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

3 . 5С Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
е е  - гсгггся на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении 
аибстзяка о начале отпуска позднее, чем за две недели.

3 1 51 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 
ill—*. ’ * : пропорционально отработанному времени.

? юотнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

* Гесьмо Роструда от 24.12.2007 № 5277-6-1
изложение об ежегодных дополнительных оплачиваемые отпусках может бьггь приложением к 

■ а  с ш п о н у  договору.
* 3 :: ответствии со статьёй 262 ТКРФ его продолжительность не может быть менее четырёх календарных

“ Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск за 
кзвх нрованный рабочий день, может быть приложением к коллективному договору.
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: ?том педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная
:1_Л1я за неиспользованный отпуск за полную продолжительность ежегодного основного 

ого оплачиваемого отпуска.
Д.-гжная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 
о; количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника.

: счислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск
1 : он нении необходимо учесть, что:
- • :е дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы,

общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 
... чдться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный 
— . лги \-вольнении38;

- — -ИН1КИ составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки,
. —длс-ешие не менее половины месяца, округляются до полного месяца39.

52 Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его письменному
зинсе* * )  в следующих случаях:

- дд- сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным программам 
д л  -: до общего образования -  1 календарный день ;

- : деления ребёнка -  1 календарный день;
- : - июсочетания работника (детей работников) -2 календарных дня;
- - : :оюн близких родственников -  3 календарных дня ;
- -г освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной организации:

~~ д . :ддтелю 3 календарных дня ,
- з связи с переездом на новое место жительства -  1 календарный день;
- для проводов детей на военную службу -  1 календарный день;
с .55 Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

- 'т е - ствии со статьёй 139 ТК РФ.
' .54 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

пне* е -эму заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 
пи:д : Дйдтгельность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

.55 Отпхск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании его 
тянск . - - - его заявления в указанный нм срок в следующих случаях40 \

- лк дд- .тям. воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет -  14 календарных дней;
- лхкелого заболевания близкого родственника -  14 календарных дней;
- л длстающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников правоохранительных 

гсглл-к'в. погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
ш ез: лнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
лолтлждением военной службы -  до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
5 156 Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 

загэлстной штаты не допускается, в том числе педагогическим работникам образовательных 
х  пннзаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного образования, в 
тес :л сокращения в летний период количества детей и дошкольных групп в целом.

5 1.57. Педагогические работники, в том числе работающие на условиях совместительства, 
l . ист право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
педагогической работы. Правила и условия предоставления данного отпуска устанавливает 
Дгалгжение №1 к коллективному договору в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 
5. !5 2016 №644.

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
: оесмляется распорядительным актом Организации.

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 
жлеление его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в

Г -гм  121 ТКРФ.
* Гу нгг 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариату трулз 
Г Г Г? гг 30 апреля 1930 г. № 169.л г ;:с~ветствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменному 

ж кению  отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором.
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—тльном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному основному
-лваемому отпуску определяются локальным актом Организации41 (Приложение___)
5 исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска работник}, мажет 

мг: приятно отразиться на нормальном ходе работы Организации, допускается с согласия 
. ■ :-:ха перенесение отпуска на более поздний срок. При этом длительный отпуск должен быть

— с вставлен не позднее 1 месяца.
: г счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, возможна оплата 
тльаого отпуска. Условия и размер оплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

с -: 5 зра, с учетом имеющихся в Организации средств и фиксируется в распорядительном акте 
■г япии о предоставлении длительного отпуска.

5 2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3 б 1 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

_ - дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
—г-иий локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

т_г : - его времени и времени отдыха работников.
: б 2 Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных нормативных 
; эмулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением

— игле и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.
' 2 3 Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений трудового 

_  : - :ллтельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
= г  " "н н й  локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора.

' 2 - Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части педагогической 
зж5 гты учителей и других педагогических работников, поименованных в разделе II Особенностей 

д рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
в с  л:~тляюпшх образовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки России от 

<ы2:16г .№ 53642.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Заработная плата (оплата труда) -  вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 
сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 
условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении

-  : ддтичной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
зремя- выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
к эпнхся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую

л>;-::стные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 
кабинетом и др.) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 

: премии и иные поощрительные выплаты).
- 2 Работодатель в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 
ж гласно абз.З ст. 130, ст. 134 ТК РФ производит индексацию заработной платы работников

в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 
• < е  актами, содержащими нормы трудового права.

- 3 Стороны подтверждают:
Система оплаты труда работников Организации устанавливается коллективным договором, 

нормативными актами Организации в соответствии с законодательством Российской 
и Республики Калмыкия, нормативными правовыми актами органа местного

ния.
2 22: с -лок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат и выплат 

с  тощего характера, из бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход

гпгтзии с пунктом 5 Порядка № 644 коллективным договором определяются продолжительность 
отпуска, очерёдность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

собности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 
основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 

листву, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и 
киросы, не предусмотренные Порядком.

об условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпу ска сроком до однсгс 
евляться приложением к коллективному договору».

2 3 'казанных Особенностей.
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е- ггельности, регулируются Положением об оплате труда работников БПОУ РК « Многопрофильной 
: здедж» ( приложение №2).

3 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением : 
-;г  iZKt распределения и установления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых 
: if  от работникам БПОУ РК « Многопрофильный колледж» ( приложение № 31 на основании 
s гсмативных правовых актов учредителя Организации.

- При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь в соответствии с 
зажением об оказании материальной помощи работникам работников БПОУ РК

н-:гопрофильный колледж» ( приложение №9).При разработке Организацией и внесении изменений
зожение об оплате труда работников Организации условия, порядок и размеры оплаты их труда, 

j тем числе размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, не могут быть 
- - длзены по сравнению с предусмотренными в нормативных правовых актах Республики Калмыкия, 

гегхлирующих вопросы оплаты труда работников, и в Положении об оплате труда работников 
V- тзщипальных образовательных учреждений БПОУ РК « Многопрофильный колледж» ( 
тг сложение №2).

5 При разработке Положения об оплате труда работников Организации учитываются принципы:
-  размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

:е; льтатов его труда (принцип объективности);
-  работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

задето труда (принцип предсказуемости);
-  вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 

;: -; зъности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);
-  вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);
-  правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

|чжнципы доступности, справедливости);
принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 

нгссны ы  органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

зассчего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), без учета компенсационных 
—ат за совмещение должностей (расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ, 

гэение обязанностей временно отсутствующего работника), не может быть ниже минимального
Щ2 еда оплаты труда.

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы или минимального 
зазхеса оплаты труда пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого 
гг zz~ ого договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.

• Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
злится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 

с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
ьными условиями труда.

Z: проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работникам, 
нм на работах с вредными и опасными условиями труда, выполняющим работу, включенную в 

~ е г : работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденные приказом Гособразования СССР
■г 21 > 1990 №579, устанавливается компенсационная выплата в размере 12 % тарифной ставки 
■лга та Конкретный размер выплаты работнику определяется в зависимости от 
лгчлглжигельности его работы в неблагоприятных условиях труда.

V —зновленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на работах с вредными 
§сэсвгями труда не могут быть отменены (изменены) без проведения специальной оценки условий
— дд — а определении полного соответствия рабочего места и без фактического улучшения условий
— за. габотника на рабочем месте. Работодатель принимает меры по проведению специальной 

условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению
кгных условий и охраны труда.

- Е образовательной организации каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 
:плачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов должностного оклада (части 
должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время*'

154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере 
оплаты труда за работу в ночное время".
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Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 
. - ; дующие часы -  в двойном размере.

I плата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении ее до минимлтъ -:
_ : :  Г :-ной платы не учитываются.

Гю желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
~ .-тироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени. 

— ссетанного сверхурочно.
Оплата труда педагогических работников общеобразовательных организаций, в которых 

т-: лшеся начального общего образования объединяются в классы-комплекты, осуществляется 
_ ; ическое количество часов, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным

—  х  ■ класса, входящего в класс-комплект с большим их количеством часов. При этом режим
- -ы .чнтеля регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, учебными планами,
-  - . чн учебных занятий и расписанием занятий. При проведении уроков применяется 
л шь 1Х"шй график учебных занятий с обучающимися с целью создания условий для проведения
— - е м п и  занятий по ряду предметов (например, математика, русский язык и др.) с каждым 
■даосом раздельно.

Псс щ о к  объединения обучающихся первой ступени образования в классы-комплекты, их 
«игслЕлемость должны соответствовать СанПиН 2.4.2.2821-1044

1. 1лание классов-комплектов при проведении занятий с обучающимися 5 - 1 1  (12) классов не

На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и 
совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в 
на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа 

стативно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую 
начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты.
Учителям, ведущим учебные занятия по учебным предметам, по которым предусматривается 
•--леса на две подгруппы предусматривается доплата в размере 50% ставки заработной платы 

проведения учебных занятий с обучающимися класса в целом. ’ [' А Г - ( ь L
I плата труда педагогических и других работников, ведущих преподавательскую работу, за 

: зботы в период каникул производится из расчета заработной платы, установленной при

ш оата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно связанную с 
ехтьной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с их письменного 

за дополнительную оплату45производится также и в каникулярный период, не совпадающий
гтпуою м .
наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является 

хля уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, 
х  чение медицинской организации, являющее основанием для организации обучения на

действительно только до окончания учебного года46.
: Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных занятий

льного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

— .тощей периоду, с которым связана отмена учебных занятий (образовательного процесса).
- х  педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не совпадающий с их отпуском, 

лагерях с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до начала каникул 
-хной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная тарификацией. В случае 

педагогических работников (с их согласия) к этой работе сверх указанного времени им 
: оплата за фактически отработанное время.

размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплате 
зиссткиков.

если класс-комплект состоит из первого и третьего класса, то в учебную нагрузку учителя может 
до 50% часов больше, чем предусмотрено в учебном плане для третьего класса, если в целях 

качества занятия по ряду предметов будут проводиться с каждым классом отдельно.
3 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 .\С 536 Сю 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работник:: 
осуществляющих образовательную деятельность».

: .тределения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре 
м Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601), пункт 2.6.
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Экономия фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной 
. работникам, что фиксируется в соответствующих локальных нормативных актах 

_т: глии, принимаемых по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
----  — дпни

заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяц 
днее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена). Дни 
заработной платы - 20 число текущего месяца и 5 число месяца, следующего за расчетным

- При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата
_ . - -: а платы производится накануне этого дня.

1 : -работная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного
: -ла : платы труда:

—л период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы - до выплаты

л нгемя простоя по причинам, независящим от работника и работодателя;
-лг невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не зависящим от 

пл : елтеля и работника;
— ггемя участия в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, 

— июкассо территориального и регионального соглашений, трудового законодательства по вине
—:л*теля или органов власти.
1 5 л.тсчае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной

: з полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты 
е с и суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

“  -  дисциплинарному взысканию.
”  - с сотодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с 

I : й выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь 
лсстжки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых

U Гста нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 
1 - - - г чип и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки

. у причитается денежная компенсация в размере одного процента от невыплаченных в срок 
я  каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

платы по день фактического расчета включительно.
5 случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

юй категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 
право на его изменение возникает в следующие сроки: 

становлении квалификационной категории -  со дня вынесения решения аттестационной

^сличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 
соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

дкеия документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;
гктчении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

соответствующего документа;
гнсвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со дня 

I присвоения);
тнсуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня принятия 

науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдачес гт бо м
47 .— >: щ его диплома

заграждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта Российской
48-с о  дня принятия решения о награждении ;

вступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период пребывания 
одном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

л тэты (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 
нетрудоспособности.

4-8 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О 
тения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020).

5 Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 
I' . Лв 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской
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1: Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в доступном для 
—- 7-5X0в формате, включающие информацию о составных частях причитающейся загасотн 

да соответствующий период; размеров иных сумм, начисленных работнику , в том чист. 
:й компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

' —- : н  платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) др\тих выплат, причитаюших:? 
-- о-' размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме 

-далей выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных б его 
"аховы х  взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период. Форма расчетного 

а “ орждается работодателем с учетом мнения профкома.
1- заработная плата выплачивается работникам одним из следующих способов (по выбору

i):
- теречисляется по заявлению работника на указанный им счет в кредитной организации. При 
лагой выдачи заработной платы считается дата зачисления денежных средств на счет работника.

банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и личного 
£2_; габотников не допускается. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

: ;ггь переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
хтя перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня 

таэаботной платы (расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 
габстодатель);
ддтачными в месте выполнения работы из кассы Организации.

Оплата труда медицинских, библиотечных работников Учреждения производится 
льно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников 

г . з :-:щих отраслей экономики, а работников из числа иных рабочих и служащих - по 
таатевым областям.

1; ? г бота уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда которых
гг нормы убираемой площади, сверх нормы считается совместительством и оформляется 

еыми трудовыми договорами с соответствующей оплатой. Норма убираемой площади для 
в служебных помещений составляет 500 кв. м за ставку заработной платы.

- - Работникам Организации, занятым на работах в пустынной и безводной местности, 
л л  та та устанавливается с учетом повышающего коэффициента, устанавливаемого согласно

Правительства Республики Калмыкия от 15 января 2007г. № 7. 
г ^хающие коэффициенты к заработной плате начисляются на фактический месячный 

работника без ограничения его максимального размера, включая выплаты 
тощего характера, при этом не учитываются виды выплат по среднему заработку, 

помощь, единовременные поощрительные выплаты, не предусмотренные системой 
т; да ОО. Под понятие единовременные поощрительные выплаты, не предусмотренные 
гллаты труда подпадают разовые выплаты, которые локальными актами учреждения не 

гстены , например различные премии непроизводственного характера (к юбилею, в связи с 
ребенка и пр.).

Работникам, чья заработная плата без учета выплат компенсационного характера за работу в 
s » u ,  в выходные и праздничные дни, сверхурочную работу составляет менее минимального 

палаты труда, указанные выплаты не включаются в состав МРОТ, а начисляются сверх

- - Оплата педагогов за внеурочную деятельность согласно ФГОС производится исходя из 
по основной занимаемой должности с учетом квалификационной категории по данной

при наличии).
'часы) реализуемой рабочей программы внеурочной деятельности входит в учебную 

ю нагрузку педагогического работника (Письмо Министерства образования и науки РФ 
г  ста 2017 г. № 09-1672) и учитывается при расчете выплат стимулирующего характера за 
□счетного звания и за выслугу лет.

- '  Штаты Организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости 
Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения нормы площади на 

обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к

'интруда РФ от 04.09.2018 № 14-1/ООГ-7353, Постановление Конституционного Суда РФ от 
т .V 17-П
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9-1

: ем и организации обучения в общеобразовательных организациях50, в том числе с учётом
- , гслюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях, предусматривающего.
-  тттать учебных кабинетов принимается без учёта площади, необходимой лля расстаневк:-: 

- длительной мебели (шкафы, тумбы и другие) для хранения учебных пособий и оборудования
I : емых в образовательном процессе, из расчета:

- =е менее 2,5 м2 на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий;
- -а менее 3,5 м2 на 1 обучающегося при организации групповых форм работы и 

- *мшт\ зльных занятий;
ддленности мест для занятий от светонесущей стены;

• —гбований к естественному и искусственному освещению.
- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов и наружной

— л : -а зой стеной, от последних столов до стены (перегородки), противоположной классной доске,
- л. лнстрационного стола до учебной доски, от первой парты до учебной доски, и других

авсаавхний.
несоблюдении указанных требований к наполняемости классов, приводящем к превышению 

-г^ества обсчающихся, воспитанников в классе, группе, за фактическое превышение количества 
I -_-:лзхся в классе, группе по иным причинам педагогическому работнику устанавливается 

л*."л как это предусмотрено при увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ), в 
: :  - о от должностного оклада за одного ученика (воспитанника)51.

- 1 Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учётом 
■ г т г  • • тионной категории независимо от преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин
■едваей)-

I 'плата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории за 
педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 

кна квалификационная категория может осуществляться в случаях, предусмотренных в 
VI настоящего коллективного договора.

- - Педагогическим работникам при осуществлении ими подготовки учебных комплексов по 
дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных планов, устанавливаются

- сующие выплаты в размере 20 процентов к должностным окладам (ставкам заработной

Возложении обязанностей по классному руководству на педагогических работников 
я при следующих условиях:

: :: дгеделение среди педагогических работников классного руководства проводится ежегодно 
; чебного года.

Классное руководство возлагается на педагогических работников организации приказом 
л до согласованию с педагогическим работником.

-д посредственное руководство его работой осуществляет заместитель директора школы по 
птьной работе.

Поручение работы по классному руководству, в том числе оплата за выполнение данной 
сговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с 

тельной организацией, или в дополнительном соглашении к нему.
Hr и распределении классного руководства на новый учебный год обеспечивается 

осуществления классного руководства, за исключением случаев сокращения 
классов (классов-комплектов).

Н: еемственность классного руководства у классных руководителей выпускных классов 
я путем предоставления им классного руководства в классах (классах-комплектах), 

-дчлнают обучаться по образовательным программам основного общего образования.
' отделение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году 

:с ггествлять классное руководство в классах, проводится одновременно с распределением 
ддгрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в 

шассе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство.
-з  допускается в течение учебного года и в каникулярный период изменение размеров выплат 

ким работникам за классное руководство или отмена классного руководства в

—г-:вление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 
jaH%a2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования 

■р — н е е  ш организации обучения в общеобразовательных учреждениях»
■Дд-Егдл димер является примерным, исходя из логики -  25 учеников -  100%. Может бьггь установлен другой
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- ' классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного
: ттва. за исключением случаев сокращения количества классов (классов-комплектов I 
г .награждение за классное руководстве является выплатой компенсационного характера 

гсп но отсутствующий по болезни и другим причинам педагогический работник, 
~  ооощий классное руководство, может быть временно замещен другим педагогическим 

-- -хсм с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 
- : • -чально времени замещения.

: ^ение временного исполнения обязанностей отсутствующего классного руководителя 
ддется распорядительным актом руководителя общеобразовательной организации с 
. - - :го согласия замещающего педагогического работника. При этом классное руководство 

дзеч л. дагогическим работником не может осуществляться более, чем в 2-х классах (классах- 
~д\ (в том числе временно).

дассное руководство может быть снято с педагогического работника по следующим
■ В Е

з гн-Ези с неисполнением либо с ненадлежащим исполнением возложенных прав и обязанностей 
звьс* * руководителем по его вине;
-: гнзщиативе работника и с согласия директора;
-: другим обстоятельствам.

г : .дожение и снятие классного руководства на педагогического работника осуществляется в 
ж —■ из  с нормами трудового права, регламентирующего порядок изменения существенных

грхда-
: сальные нормативные акты организации по вопросам осуществления педагогическими 

обязанностей классного руководителя принимаются с учетом мнения выборного органа 
профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии 

~ттлставительного органа)52.
Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать 
усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся 

становления и размеров оплаты труда, в т.ч. выплат стимулирующего характера.
- 1 Газификация педагогических работников муниципальных образовательных учреждений 

один раз в год (на начало учебного года). В случае если учебными планами 
о ш р вается  разное количество часов на предмет по полугодиям, 

лжп» шкш и* осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям, 
г пае. если у работника в течение учебного года изменяется месячная заработная плата в 

: • г~1новлением квалификационной категории, увеличением фактического объема учебной 
к по иным основаниям, в тарификационный список вносятся соответствующие изменения, 
изменении в течение учебного года стажа непрерывной работы, дающего право на 

надбавки за выслугу лет, в тарификационном списке второй строкой указывается 
з э  ер надбавки с указанием месяца, с которого будет производиться изменение заработной

Предельная доля расходов на оплату административно-управленческого и 
__ дьного персонала в фонде оплаты труда Организации составляет не более 30 процентов.

- На установление работникам выплат стимулирующего характера направляется до 30 % 
гседа заработной платы54:

На выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации 
-  до 5% из общего объёма средств, предназначенных в образовательной организации на 
стиму лирующего характера.

выплаты за качество выполняемых работ руководителю Организации определяется 
а зстш-нутых показателей эффективности деятельности Организации от общего числа 

•:й и не должен превышать 40% должностного оклада руководителя.
- I На выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя определить до 10% 

г гоъёма средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера.

г  нкг включается в коллективный договор только для общеобразовательной организации. Для 
~шюв ОО данный пункт необходимо исключить.
/знобрнауки РФ от 29.12.2017г. №ВП-1992/02 «О методических рекомендациях по формировали:-: 

1 : ела ты труда работников общеобразовательных организаций», примечания 1, 2
• ■нобрняуки РФ от 29.12.2017г. № ВП-1992/02 «О методических рекомендациях по формнровани:-: 

: ллзты труда работников общеобразовательных организаций», пункт 2.2.
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- - 3. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую 
~ без занятия штатной должности помимо работы в основной должности на условиях 
'-лггельного соглашения к трудовому договору (заместители руководителя и другие работники

_ : нательной организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за 
ения обучающимися высоких образовательных результатов, при занятии обучающимися 

= ых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 
. ■ а -угодного уровней.

I ~-гчулирующие выплаты руководителю Организации, в том числе за дополнительную работу. 
иваются на основании приказа учредителя55.

- .5 Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук устанавливается доплата в
~_а  г I ! 0 о от должностного оклада.

- 5 Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 
-::й платы (в том числе выплат стимулирующего характера) работникам несет руководитель

.т ^ з а д и и .
-  ̂ Работникам организации устанавливается выплата стимулирующего характера за 

яьд .“ генные награды РФ и РК (нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения
сой Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель 

: тики Калмыкия», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», 
у —~ - . нный работник физической культуры и спорта Республики Калмыкия», «Отличник 

культуры и спорта Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры 
й Федерации», «Заслуженный работник культуры Республики Калмыкия», «Заслуженный 

I3 еспублики Калмыкия», «Заслуженный деятель искусств Республики Калмыкия», 
днный деятель науки Республики Калмыкия»):

- Егссжнской Федерации -15 % от должностного оклада;
- ? ее “  блики Калмыкия - 10 % от должностного оклада.
Ее наличии у работника двух почетных званий выплата устанавливается по одному из них по

?з5 гтникам, имеющим почетные звания, надбавка устанавливается только по основной работе.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

f . Стороны договорились о том, что:
. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе на 

в  собрании (конференции) работников, на заседаниях управляющего совета образовательной 
и выборного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных 

за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также 
зевании средств, направляемых на социальные на социальные выплаты, материальную 

гзготникам.
1 Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях управляющего 
геездовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной организации 

гдеходования средств на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные 
«зтериаяьную помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное 

отдых работников, на реализацию программ негосударственного пенсионного 
а  дополнительное медицинское страхование и др.
Е целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 

епьной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 
с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 

систему мер по социальной поддержке работников образовательной организации, в 
по вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной 

педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых 
:з. предоставления работникам права пользования за счет средств образовательной 

санаторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно- 
гельными лагерями и т.д.

5.1 : гэотодатель обязуется:

:: ьение об оплате труда работников государственных организаций системы образования Республики 
утв. постановлением Правительства РК от 17.05.2016 г. № 169), пункт 3.7.



l b

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредителем образовательнтё 
организации, и настоящим коллективным договором.

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной оргаякзалнн • 
государственным и отраслевым наградам в обязательном порядке учитывать мнение еь: ; : г:-::г: 
органа первичной профсоюзной организации.

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установленном 
по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, площадки и 
спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 
образовательной организации.

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, оказывать 
им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта.

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установленном 
по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения для 
подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников 
образовательной организации и членов их семей.

5.2.6. Выплачивать за счет средств работодателя единовременное пособие при увольнении по 
собственному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную 
страховую пенсию по старости в размерах, определяемых Положением о материальной помощи ( 
Приложение№9).

5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5.2.8. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка56
5.2.9. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий 

день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 
основании его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ).

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

5.2.10. Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них комнату 
отдыха и личной гигиены.

5.2.11. Создать условия для доступа работников к информационным системам и информационно­
телекоммуникационным сетям, в том числе к сети Интернет и ресурсам библиотечного фонда 
Организации.

5.2.12. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 
персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, определенном 
законодательством;

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о 
застрахованных лицах;

- составляет и передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу справки, 
уточняющие особый характер работы и иные документы, связанные с его работой, для 
предоставления в орган Пенсионного фонда.

5.2.13. Предоставляет работнику, достигшему пенсионного возраста, либо работнику, 
выработавшему необходимый стаж для назначения досрочной страховой по старости, либо 
таботнику имеющему право на назначение пенсии по иным основаниям, предоставляется один 
тз-эбодный день с сохранением среднего  заработка для  подачи документов в пенсионны й орган.

5J. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5 3 1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-хозяйственной 

Ж гт етъности на предстоящий год представлять работодателю с учётом письменных предложений 
sc< гтников мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 
■ ш ш  на предстоящий год.

5 3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 
птозссюзных расходов по направлениям:

- оказание материальной помощи;

* ЗсЕзретные размеры материальной помощи определяются Положением о материальной помощи работню-ам
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- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов , в том числе вет^г ан: = —' дд
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.
5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в обраюытгивпй 

организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и ассортиментом продукции, 
уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять 
следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.

Материальные виды поощрений -  выплаты стимулирующего характера по результатам вклада 
педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации; по критериям 
вклада педагогических работников в качественное образование и воспитание в течение учебного 
года; иные стимулирующие выплаты, устанавливаемые за качество выполняемой работы; 
премирование работников и пр.

Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное участие 

педагогических работников в жизни образовательной организации и системе образования;
- почетные грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально­

значимой деятельности; за активную профсоюзную деятельность;
- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 
организации в социальных сетях,СМИ.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации в 
качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда58с 
определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, 
санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, 
ответственных должностных лиц.

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных комиссий по 
охране труда.

6.1.4. Обеспечивать:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда;
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по 

проверке знаний и навыков в области охраны труда59; по расследованию несчастных случаев на 
производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния 
зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному 
году; по приёмке образовательной организации на готовность к новому учебному году и других 
комиссий;

своевременное расследование несчастных случаев;
оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 
выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда.

Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ О 
ветеранах».
58 Соглашение по охране труда может являться приложением к коллективному договору.
-э Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к коллективном} 
договору.
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6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов 
государственного контроля (надзора), представлений и требований технических главных 
технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспе:-гт:г := — да 
Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда лет в • • - • 
профсоюзной организации.

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок з 
образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 
совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 
культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным видам 
спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям охраны 

труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся при эксплуатации 
зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка.

6.2.2. При численности работников организации более 50 человек вводит должность специалиста 
по охране труда60. При численности работников организации менее 50 человек устанавливает 
стимулирующую выплату (не менее 30% от ставки заработной платы, оклада) работнику, на которого 
приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда 
Организации.

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в 
образовательной организации61, осуществлять управление профессиональными рисками.

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации финансирование 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять на обучение по охране 
труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех 
источников финансирования в размере не менее 2 процентов от суммы затрат на производство 
продукции (работ, услуг) и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 
содержание образовательной организации.

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 
охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 процентов) на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение специальной 
оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты 
(СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации62 порядке 
специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организаций и по ее 
результатам информировать работников о возможных вредных и (или) опасных факторах на рабочих 
местах, полагающихся льготах и компенсациях63.

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, 
по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, 
стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе 
лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний 
требований охраны труда не реже 1 раза в три года.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной 
гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательной 
организации.

60 Часть 1 статьи 217 ТК РФ.
: Положение о системе управления охраной труда может являться приложением к коллективному договор}
■ Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

53 Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда может являться приложением :• 
коллективному договору.
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-азработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

д_лш инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным 
Д - - Об ес пе чив ат ь  наличие инструкций по охране труда на рабочих местах.
. - Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными или 

условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми ii i h i  
; алчи государственные нормативные требования охраны труда.

Уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда: 
т  .оставлять не менее двух часов рабочего времени в неделю для выполнения возложенных 

сгзанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда в 
алии с сохранением заработной платы;

. ■ _новить выплату стимулирующего характера в размере 10% от должностного оклада «за 
- работу по общественному контролю за безопасными условиями труда работников».
1 11 Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном порядке 

или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, абзац четвертый части 
гттьи 212 ТКРФ) специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 

хся и обезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов в 
-тзи и  с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями 
ьтн компенсировать работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной 

и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме.
- 1 12 Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при 

на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с 
рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места 

з : тжности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения 
с сохранением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

2 в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 
т 2 12 Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, 

о-гъгтовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов 
- - тьной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 
рный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 

-ребованиями охраны труда.
I - С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и охраны 

гелей физической культуры: 
обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровья обучающихся по 

. — соидактических медицинских осмотров;
гет -_крно проводить испытания спортивного оборудования с составлением соответствующих

-

т 2 15 Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
- 1 - Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на производстве и с 

ся в установленном законодательством порядке, а также ежегодный анализ причин 
д таенного травматизма и профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с 

:ся во время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий 
■ ш квению  травматизма.

смотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате 
случая на производстве, в размере 46900 рублей , если несчастный случай на 
произошел не по вине работника.

Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и инструкций 
труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 
по охране труда, стажировку на рабочем месте.

I Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 
за. членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 
—сведении общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

тли В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия 
с тггнлмать меры к их устранению.
т 2 . 1 Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками Организации в 

зг постановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника 

асемя работник с его согласия может быть переведен работодателем на друтую работу с 
ту  да по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
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6.2.20. Создавать для инвалидов безопасные условия труда в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации.

6.3. Работодатель:
6.3.1. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране тр; ее т я  

: е\тцествления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по ав |ш к  
труда.

6.3.2. Совместно с профкомом разрабатывает соглашение по охране труда, вк атавш ее  
грганизационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение кажаого 
мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение I 
Приложение №5) .

6.4. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха работников 
образовательной организации и приёма пищи.

6.5. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья 
вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему предоставляется друтая 
работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка.

6.6. Работники обязуются:
6.6.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.6.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний 
требований охраны труда.

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном 
законодательством порядке.

6.6.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 
рекомендациями за счет средств работодателя.

6.6.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.6.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления).

6.6.6. Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями Норм и Правил по охране 
труда в чистоте и порядке, участвовать в проводимых экологических субботниках.

6.6.7. Знакомиться с результатами специальной оценки труда под роспись.
6.7. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем 

месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении необходимыми 
средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 
сохранением за это время средней заработной платы.

6.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.8.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иными 
нормативными правовыми актами по охране труда.

6.8.2. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа 
первичной профсоюзной организации, координировать их работу по осуществлению общественного 
контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, производственных и 
других помещениях.

6.8.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной 
организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.

6.8.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации в комиссиях:

- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, площадок, 

бассейнов и других объектов к началу учебного года.
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6.8.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществление 
общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделении^ 
образовательной организации.

6.8.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные условна 
труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда

6.8.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 
договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 
организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 
допустивших нарушения требований охраны труда.

6.8.8. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев 
на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, 
безопасности на производстве.

6.8.9. Принимать участие в организации экологических субботников, физкультурных и 
спортивных мероприятиях.

6.8.10. Регулярно рассматривать на своих заседаниях вопросы выполнения мероприятий 
настоящего коллективного договора и Соглашения по охране труда и информировать работников, 
членов Профсоюза об их исполнении и принимаемых мерах.

6.8.11. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 
освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требовать 
от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка 
работ осуществляется после официального уведомления администрации.

6.8.12. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа первичной 
профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», 
проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.

6.9. Стороны совместно реализуют мероприятия, направленные на развитие физической 
культуры и спорта, в том числе:

-  организуют и проводят физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе мероприятия 
по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО);

-  организуют и проводят физкультурно-оздоровительные мероприятия (производственную 
гимнастику, лечебную физическую культуру (далее -  ЛФК) с работниками, которым по 
рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия 
ЛФК).

VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

7.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка 
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность».

7.2. Локальными нормативными актами Организации может быть предусмотрена аттестация 
заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений, филиалов и их 
заместителей в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. Аттестация 
осуществляется аттестационной комиссией Организации.

7.3. По результатам аттестации, пройденной педагогическими работниками в установленном 
порядке, в течение срока их действия, при выполнении педагогической работы на разных 
должностях, включенных в раздел I номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по которым совпадают должностные 
обязанности, учебные программы, профили работы, по ходатайству профсоюзного комитета 
заработная плата устанавливается согласно результатам аттестации в следующих случаях::
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Должность, по которой присвоена Должность, по которой учитываются условия
квалификационная категория оплаты труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории, присвоений 
должности, указанной в графе 1

1 2
Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); социальный педагог, 
педагог-организатор; старший педагог дополнительного 
образования; педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по основной 
должности); учитель, преподаватель, 
ведущий занятия по отдельным профильным темам из 
курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 
(ОБЖ), тьютор

Старший воспитатель; 
воспитатель

Воспитатель; 
старший воспитатель; 
тьютор

Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы 
по физической культуре, а также по основам 
безопасности жизнедеятельности 
сверх учебной нагрузки, входящей 
в должностные обязанности преподавателя -  
организатора основ безопасности жизнедеятельности)

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре 
сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 
обязанности руководителя физического воспитания), 
инструктор по физической культуре; учитель, 
преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), педагог 
дополнительного образования

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы, совпадающей с профилем 
работы мастера производственного обучения); 
инструктор по труду; старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по основной 
должности)

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебному 
предмету «технология»)

Мастер производственного обучения; инструктор по 
труду

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебным 
предметам (образовательным программам) в 
области искусств)

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования 
(детских школ искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; концертмейстер

Учитель-дефектолог, учитель-логопед У читель-логопед;
учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы 
по адаптированным образовательным программам);

воспитатель, педагог дополнительного образования, 
старший педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по основной 
должности), тьютор
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Должность, по которой присвоена 
квалификационная категория

Должность, по которой учитываются условия 
оплаты труда с учетом имеюшейся 

квалификационной категории, присвоены ой пс 
должности, указанной в графе 1

1 2
Тьютор Учитель-дефектолог, знитель-логоп ед

Преподаватель образовательных 
: -  ганизаций дополнительного образования 
детских школ искусств по видам искусств); 

концертмейстер

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы
по учебным предметам (образовательным программам) в 
области искусств)

Старший тренер-преподаватель, 
тренер-преподаватель

Учитель, преподаватель физической культуры 
(физического воспитания), инструктор по физической 
культуре, педагог дополнительного образования

Учитель, преподаватель 
при выполнении учебной 
преподавательской) работы 

ло физической культуре); 
инструктор по физической культуре

Старший тренер-преподаватель; тренер- 
преподаватель

Преподаватель профессиональной 
образовательной организации

Учитель того же предмета 
в общеобразовательной организации, тьютор

Учитель общеобразовательной 
организации

Преподаватель того же предмета 
профессионального образования, тьютор

7.4. В случае истечения у педагогического работника Организации срока действия 
квалификационной категории по его заявлению и по ходатайству профкома 0 0  оплата труда 
педагогу производится с учетом имевшейся квалификационной категории в следующих случаях:

1) возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после ее прекращения в связи 
с ликвидацией образовательной организации;

2) возобновления педагогической деятельности после длительного периода временной 
нетрудоспособности;

3) возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после отпуска по 
беременности и родам, по уходу за ребенком;

4) возобновления педагогической деятельности после окончания длительного отпуска, 
предоставляемого в соответствии со статьей 335 ТК РФ;

5) в случае обучения в образовательных организациях высшего образования, имеющих 
государственную аккредитацию, по очно-заочной форме по профилю деятельности;

6) педагогическим работникам Организации, которым до выхода на пенсию по старости 
осталось не более одного года;

7) в связи с возобновлением работы после увольнения по сокращению численности или штата 
работников -  со дня возобновления работы;

8) в случае выявления допущенного руководителем соответствующей Организаций нарушения 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденного Министерством образования и науки Российской 
Федерации;

9) в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 
аттестационную комиссию до принятия решения аттестационной комиссией решения об 
установлении (отказе) в установлении) квалификационной категории.

Оплата устанавливается приказом руководителя с учетом мнения профкома на срок, 
определенный по соглашению сторон, но не более чем на один год (со дня подачи заявления) в 
пределах фонда оплаты труда Организации.

7.5. Для следующих категорий педагогических работников Организации, не имеющих 
квалификационной категории, но имеющим почетные звания, отраслевые знаки отличия, 
государственные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо 
победившим в конкурсных отборах лучших учителей, либо победителям или призерам в номинациях 
на республиканском или федеральном этапах конкурса «Учитель года» («Воспитатель года»), а также 
имеющим ученую степень кандидата или доктора наук по профилю деятельности, по ходатайству
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профсоюзного комитета устанавливаются размеры ставок заработной платы (должностных окладов 
соответствующие первой квалификационной категории, на срок не более 5 лет со дня награжден:-:! 
присвоения звания или иного из вышеперечисленных событий:

педагогические работники Организаций, имеющие почетное звание Народный 
Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации . Заслуженный 
производственного обучения Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей 
Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации . Заслуженный 
деятель науки Российской Федерации», «Заслуженный работник народного образования .

Заслуженный работник профтехобразования», «Заслуженный преподаватель», Заслуженный
мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры Российской 
Федерации». «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», Заслуженный врач 
Российской Федерации», «Заслуженный юрист Российской Федерации», «Заслуженный тренер 
России», «Заслуженный мастер спорта России» и другие почетные звания СССР, Российской 
Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников других 
отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии 
соответствия почетного звания профилю образовательной организации, а педагогическим 
работникам образовательных организаций -  при соответствии почетного звания профилю 
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

педагогические работники Организаций, имеющие отраслевые награды (ведомственные знаки 
отличия) Министерства образования и науки Российской Федерации (медаль К.Д. Ушинского, 
почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации», почетное звание 
Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», почетное 

звание «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», 
почетное звание «Почетный работник высшего профессионального образования Российской 
Федерации», почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», 
нагрудные знаки «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», «Отличник народного 
просвещения», «Отличник профессионально-технического образования РСФСР», «Отличник 
ггзнческой культуры и спорта»), награды Республики Калмыкия, отраслевые звания и знаки отличия 
геспублики Калмыкия, в том числе установленные для работников других отраслей, название 
вторых начинается со слова «Почетный» -  при условии соответствия почетного звания профилю 
мгазовательной организации, а педагогическим работникам государственных учреждений -  при 
.; гтветствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых 
дисциплин;

педагогические работники Организаций, имеющие ученую степень кандидата или доктора наук;
педагогические работники Организаций -  учителя, воспитатели, педагоги дополнительного 

г дзования, тренеры-преподаватели -  победители конкурсного отбора в рамках приоритетного 
-__::онального проекта «Образование» за последние пять лет;

педагогические работники Организаций -  победители, призеры и лауреаты очных 
дероссийских и региональных конкурсов профессионального мастерства за последние пять лет.

“ 6. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории, 
: здествляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета 

s  : липлины, курса).
7.7. Работодатель в целях защиты интересов педагогических работников:
-  письменно предупреждает работника об истечении срока действия квалификационной 

категории не позднее чем за 3 месяца (ч.2 ст.64 ТК РФ);
- создает условия для прохождения педагогическими работниками Организации аттестации в 

зедях установления квалификационной категории в соответствии с федеральным законодательством, 
яте дативными правовыми актами Министерства образования и науки РК, принятыми в пределах его 
г : ткомочий, и по результатам аттестации устанавливает работникам соответствующую оплату труда 
:: дня вынесения решения аттестационной комиссией;

-  организовывает проведение аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 
з : зжности педагогических работников организации, не имеющих квалификационной категории 
rip зой, высшей), один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности - в 

.: гтветствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия.
- для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника 

занимаемой должности формирует аттестационную комиссию, в состав которой в обязательном 
тгоядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации, с 
: :блюдением гарантий, предусмотренных ст. 167, 168 ТК РФ.
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-  осуществляет подготовку представления на педагогического работника для аттестации ;
целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивегоезне: : :  • • . г
профкома; в установленные сроки знакомит работника с подготовленным предстал ленне

-  направляет педагогического работника на курсы повышен!-: г о а д  и г
(переподготовку) в случае его признания в результате аттестации по предстаидсиию к
соответствующим занимаемой должности, или предоставляет по возможности дрлтчто нмооотосж 
работу, которую работник может выполнять.

7.8. Сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с лета:-: 
подтверждения соответствия занимаемой должности определяются работодателем с счетом 
мотивированного мнения профкома.

7.9. Работникам Организации -  членам и экспертам Аттестационной комиссии Министерства 
образования и науки Республики Калмыкия по аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, предоставляются ежегодные дополнительные 
отпуска продолжительностью 3 ( три) календарных дня и выплата стимулирующего характера в 
размере 10% от должностного оклада .

7.10. Аттестация педагогических работников Организации не зависит от прохождения 
повышения квалификации.

VIII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

8.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности по 
осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе -  молодых 
педагогов) и их закреплению в образовательной организации:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формированию 
их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение оснащённости 
рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным программным 
обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 
закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной 
организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами64;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
- активное обучение молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.
8.2. Стороны:
- Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных 

льгот и гарантий.
- Способствуют созданию в Организации совета молодых педагогов.
- Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по 

всему кругу вопросов законодательства о труде.
8.3. Стороны договорились:
- Содействовать прохождению аттестации молодых специалистов.
- Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и воспитателей с целью 

создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени 
для профессионального роста.

8.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 
: сушествляет:

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 
тсдагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 
.остановке наградами образовательной организации.

Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, а 
-иж е в дополнительном соглашении к трудовому договору.

3 4



8.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает програм>гу работы 
Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его деятельности 5 т: 
числе финансовую.

8.6. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах in н и ■ ■■■ в 

Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не ичдпщ чш  аш па 

педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации: установить 
наставникам доплаты за работу с ними на условиях, определяемых Положением об оплате тр\ да.

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором, 
локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая 
дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;

- устанавливать повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) молодым 
специалистам, впервые приступившим к работе после окончания учреждений высшего или среднего 
профессионального образования, в размере 20 % от должностного оклада за фактическую нагрузку в 
течение трех лет, а окончившим образовательные учреждения с отличием -  в размере 30 % 
должностного оклада. Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом 
аттестации на квалификационную категорию.

-  высвобождать при составлении расписаний учебных занятий не менее одного свободного дня 
в неделю63для лиц из числа молодых педагогов (в том числе учителей, педагогов дополнительного

образования, тренеров-преподавателей и др. ) в целях использования его для самообразования, 
повышения профессионального уровня, освоения содержания и методики преподавания учебных 
курсов, а также развития навыков учебной, воспитательной и развивающей работы с детьми;

- обеспечить право реального выбора молодыми педагогами интересующих их направлений 
внеурочной работы в образовательной организации (например, участия в организации 
образовательных турниров, игр или подготовке школьных спектаклей) с целью создания условий для 
раскрытия молодыми педагогами творческого потенциала;

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 
мероприятий.

- минимизировать составление молодыми педагогами отчётной документации66 (в том числе в 
части разработки и оформления рабочих программ учебных курсов), предусматривая по возможности 
осуществление над ними квалифицированного педагогического наставничества при выполнении 
данных видов работ.

8.7. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 
создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том 
числе:

- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
- комиссии по охране труда;
- комиссии по социальному страхованию;
- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
8.8. Статус молодого специалиста возникает у выпускника образовательной организации 

высшего образования и (или) профессиональной образовательной организации со дня заключения с 
ним трудового договора и действует в течение трех лет.

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет) в следующих 
случаях:

-  призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную 
гражданскую службу;

-  переход работника в другое образовательную организацию республики;
-  нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

IX. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

9.1. Стороны договорились о том, что:

65 С учётом Рекомендаций по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (письмо 
Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза образования от 16 мая 2016 года N 664/08)
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9.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной профсоюза:ё
организации на каждый календарный год с учётом плана развития образовательной осганкзалнг 
результатов аттестации педагогических работников, определяет фср'ты -. -:
профессионального образования (повышения квалификации и'иди проф ессвош вдк 
переподготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуск; г: :
за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из чвсаа учебно­
вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на 
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализу ется путем 
заключения договора между работником и работодателем67.

9.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 
чем один раз в три года за счет средств работодателя в порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК 
РФ, Письмом Минобрнауки России №08-415 и Общероссийского Профсоюза образования №124 от 
23.03.2015г.69.

9.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное
профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут 
быть включены в трудовые договоры.

9.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному
образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, реализующими 
дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную
деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, рекомендуемого 
работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных государственных
образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности 
их профессионального развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) 
компетенции (квалификации) работника70. При этом, определённая с учётом мнения работодателя и 
выборного органа первичной профсоюзной организации, программа повышения квалификации 
педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий 
работников (для молодых специалистов -  не менее 72 часов), а объём освоения программ 
профессиональной переподготовки -  не менее 250 часов.

9.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 
образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, 
предусмотренных законодательством и трудовым договором.

9.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с отрывом 
от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы 
по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 
проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные 
работником с разрешения или с ведома работодателя71, в порядке и размерах, предусмотренных для 
лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных 
командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

9.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования 
(высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки 
научно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального образования и дрзтим 
программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ

67 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
68 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
69 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ Об <х$ахж£шж i 
Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ.
70 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка :тг_-- ■
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам 
71Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 12- :т 22 *2 '
«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» вместе : 
«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное прсфессасщд&ак 
образование»)



9.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение или 
получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой пр : . . .  
(специальности) для нужд образовательной организации.

9.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ. цкавсш ш я ц
также работникам, получающим второе профессиональное образование соответс~в\лег: •
если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной и у а н т »

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет б к и ж с п а  
и/или внебюджетных средств организации.

9.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образования, 
соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 
возможностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для 
прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, 
определённых в трудовом договоре72.

X. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллективно­

договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного 
управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным договором 
обязательства и договоренности.

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых 
правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования 
локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе 
своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного 
договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 
информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные 
права и интересы работников.

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, 
предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 
работников.

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, законами и 
иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 
ежемесячно и бесплатно перечислять членские профсоюзные взносы из заработной платы работников 
на расчетный счет Калмыцкой республиканской организации Профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты заработной 
платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной платы, не допуская 
задержки перечисления средств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной 
профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 
30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 
размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной организации, но не менее 
1%73(часть шестая статьи 377 ТК РФ).

‘ В соответствии со статьёй 116 ТКРФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 
возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок н 
условия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными 
актами.
' Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не 

менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 
деятельностью.
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10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работнике 
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной — 
организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодпеаьспом ■ н а с т а м и  
коллективным договором.

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организащш, Профсоюза,
установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором 51
ТК РФ).

10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных ccra:-::i 
представления выборных органов первичной профсоюзной организащш по устранению нар у м ™  
трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права.

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав 
выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной работы по 
основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 
принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав 
образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием 
работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя 
работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной 
организации членом наблюдательного совета.

10.2.7. Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, 
условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по 
условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению 
численности (штатов) работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 
календарных дней) и другую информацию.

10.2.8. Привлекать членов профкома для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда.

10.2.9. Обеспечивать участие профкома в работе органов управления ОО (попечительский, 
наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных 
актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и 
относящихся к деятельности Организации в целом;

10.2.10. При рассмотрении вопросов, касающихся трудовых, социально-экономических прав и 
интересов работников Организации, включать в состав рабочих групп представителей первичной 
организации профсоюза.

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством:

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 
нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях 
достижения единого мнения сторон.

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (по согласованию):

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и более часа 
(в образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в 
которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов 
(школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных организациях)) 
(статья 105 ТК РФ);

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 

недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);
- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
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-принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником < подпункты 
второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образована раб о п н вв . 
перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе c  j  
работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 ТК ? i

- формирует комиссии по урегулированию споров межлу участниками ябрттттг т г г м и л  
отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);
10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
Профсоюза, по следующим основаниям:

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 
организации, определяющие:

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников 
(тарификация) (п.1.9 Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601);

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением;
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;
- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в каникулы) и в 

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям (статья 100 ТК РФ, п.4.6 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных отпусков;
- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (статья 

153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором;
-порядок проведения аттестации, за исключением педагогических работников, в целях 

установления несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации (ст.81 ТК РФ);

-систему оплаты труда учреждения, размеры и условия выплаты иных стимулирующих выплат, 
сказания материальной помощи, в т.ч. распределение премиальных выплат и использование фонда 
экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);

-форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
-правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ, п.1.3 Приказа Минобрнауки России 

от 11.05.2016 №536);
-план и график работ ОО по выполнению обязанностей педагогических работников, связанных с 

участием в работе педагогических советов, методических советов, работой по проведению 
родительских собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

-график, план, расписание регулирующие выполнение дополнительной индивидуальной и (или) 
групповой работы с обучающимися, участие работников в оздоровительных, воспитательных и 
других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в ОО, включая 
частие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях.

3 ?
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тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности* п2 3 Прш__
Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

-график периодических кратковременных дежурств педагогических работников в перки  
осуществления образовательного процесса (п.2.3 Приказа Минобрнаутси России г- ' . 5 2116 S i 5 ‘ -

-введение суммированного рабочего времени;
-оплата труда педагогическому работнику в случаях, предусмотренных п у н к т а  73 — 73 

настоящего коллективного договора;
-порядок создания, организации работы и принятия решений комиссией по урегупирсвашко 

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения (п.6 ст 45 ФЗ Об 
образовании в РФ»);

-введение для воспитателей режима рабочего дня с разделением его на части с перерывом, 
составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима 
работы75 (п.3.2 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

-нормы профессиональной этики педагогических работников;
10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации осуществляет:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в 

отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу в случаях, 

предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 

вторым, третьим и пятым части первой статьи 81ТКРФ с работниками, являющимися членами 
Профсоюза.

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной 

стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах 
социального партнёрства.

10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему.
10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 
профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства 
из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том 
числе, за;

выполнением работодателем норм действующего трудового права, локальных нормативных 
актов, условий коллективного договора;

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты труда, а 
также внебюджетных средств;

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой 
деятельности)своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему 
обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 
фонда Российской Федерации76);

охраной труда в образовательной организации;
правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;

4 Если в вашей организации проводятся подобные мероприятии, то в вашем коллективном договоре (Раздел 
«Рабочее время и время отдыха») должен бьггь прописан порядок и условий выполнения педагогическими 
работниками таких работ (ознакомление с графиком работника, уведомление, получение согласия на работу в 
выходной или праздничный день, инструктаж по технике безопасности), в т.ч. перечень конкретных мер. 
компенсирующих затраты труда работника (к примеру, предоставление другого дня отдыха, установление 
дополнительных выплат, оплата командировочных расходов). Если не проводятся -  убрать этот пункт.
4 Для организаций с круглосуточным пребыванием обучающихся.

76 Статья 66.1. ТК РФ
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своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в системе 
обязательного социального страхования работников;

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной оргашовшк.
10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора
10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутгензег: 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих, нормы трузоиого 
права.

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные прям ■ 
интересы работников -  членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и других органах, 
комиссиях по трудовым спорам, суде.

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности.

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
профсоюзных органов.

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.
10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной организации 

-  членов Профсоюза.
10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе внебюджетных 
источников.

10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 
противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, 
соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 
органом первичной профсоюзной организации(без учёта мотивированного мнения).

10.4.16. Оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового 
законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

10.4.17. Содействовать предотвращению в Организации коллективных трудовых споров при 
выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

10.4.18. Организовывать правовой всеобуч для работников.
10.4.19. Направлять учредителю (собственнику) ОО заявление о нарушении руководителем, его 

заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, 
соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).

10.4.20. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с Положением об 
оказании материальной помощи членам Профсоюза работников народного образования и науки РФ, 
в пределах утвержденной сметы доходов и расходов членских профсоюзных взносов первичной 
профсоюзной организации.

10.4.21. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на 
новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

10.5. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного 
договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, 
определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев (ст.39 ТК РФ).

10.6. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор с 
выборным профсоюзным органом как представителем работников, обеспечивает исполнение 
действующего в Российской Федерации и Республике Калмыкии законодательства и не реже одного 
раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.

XI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома определяются 
законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия.

11.1. Работодатель:
11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от 

численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, 
обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, собран:-:;!, 
хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых 
помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы
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транспортное средство, средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерн>то техник} и др .2 
также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников месте в 
здании образовательной организации;

11.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное . з._ . . 
помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха. •- - -  - 
просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты :-тч ходгаотзаэгг: 
содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТО РФ .

11.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам труда 
Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудового 
законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают члены 
Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 
Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»;

11.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, 
принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его 
членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;

11.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 
осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной 
платы, внебюджетного фонда;

11.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросу 
информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, 
объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 
показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому 
сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов работников в 
течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, 
результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;

11.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в работе 
органов управления образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий 
советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 
образовательной организации в целом;

11.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной профсоюзной 
организации, работникам, являющимся внештатными правовыми инспекторами труда, внештатными 
техническими инспекторами труда Профсоюза, не менее двух раз в год (в каникулярное время или с 
обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) возможность пройти 
обучение с отрывом от производства по вопросам трудового права, пенсионного и социального 
обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;

11.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам совместной 
комиссии по охране труда использовать не менее 2 (двух) часов оплачиваемого рабочего времени в 
неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за созданием 
безопасных условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам 
охраны труда с отрывом от производства не менее одного раза в год с сохранением средней 
заработной платы по основному месту работы;

11.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачиваемый отпуск 
председателю первичной профсоюзной организации в количестве 3-х календарных дней, 
заместителям председателя - 2 календарных дня, уполномоченным по охране труда, членам 
выборного органа первичной профсоюзной организации (профкома), членам контрольно­
ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации -1 календарный день.

11.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её выборных 
органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и защите социально­
трудовых прав и интересов работников, участие в управлении образовательной организацией 
председателю первичной профсоюзной организации, устанавливает доплаты за счёт средств 
стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации «за личный вклад в общие 
результаты деятельности организации, участие в подготовке и организации социально-значимых 
мероприятий и др.» в размере 10% от должностного оклада , уполномоченным по охране труда - за 
активную работу по общественному контролю за безопасными условиями труда работников - в 
размере 10% от должностного оклада.
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11.1.12. ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства г 

размере не менее 10000 рублей на проведение культурно-массовой и физкультурною здоров нтелън: и 
работы с работниками образовательной организации и членами их семей в порядке, 
предусмотренном локальным нормативным актом образовательной организации, принимаемым ~: 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации:

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав Еысернсге 
органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы:

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 
выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, 
конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 
коллективного договора.

11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или пятым 
части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной организации 
г его заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном 
статьёй 374 ТК РФ.

11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 
кны.\ш федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 
вттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной организации по 
: "оеделению учебной нагрузки педагогических работников, распределению выплат стимулирующего 
характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по 
регулированию споров между участниками образовательных отношений и других комиссиях, к 
компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 
гтефессиональные интересы работников.

11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её 
выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и
чигывается при награждении и поощрении работников, конкурсном отборе на замещение 

г  доводящих должностей и др.
11.3. Стороны совместно:
11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

гдатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам
хслзовательной организации;

11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления 
:с газованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной 
хтанизации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза;

11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников наградами 
Тгофсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на информационном 
—енде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в информационно- 
~а~: коммуникационной сети «Интернет».

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами 
■ жх представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 
г: хективного договора и заключения коллективного договора БПОУ РК «Многопрофильный 
с  хедж», а также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются сторонами б 
Всгм г взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального партнёрства 
: хествляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ 

зс~ тирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров
12.2. Стороны договорились и обязуются:
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12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнение* 
коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и прелгслзвлы —-т 
другу всю необходимую информацию.

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, з а и к т в е  
контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по 
настоящего коллективного договора на текущий год.

12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться : ег: 
выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.

12.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 
образовательной организации.

12.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 
контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 10 ( десяти) дней (но не позднее  
одного месяца) со дня получения соответствующего письменного запроса77.

12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 
обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную, административную (ст.5.31 КоАП 
РФ) и иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе 
по предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.

12.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 
обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному органу 
первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до 
досрочного прекращения полномочий.

XIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 
(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 
нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 
являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной 
организации в течении 14(четырнадцати ) дней после его подписания, обеспечивать гласность 
содержания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам 
полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.

13.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 
коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного 
договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 
официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

13.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до подписания 
трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
под роспись.

13.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 
действует до 31 декабря 2025 года включительно.

13.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного 
договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями или 
заключить новый коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 
договор.

13.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут 
вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 
(конференции) работников в установленном законом порядке78.

7 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 
обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня 
получения соответствующего запроса.
78 В соответствии со статьёй 44 ТКРФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в 
порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором.
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Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его лейстъ^ 
рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения к : ал. ктнг - :  г : 
договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут и ш в  
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и ш ш ш в м  
прежнего коллективного договора.

13.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет свое 
действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации з io rve  
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образозате.ц 
организации.

13.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.

13.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

13.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

13.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 
в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

13.12. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение семи 
дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
\"ведомительной регистрации.

13.13. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 
являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:

приложение № 1 ............. ;
приложение № 2 ............. ;
приложение № 3 ............. ;
приложение № 4 ............. ;
приложение № 5 ............. ;
приложение № 6 ............. ;
приложение № 7 ............. ;
приложение № 8 ............. ;
приложение № 9 ............. ;
приложение № 1 0 ............. ;
приложение № 11.............;
приложение № 12 ............. ;
приложение № 1 3 ............. ;

4 3

От работодателя:
Директор БПОУ РК «Многопрофильный

Г , о "Л-, ' *«*, ОД

.В.Зунгруев/

От работников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации БПОУ РК 
«Многопрофильный колледж»

» ' ' /Н.П. Воробьева/
« у >>(%£а, 2Д<Л>2022г.
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Министерство образования и науки Республики Калмыкия 
Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Калмыкия

«Многопрофильный колледж»

Учтено мнение: 
выборного органа первичной 
профсоюзной организации 

образовательного учреждения 
(протокол от « $  » 2022г. № 5)

Председатель
выборного органа первичной профсоюзной

С
организации

_  /Воробьева Н.П./
подпись) (ФИО.)

Приложение № 1 
к коллективному договору
от « f  » у  S r  Gifu l 2022 г.

УТВЕРЖДАЮ 
Врио директора

БПОУ РК «Многопрофильный колледж»
ГГт п п  п г 2 м а

ЯГО на Общем собрании БПОУ РК «Многопрофильный колледж»
М О ГО Л  №  rv~ " * 44 пюп  г-от « У »JC/rtzifui 2022 г.

/^Зунгруев Б.В./ 
(ФИО.)

Л? 2022 г.

ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Республики Калмыкия 

«Многопрофильный колледж»

г. Городовиковск, 2022
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I. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны а соответс-н;

. - ггуцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Фелегаа: «далее - “ ■
ддхгими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, со д ер ж ащ ая  

- ы трудового права.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

: схлтивный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами
: глюк приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

— : :  з эго договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
-- - .-н ия а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
ждде.гп явной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию 
углг-кй хтя достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны

1 4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

гттс леленным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 
л е г  5 . ром, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 
цвлдедом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей 
ш Б зтяиков образования;

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в 
да тетствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

[рспмн Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 
Астанской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 
■ г и ■: м и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 
з  х а з : зательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством 
■иг еж е полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с образовательным 
Л=гекдением;

работодатель - юридическое лицо (образовательное учреждение), вступившее в трудовые 
г -■-. ления с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
■рссооюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
■тжативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 
ру (ст. 190 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Порядок приема на работу:
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

. в данном образовательном учреждении.
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.
■ л<лючение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут 
.—ановлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 
шкния по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных

-  г: ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 
без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
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2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может ?ьгт= 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствие п оревем »  
работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полугора лет.
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на 
работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 
учреждения;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором.
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, 

его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного 
подразделения - не более шести месяцев.

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 
двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у 
работника.

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 
предусмотренных ст. 331 ТК РФ.

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
•S - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

"оступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

; прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 
ж по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
:существляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- 
-давовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
генеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
паи подвергавшиеся уголовному преследованию.

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить 
дггчную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по 
;: стоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
— едусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Сгдерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ)
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2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страхе в: •= 
зегельство государственного пенсионного страхования оформляются рабсггодагеисм (ч. 4 ст. 65

— РФ). ^
2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего = не о: него 

. естительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями 

-рн или вне учреждения не разрешается.
Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не могут 

: _т; отняться по совместительству.
2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

соченного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать
сэовиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
—г здневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 
■гт:гн выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 
zzz ■ работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его
— тзегавителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с

: трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 
; -ущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 
тггопшка, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
: з ’стодателя является для работника основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 
банков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными
— ззовыми актами Российской Федерации.

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 
1 •лалыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 
5=г.олняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан 
; знакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная 
з -рудовую книжку.

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 
—ебования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
сз злификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с 
ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 
-рофессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 
: зсаничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
; знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
юкальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
габотника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Гарантии при приеме на работу:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

-рямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола. 
:асы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 
юлжностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 
г-егистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с
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псовыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев. пге~. смгтт«е:-::-:ыг- 
аморальным законом.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам г: «г—гаа 
■ езанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным 1 
■ сьменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 
гсяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 
: аботодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

"мевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
сключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении 
: -ределенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 
.сормляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 
.снованиям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 
связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 
габотника или структурного подразделения, в котором он работает).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
■ехнологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 
:еорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового 
с: говора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за

: ключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).
К числу таких причин могут относиться:
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

меобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;
изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

•оличества групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также 

: причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
габотника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 
габотника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное 
“одразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же 
: аботодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на 
атугую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 
• чреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 
-судовой книжке работника.

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 
габотник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 
: тсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на
работу.
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Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а : - -t 
 ̂. требовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашен:-:* : = теv.е : 
атактере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же рабоюхпсяа
:ез согласия работника возможен только в исключительных случаях, предус': т т т е - "1
РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 
лзсьменного согласия работника.

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 
гелезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому 
гаЗотодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - 
:ез освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 
тоизводится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 
1 : лускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
гньянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 
: -г дны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
доследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
тедусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
: : ссийской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
I ~ шовленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Зноерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 
дс говором;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 
с-ъ:ми нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
ж Азовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

—-toyсмотренным трудовым законодательством.
2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

— .дового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК

Г Ф \

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 
::~кен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 
■*:: .тьнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 
жадюченного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается 
к  завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
-_ оотника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного 
к г  иода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
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2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив :: ?т:
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней е ; : -:
:ток не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начнветсх 
-а следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может тьнг 
гасторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ)

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 
келанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 
-юеждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

гаоотодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
-срмы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 
;: -лашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 
• -данный в заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
:-: емя отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 
тгетлашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 
генеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
г а с о т у .

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
гасторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора
^одолжается.

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 
- исторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 
ш  гъменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 
щ ;ленности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 
рвсстника с его согласия на другую работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 
ТК РФ, могут являться:

- реорганизация учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества групп;
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 

«■ямм и т.п.
2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может 

увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников,
лествляется, как правило, по окончании учебного года.

Трудовой договор с преподавателем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 
гг-: то года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может 

гасторгнут до конца учебного года. Преподавателям, у которых по независящим от них 
«м в течение учебного года нагрузка уменьшается по сравнению с установленной 
эй, до конца учебного года выплачивается заработная плата в предусмотренном 

: дательством порядке.
2 4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 
;енне работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка. 
5СПШОГО с продолжением данной работы.
-.хоральным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 

моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции



г?

педагогического работника (например, поведение, унижающее ч е. . .. •
-ахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т а  >

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 
деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы ш  в
быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 
сполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 
еловии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК 

РФ
Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, 

-:о не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается 
-озднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 
: дхонами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 
: зботником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК

РФ).
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

: знакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим 
:: разом заверенную копию указанного приказа.

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
заботы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 
: гответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 
щудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный 
расчет.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 
должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 
зслерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ 
и и  иного федерального закона.

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 
Л’яной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 
~г чдовой книжке.

Ш. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора
3.1. Работник имеет право:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

зловиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

: оаны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

зз лей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

идхсимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 
: - енедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 
:: лолнительных отпусков;



3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях : хганн тт я: 
-я. рабочем месте;

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалир;» я_
: терядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзое вступление 
: них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
; ялеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 
. -.гашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 
: :  говора, соглашений;

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
за-тешенными законом способами;

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
гдоастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
гсязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 
генеральными законами;

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
: елеральными законами;

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 
т- теждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым 

:с говором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать
— ловую дисциплину;

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

-тглставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. 
имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 
■копящихся у работодателя;

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

жгнодательством;
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

достоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;
3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 

:е : рсы работодателя;
3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
3.2.10. соблюдать этические нормы в общении и поведении, уважительно и тактично 

«-зэситься к коллегам по работе и обучающимся;
3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения,

— -повым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания. 

Ьчеоников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
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3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного г
т-пении;

3 3.3. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для -его работодатель 
з е т  условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреж дении высш его 
: г; тонального образования, а также в образовательных учреждениях дополнигим ого  
оеесионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации).

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном 
• ьдхе и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 
——.; к, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от

гпгчости и условий работы;
3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с

? генеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными 
—зовы м и актами;

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 
теждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством 

Российской Федерации.

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, 

хжим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;
3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

■ - геждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической
зисоты;

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 
—сщесса;

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

тыловым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического

3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах

Шик|  - ;  лномочий, предусмотренных уставом учреждения;
3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

'грядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

юллективных договоров;
3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

: -ношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 
~ v  до в о го распорядка;

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
ддрядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 
дорядке, установленном ТК РФ;

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 
-рудовым договором, законодательством Российской Федерации.
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3.6. Работодатель обязан:
3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными гдгав-: гыч - 

i -ггами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, со гл гш о н вщ ,
скальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые 

:облюдения работниками дисциплины труда;
3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты. 

:одержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров;

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

-: рмативным требованиям охраны труда;
3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

; :  кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

.токи, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
: ::порядка, трудовым договором;

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
ггановленном ТК РФ;

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
датами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
гбязанностей;

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
7 —ановленном федеральными законами;

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
хязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

щ ггановлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
— оссийской Федерации;

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми 
Еггами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных 
§zch поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
зсмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 
■еста работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
шо*иров (обследований);

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
— ; хождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 
тг>: тивопоказаний;

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 
яеализацию инициатив работников образовательного учреждения;

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения,

— ::вы м  договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 
Сидерации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

ш—ч> содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры
И



;липлинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответствеявост в 
эядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за утере 
~  очиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного протнвопразнсг: 
т : ведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
: ттеральными законами.

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 
лщг *той стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами
-  232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
л: лагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 
;;~эвора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть
- - г. а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 
генеральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 
тс-т ченный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том 
- л е в  случаях, когда заработок не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую
р о л у ;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 
смотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 
лановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 
зильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения
ика.
3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,
здатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 
одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 

ЙЬсошской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со 
ежд- тощего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
wts~~y. чнтельно (ст. 236 ТК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
-гктнвным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной 
■евсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 
vi объеме.
Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

• рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный 
со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 

«учении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.
3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 
Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 
Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба

■ г~зие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или 
: димой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 
~чцих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

. среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
альными законами.
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3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет :-з. 
зобождения стороны этого договора от материальной ответственности, преду смотрен:-:: й ТК PC 

:-шыми федеральными законами.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

-еогмен) между ними;
удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 

т : нений, не связанных с образовательным процессом.

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 
овательного учреждения и на территории учреждения запрещается:

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 
.абатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

етэопные вещества;
хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества; 
использовать в общении ненормативную лексику.

IV. Рабочее время и время отдыха
4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
~ликов образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым 

лательсгвом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
нательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с 

режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами 
зего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным 
ли  учреждения.

- 1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
го времени - не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 

гей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской 
ли (ст. 333 ТК РФ).

- 1.4. Выполнение педагогической работы преподавателями, тренерами-преподавателями, 
и дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм

только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой, 
чение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, 
■•емым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 

рационального использования времени преподавателя, которое утверждается 
глем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 

зной организации.
В ыполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 

ши, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое 
зировано по количеству часов.

-i 1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательски 
:лределяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия
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:_ 'te  - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы тереме.-.^ 
влу каждым учебным занятием, установленные для общающихся При этом количеству часов 

тзовленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работняовш  
г'ных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Учебные занятия, к а? 

тгдэило, проводятся спарено.
4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

- - ени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных
юкзанностей и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 
лветов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных,

: питательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

- жителям (законным представителям);
время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

г чающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
сюнностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 
-^посредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 
платой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными 
эсянетами и др.);

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 
гссазовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 
т.дготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 
а : с титанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во 
ю ечя перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников 
: пличной степени активности, приема ими пищи.

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 
-поведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются 
: иенность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в 

: :~ветствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности 
гтооты с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 
дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники 
ггивлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 
.-венчания их последнего учебного занятия.

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 
: г.тпествляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (преподаватели, 
—пнеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий 
т: расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы,

ьзанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования,
-: пготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения.

4.1.8. Периоды зимних и летних каникул, установленных для обучающихся учреждения, а 
• ч г к е  периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, 
с*:- f этическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми

: -: вными и дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, 
шляются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной.
■ етодической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным, 
детом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 
-дофсоюзной организации.
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4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его замеспгтелей д у т и  
водящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом

:: гходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учрежден— и 
гтзнавливается в порядке, установленном трудовым договором.

4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествую щ;-:\ 
-дтабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с 
t нормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с

с :торым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 
— лвлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 
юодолжительности рабочего времени.

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, 
взимающих следующие должности: директор, заместители директора, главный бухгалтер, шеф-
• =ар, заведующий общежитием, специалист по кадрам, бухгалтер, социальный педагог, 
гслитатель, водитель, техник газовой котельной, техник-программист, заведующий хозяйством.

4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником 
тс инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности 
: 1сочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 
: г-  и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
тасотника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней 
■: дряд и 120 часов в год.

4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
-: тугорном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
i : мпенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
—гдботанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 
г-енности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
—сосоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: сторож,
: ~ератор котельных установок, вахтер.

Г рафик сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один 
•есяц до введения его в действие.

4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных 
ждов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 
работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 
ведение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 
ю-ечени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа 
рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в 
засочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за
• ;:<лючением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Сидерации.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 
уст дновленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 
:: сальными актами учреждения, коллективным договором):
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:твлекать педагогических работников для выполнения поручений и—  участия в 
л:-1ятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественном лем м . 
4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за 

«зевательным процессом и в других случаях не допускается:
присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 

шс тодателя;
входить в группу после начала урока (занятия), за исключением представителя

■ж. гтедателя;
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

: з (занятий) и в присутствии обучающихся.

4.2. Установление учебной нагрузки преподавателей:
4.2.1. Учебная нагрузка преподавателей устанавливается исходя из количества часов по 

■каому плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и
итяется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной 

.зки преподавателей производится один раз в год раздельно по полугодиям.
4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

Сетной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

L  4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 
шен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 

•щ Iе-ъшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 
п чесгва классов.

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки преподаватлей без их согласия может осуществляться 
-тчпг? з случаях:

временного ее выполнения за преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за 
■и~| mi I а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;

временного выполнения учебной нагрузки преподавателя, с которым прекращены трудовые 
г - - : -зения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник;

восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 
шенном законодательством порядке.
4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 

гъшение) у преподавателей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 
усмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по 

ому соглашению сторон.
4.2.6. При возложении на преподавателей или мастеров производственного обучения 
ения, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

шостей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные 
предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

|  * еныпение учебной нагрузки таких преподавателей и мастеров производственного обучения в 
чие учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с 

дением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки.
4.2.7. Без согласия преподавателей и мастеров производственного обучения допускается 

у-елзшение объема их учебной нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия 
леподавателей или мастеров ПО, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, 
*с--ерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у преподавателей и 
•_ леров производственного обучения выпускных групп обеспечиваются путем предоставления 
т  -небной нагрузки в группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими 
ллагогическими работниками предметов.
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Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки преподавателей на п ери од .......... ■ ■■■■■
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. а также преем спеносп  
. □ .-'давания предметов в группах, определение объема учебной нагрузки таких п р г и и ч а д  
очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем лерелает:^ л - 

ы ю лнения другим преподавателям на период нахождения работника в соответствующем 
гтпуске.

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 
изменением преподавателям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые 
; -  скаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
л менений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два 
«есяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки на новый

-еоный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы преподаватели и мастера
— гизводственного обучения знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом
- ебного году.

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного 
тоеж дения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке,
— у см отрен н ом  ст. 372 ТК РФ, а также с учетом предложений методических объединений 
гллгогических работников.

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 
—лновлена в следующих случаях:

для выполнения учебной нагрузки работников, находящихся в отпуске по уходу за 
теленком;

для выполнения учебной нагрузки работников, отсутствующих в связи с болезнью и по 
лгугим причинам;

для выполнения временной преподавательской работы, которая ранее выполнялась 
тмггоянным работником, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого
— едполагается пригласить другого постоянного работника.

4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 
-: ^разделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, определенной
— .довым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 
: гоцествлять преподавательскую работу в группах, кружках, секциях без занятия штатной 
j : лжности, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 
гхэводящ им и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, 
^-леждений и организаций, включая работников органов управления в сфере образования и

- ебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной
— лфсоюзной организации и при условии, если работники, для которых данное образовательное 
-теждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему

—едмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

4.3. Время отдыха:
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

кдолнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 
:6ТКРФ ).

Видами времени отдыха являются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска.
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4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с
. v пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 

:выми актами Российской Федерации.
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

чего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учрежден:^ 
: :течивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

- ;_;ально отведенном для этой цели помещении.
Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 12.00 ч. 

ж  13 00 ч.
4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

именного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
т д ш а ц и и , за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному 

— зсазу (распоряжению) работодателя.
4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном

зизмере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

мс сет быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий 
хгздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
ннасж ит.

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
дкъменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 
■есад, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 
сссей по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 
г ез ере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются:
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней;
б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются: директору, 

заместителям директора, главному бухгалтеру, шеф-повару, заведующему общежитием, 
бухгалтеру, социальному педагогу, воспитателю, водителю, технику газовой котельной, технику- 
гтсграммисту, заведующему хозяйством.

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 
] лишенный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет 
аегрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
тп я  порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом 
::сазовательного учреждения.

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем (1) и работникам с вредными 
] сдовиями труда (2) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
хюдолжительностью:

директору -  14 дней
заместителям директора по УПР, У Р- 10 дней
главному бухгалтеру -  10 дней
шеф-повару, заведующему общежитием -  6 дней
бухгалтеру, социальному педагогу, воспитателю, водителю, технику газовой котельной, 

-ехнику-программисту -  5 дней
заместителю директора по АХЧ, заведующему хозяйством -  3 дня.
4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

“верждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзкей
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гганизации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года а т г - д - г  
ггановленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее -е за 
дзе недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
дедеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
— для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

ния его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 
г данного работодателя.
3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 
ределяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
эеменной нетрудоспособности работника;
гполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
)стей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от

других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
вными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).
3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
южет быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 
: 14 календарных дней.
3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
ному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ), 
ри суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
земого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены 
1Ждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или 
зличество дней из этой части.
3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
ьзованные отпуска.
3.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
ели работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
земого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее 
ве недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 
и этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.
3.15. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 
ад, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 
[надцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
е допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 
сов, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
ному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
ительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем, 
юотодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
анения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными

1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим 
; обязанности, следующие виды поощрений:

I или коллективным договором.

V. Поощрения за успехи в работе
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i -: парность, премия, награждение ценным подарком, почетная грамота, представление к 
- :ю лучшего по профессии и другие виды поощрений).

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работн;-:.-.-. мог.-  : г~ь 
: лавлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

— гонение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель
гтт право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание; 
выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

~етствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

5*занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч,1 ст. 81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на

г : ч е м  месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня
0;
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации 

: чботодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять
— гзвую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического
ятьдчения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и
-: . ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том

т  : те разглашения персональных данных другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

-_-_-таты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
з о н н у ю  силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,
- :  тномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
set тления работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 
к . -.едствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 
'схтьную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
■и товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 
гьчгтодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
тг; лупка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и
— чзным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 
вг: использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих 
х  щовых обязанностей (п. 10 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреж дена 
х  I сг. 336 ТК РФ).

20



Г Р

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитыватьс - тг-е-г- : 
ленного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых

- :ыл совершен.
6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать :■? 

' -ника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение
. '  -ником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
аипгаплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
— лупка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
-г:тходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
ъетшения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

I —ельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 
—: «и не включается время производства по уголовному делу.

6.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
г : лшлинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
гь является работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

ени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 
ом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
6.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

к лзергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
ш искания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
дггзо снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 
гг: непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
■ : _иплинарным взысканием является увольнение.

6.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
лекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

VII. Заключительные положения
7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 

-леждении на видном месте.
7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

люотодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 
жтов.

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 
: -мнениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты 

::-ько мления.
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Положение о порядке оплаты труда работников 
Бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Республики Калмыкия «Многопрофильный колледж»
(Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора 

БПОУ РК «Многопрофильный колледж»)

БОбщие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях формирования единых подходов к

зегулированию заработной платы работников Бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Республики Калмыкия «Многопрофильный колледж», повышения 
заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления
гинансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

1.2. Положение определяет оплату труда (далее - ОТ) работников Бюджетного
гоессионального образовательного учреждения Республики Калмыкия «Многопрофильный

рсдледж» (далее -  Колледж, учреждение, образовательное учреждение), установления размеров 
с-сладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 
г* ълификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат 
sc  мпенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Настоящее Положение о порядке оплаты труда работников БПОУ РК
«Многопрофильный колледж» разработано в соответствии со следующими нормативно-
— озовыми актами и иными документами:

- постановлением Правительства Республики Калмыкия от 29 сентября 2008 г. №328 «О 
■велении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики 
3 л:мы кия и органов исполнительной власти Республики Калмыкия, оплата которых 
’С'-ществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций 
гк лжетной сферы» (с изменениями от 29.10.2008 г., 08.12.2010 г.);

- постановлением Правительства РК от 19 марта 2013г № 124 «О повышении оплаты
— да отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Калмыкия в
рЗп»;

-приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
»^1нкздравсоцразвития России) от 26 августа 2010г. № 761н г.Москва «Об утверждении Единого 
воиф икационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«У млификационные характеристики должностей работников образования»;

- приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 
В г №579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные 
к ю в и я  труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные 
■ и  ?вия труда работникам организаций и учреждений системы гособразования СССР»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 г № 
51: Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 
вас мацевтических работников» (зарегистрировано в Минюсте России 27 сентября 2007 года № 
■■190);

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
•ггерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессионально-квалификационных 

г[*тш должностей работников образования»;
- постановлением Правительства Республики Калмыкия от 07 октября 2008г. №347 «Об 

—эерждении перечня видов выплат компенсационного характера в государственных 
-г еждениях Республики Калмыкия и органов исполнительной власти Республики Калмыкия и 
алъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в государственных 
^теждениях Республики Калмыкия и органов исполнительной власти Республики Калмыкия»;

- постановлением Правительства Республики Калмыкия от 29 октября 2008 г. № 367 Об 
терж дении рекомендаций по разработке органами исполнительной власти Республики 
ллмыкия - главным распорядителем средств республиканского бюджета примерных положений

Г
'  оплате труда работников государственных учреждений Республики Калмыкия»;

- постановлением Правительства Республики Калмыкия от 07 октября 2008г. № 3-S Ос
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•верждении перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учрежден 
«публики Калмыкия и органах исполнительной власти Республики Калмыкия и разъяснен; - 
>рядке установления выплат стимулирующего характера в государственных у ч р ш е я в  
«публики Калмыкия и органах исполнительной власти Республики Калмыкия

- постановлением Правительства Республики Калмыкия от 31 марта 2014 г. Ле 125 «Об 
уществлении денежных выплат отдельным категориям работников государственных 
;реждений Республики Калмыкия» с изменениями и дополнениями;

- постановлением Правительства Республики Калмыкия от 01 февраля 2016 г .V» 25 «О 
змерах окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей руководителей 
руктурных подразделений, специалистов и служащих общеотраслевых профессий рабочих в 
эджетных, автономных и казенных учреждениях Республики Калмыкия»;

- постановлением Правительства Республики Калмыкия от 17 мая 2016 г № 169 «Об 
верждении Положения об оплате труда работников государственных организаций системы 
разования Республики Калмыкия»;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 
да № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
1вку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
дагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

- постановлением Правительства Республики Калмыкия 10 мая 2016 года № 157 «Об 
зерждении Положения по оплате труда работников бюджетных, автономных и казенных 
деждений здравоохранения Республики Калмыкия»;

- постановлением Правительства Республики Калмыкия 14 июня 2017 года № 206 «О 
вышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений 
:публики Калмыкия в 2017 году»;.

1.4. Основными целями формирования ОТ работников колледжа являются:
- повышение мотивации педагогических и руководящих работников к качественному

гау;
- создание условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных специалистов;
- расширение участия общественности в управлении колледжа.
1.5. Основными задачами формирования ОТ работников колледжа являются:
- повышение уровня оплаты труда, обеспечивающего восстановление способности к труду;
- повышение эффективности и качества педагогического труда;
- обеспечение взаимосвязи между качеством педагогического труда и доходом педагога;
- создание стимулов к повышению профессионального уровня педагогов;
- привлечение в образовательные учреждения молодых кадров;
- институциализация участия гражданских институтов в материальном стимулировании 

отников колледжа.
1.6. Формирование ОТ работников колледжа базируется на основных принципах:
- обязательность соблюдения норм трудового законодательства Российской Федерации и 

пгх нормативных правовых актов в области трудового права;
- обеспечение минимальных государственных гарантий по оплате труда работников 

леджа;
- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, 

гства и результатов педагогического труда, сложности выполняемых работ;
- учет мнения представительного органа работников при установлении выплат 

пенсационного и стимулирующего характера
- материальное стимулирование повышения качества работы, использование различных 

эв поощрительных выплат за высокие результаты и качество выполнения работы, 
шущественно за счет применения выплат стимулирующего характера, а также 
элнительных выплат за конечные результаты работы.

1.7. Положение распространяется на всех работников колледжа.
1.8. Порядок и условия оплаты труда (система оплаты труда) работников колледж- 

навливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами з 
•ветствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами
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Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными 
лравовыми актами Республики Калмыкия.

1.9. Настоящее Положение включает в себя:
- порядок и условия оплаты труда работников учреждения;
- порядок и условия оплаты труда директора колледжа, его заместителей, глаз:-;-: 

бухгалтера;
- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
- отдельные вопросы оплаты труда.
1.10. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также 
с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.11. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. Работодатель 
заключает с работником трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому 
договору («эффективный контракт»), в котором конкретизированы должностные обязанности 
работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и 
•ачества предоставляемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки.

1.12. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 
ниже минимального размера оплаты труда.

1.13. При установлении систем оплаты труда работников учреждения работодатель 
збеспечивает:

1.13.1. Наличие показателей и критериев для стимулирования труда работников в 
: ависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном 
д\тнкционировании структурных подразделений и учреждения в целом.

1.13.2. Применение демократических процедур при оценке эффективности работы 
: аз личных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат 
стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с участием представительного 
:ргана работников).

1.14. Образовательное учреждение, руководствуясь настоящим Положением, определяет 
гззмеры должностных окладов (ставок заработной платы), а также размеры доплат, надбавок, 
тремий и других мер материального стимулирования в соответствии с локальными 
эормативными актами в пределах средств на оплату труда работников, утвержденных 
вредителем для бюджетных учреждений в рамках субсидии на финансовое обеспечение 

заполнения государственного задания и доходов от оказания платных услуг и иной приносящей 
I : ход деятельности.

1.15. При изменении системы оплаты труда работников учреждения, заработная плата 
охотников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже, 
че : выплачиваемая в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии

хранения объема трудовых обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
нотификации.

П. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
2.1. Оплата труда работников образовательного учреждения включает в себя:
- должностные оклады (ставки заработной платы);
- повышающие коэффициенты за квалификационную категорию;

I  * доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях 
«пгоняющихся от нормальных;

- выплаты стимулирующего характера.
2.2. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждения 

х  улавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням професснонально-
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:• злификационных групп на основе требований к профессиональной подготое-с к уровню 
ззлификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятеяьносш, с 
-ггом сложности и объема выполняемой работы.

2.2.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются -в : с - : вс 
_-:есения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных 
злификационных групп должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 

. шпального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н Об утверждении 
лессионально-квалификационных групп должностей работников образования».

Таблица 1
Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
________ учебно-вспомогательного персонала первого уровня ____________________

дзлификационные уровни Наименование должностей Должностной оклад, 
руб.

г дтификационный уровень секретарь учебной части 5501

Профессиональная квалификационная группа должностей работников
Таблица 2

Наименование должностей Должностной оклад, 
руб.

Дежурный по режиму'; младший воспитатель 5742
Диспетчер образовательного учреждения; 
старший дежурный по режиму

6121

1 затификационные уровни

. ратификационный уровень
сификационный уровень

Таблица 3
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

3 аалзфикационные уровни

гнкационный уровень

г сикационный уровень

г гжационный уровень

Наименование должностей

Инструктор по труду; инструктор по 
физической культуре; музыкальный 
руководитель____________________
Педагог дополнительного образования; педагог-
организатор; социальный педагог; тренер- 
преподаватель___________________________ __ _______
Воспитатель; мастер производственного 
обучения; методист; педагог-психолог

Ставка заработной 
платы, руб.

8291

8 5 5 9

8827

ткационныи уровень

Педагог-библиотекарь; преподаватель; 
преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности; руководитель физического 
воспитания; старший воспитатель; тьютор; 
учитель;______ 2___________________________ ———-----------

9093

2 2 1.1. Особенности исчисления оплаты труда педагогических работников.
Месячная заработная плата педагогических работников включает в себя месячный 

ой оклад (ставку заработной платы) и выплаты компенсационного и стимулирующего 
.в.

Месячный должностной оклад (ставка заработной платы) преподавателям учреждения 
теляется путем умножения часовой ставки преподавателя на установленный ему объем 

учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. Часовая 
определяется путем деления месячного оклада (ставки) заработной платы, установленной 

: i-ффициентом повышения на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа* и 
двается по формуле:

О = S х К(повышения) / МГсред) х ТМфакт) ,
М

-де
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О - месячный должностной оклад;
S - ставка заработной платы, установленная по профессиональной к в ш н ф н я ш о м о й  

ле должностей педагогических работников;
К(повышения) -  коэффициент повышения (за высшую квалифшацнонную i тгорт ■ 

ene 1,3; за первую квалификационную категорию в размере 1,2 );
N(фaкт) - объем фактической годовой учебной нагрузки;
\(сред ) - среднемесячная норма учебной нагрузки (72 часа);
М -  количество учебных месяцев (10 месяцев).

В таком же порядке исчисляется основной месячный оклад:
- преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении;
- преподавателей, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским
аллючением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по 

: стоянию здоровья к специальной медицинской группе.
Порядок проведения тарификации педагогических работников приведен в приложении 

S*. :< настоящему Положению.
2.2.3. Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей структурных 

: ^разделений, специалистов и служащих общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются 
I ;оответствии с постановлением Правительства Республики Калмыкия от 1 февраля 2016 года 
Ш 25 «О размерах окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей руководителей 
—: ктурных подразделений, специалистов и служащих общеотраслевых профессий рабочих в 
-:джетных, автономных и казенных учреждениях Республики Калмыкия»:

2.2.3.1. Должностные оклады руководителей структурных подразделений сферы 
: Газования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
аалификационным уровням профессиональных квалификационных групп должностей, 
—ержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
7тлерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессионально-квалификационных 
—•тш должностей работников образования».

Таблица 1
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей

_______структурных подразделений __________ ________________
Квалификационные уровни Наименование должностей Должностной 

оклад, руб.
I квалификационный уровень Заведующий (начальник): учебной части, отдела, 

отделения, сектора, учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-производственной) 
мастерской, учебного хозяйства и других 
структурных подразделений образовательного 
учреждения (подразделения) начального и 
среднего профессионального образования*! 1); 
старший мастер образовательного учреждения 
(подразделения) начального и/или среднего 
профессионального образования

9926

3 квалификационный уровень Начальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий) учебного центра 
профессиональных квалификаций, обособленного 
структурного подразделения образовательного 
учреждения (подразделения) начального и 
среднего профессионального образования

10483

*(1) Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 
гзалификациоиному уровню.

2.2.4. В соответствии с постановлением Правительства Республики Калмыкия от 01 
:<евраля 2016 г № 25 «О размерах окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей 
руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих общеотраслевых
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профессий рабочих в бюджетных, автономных и казенных учреждениях Республики Калмыкия 
устанавливаются следующие должностные оклады:

т  s

Профессиональная квалификационная группа 
«Отраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационные
уровни

Наименование должностей Размер должностного
оклада (рублей)

1 квалификационный 
уровень

Кассир, комендант, дежурный по общежитию, 
секретарь, агент по закупкам

5110

2 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное 
наименование «старший»

5374

Таблица 2
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
Квалификационные

уровни
Наименование должностей Размер должностного 

оклада (рублей)
1 квалификационный 
уровень

Инспектор по кадрам, лаборант, секретарь 
руководителя, специалист по работе с молодежью, 
техник-программист, техник (отопления), 
художник-оформитель

5905

2 квалификационный 
уровень

Заведующий складом, заведующий хозяйством. 6311

3 квалификационный 
уровень

Заведующий общежитием, заведующий 
производством (шеф-повар), заведующий 
столовой, управляющий отделением 
(сельскохозяйственным участком).
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается 1 
внутридолжностная категория

6588

- квалификационный 
вровень

Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается производное 
должностное наименование «ведущий», механик.

7022

5 квалификационный 
вровень

Начальник гаража, начальник (заведующий) 
мастерской, начальник цеха (участка)

7284

Таблица 4
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
- зал и ф и к ац и о н н ы е 
уровни___________

Наименование должностей Размер должностного 
оклада (рублей)_______

квалификационный 
тэвень____________

Бухгалтер, экономист, специалист по кадрам, 
юрисконсульт________________________

7657

1 квалификационный 
тювень

Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться II 
внутридолжностная категория___________________

7929

' квалификационный 
товень

Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться I 
внутридолжностная категория

8459

- квалификационный 
ловень

Ведущий бухгалтер, ведущий экономист, ведущий 
специалист по кадрам, ведущий юрисконсульт_____

8739

; квалификационный
л:зень

Главные специалисты: в отделах, отделениях,
лабораториях, мастерских; заместитель главного 
бухгалтера____________________________________

9003
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Табвша 5
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня-»
Квалификационные
уровни

Наименование должностей Размер
должностного оклада 
(рублей)

1 квалификационный 
уровень

Начальник отдела кадров, начальник отдела 9407

2 квалификационный 
уровень

Главный механик 9926

3 квалификационный 
уровень

Директор (начальник, заведующий) филиала, 
другого обособленного структурного подразделения

10483

Таблица 6
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
Квалификационные
\ровни

Наименование должностей Размер должностного 
оклада (рублей)

квалификационный
уровень

Гардеробщик, кладовщик, оператор котельной, 
повар, рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, сторож, вахтер, уборщик служебных 
помещений

4061

2 квалификационный 
уровень

Старший гардеробщик, старший кладовщик, старший 
оператор котельной, старший повар, старший 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий, старший сторож, старший вахтер, старший 
уборщик служебных помещений

4312

Таблица 7

Кзалификационные
товни____________
квалификационный

ровень

1 квалификационный 
—овень

ззалификационный 
нь

залификационный

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Наименование должностей Размер должностного 
оклада (рублей)_______

Наименование профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих: водитель автомобиля, тракторист, повар, 
слесарь, оператор котельной, рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования_____________________________
Наименование профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих: повар, слесарь, водитель, электромонтер по
ремонту и обслуживанию электрооборудования______
Наименование профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 8 квалификационного 
разряда в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих: электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования_____________________________
Наименование профессий рабочих, предусмотренных 
1-3 квалификационными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной груллпы, 
выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные работы):

4869

5843

5969

6272
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водитель автомобиля*, электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования

Примечание. * К водителям автомобилей, выполняющим важные важные
: тветственные (особо ответственные) работы, относятся водители автобуса, с л п ц я д ы м т  
егковых (грузовых) автомобилей, имеющие 1 класс

2.2.5. Должностные оклады медицинских работников устанавливаются на основе 
отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных 
- залификационных групп должностей, утвержденным постановлением Правительства 
Республики Калмыкия 10 мая 2016 года № 157 «Об утверждении Положения по оплате труда 
таботников бюджетных, автономных и казенных учреждений здравоохранения Республики 
Калмыкия»

Таблица 1
Руководители структурных подразделений с высшим медицинским 
_________ _____и фармацевтическим образованием____________________________

Квалификационные
\ровни

Наименование должностей Размер должностного 
оклада (рублей)

1 квалификационный 
уровень

Заведующий (начальник) структурного 
подразделения (отдела, отделения, кабинета и 
др.) врач-специалист

12972

Таблица 2
Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»
Квалификационные
уровни

Наименование должностей Размер должностного 
оклада (рублей)

квалификационный
•фовень

Медицинская сестра 7332

квалификационный
уровень

Фельдшер 7397

квалификационный
уровень

Заведующий здравпунктом -  фельдшер 
(медицинская сестра) 7691

2.2.6. Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 
станавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителем 
-деждения по согласованию с учредителем, и должны соответствовать наименованиям 

; :  лжностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным 
~ебованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей 
: ховодителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником 
: i 5от и профессий рабочих.

2.3. Штатное расписание учреждения формируется в пределах утвержденного фонда 
: слаты труда.

Тарификация педагогических работников учреждений проводится в порядке согласно 
зс -сложению № 1 к настоящему Положению.

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) преподавателей и других 
тедагогических работников устанавливаются с учетом повышающих коэффициентов: 

за высшую квалификационную категорию в размере 1,3; 
за первую квалификационную категорию в размере 1,2.

2.4. Финансирование фонда оплаты труда работников учреждения осуществляется за 
ет бюджетных средств, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.

2.5. Средства на оплату труда работников учреждения, финансируемых за счет средств 
республиканского бюджета, формируются в пределах выделенных лимитов бюджетных 
■6 сзательств.

2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного 
дд актера, предусмотренные главой IV настоящего Положения.

2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой V
9



и
-^стоящего Положения.

2.8. При формировании системы оплаты труда в учреждении устанавливаются 
-,:фференциация оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности, 
зависимость размера оплаты труда от качества оказываемых услуг (выполняемых робот) и 
эффективности деятельности работников по заданным критериям’ и показателям. При этом 

еспечивается дифференциация оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация 
.  - . Х О Д О В  на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной 
-.ли  расходов на оплату труда в фонде оплаты труда учреждения, но не менее 30 процентов
г°нда оплаты труда для административно-управленческого, вспомогательного и прочего 
персонала.

III. Порядок и условия оплаты труда руководителя государственного учреждения,
его заместителей, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата директора колледжа (далее -  директор, руководитель) его 
заместителей, главного бухгалтера включает: должностной оклад, выплаты компенсационного и 
_ мУлиРУЮЩего^ характера согласно условиям оплаты труда, определенным настоящим
—  эжением и действующим трудовым законодательством.

Вьшлата заработной платы руководителю учреждения его заместителям, главному 
[утгалтеру осуществляется в п р е д е л а х  утвержденного фонда оплаты т руда за  счет всех 

: тников ф и н а н си р о ва н и я  на  соот вет ст вую щ ий ф и н а н со вы й  го д .
3 .2  Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, компенсационные и 

--'.тирующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор 
водителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.
‘ Р а зм ер  долж ност ного о к л а д а  р ук о во д и т е л я  уч р еж д ен и я  устанавливается в соответствии 

эвлением Правительства Республики Калмыкия от 25 мая 2015 г. № 196 «Об 
гении размеров должностных окладов руководителей бюджетных, автономных и 

учреждений Республики Калмыкия и признании утратившим силу постановления 
сгза Республики Калмыкия от 8 октября 2008 г. №  3 4 9 » .

1 - 1: лжностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 20 
вд-- тагаа 'размерь. должностного оклада. у^конолитсля удосждония. должностного

главного бухгалтера устанавливаются на 30 процентов ниже размера должностного 
. зла руководителя учреждения (пункт 1 постановления Правительства Республики Калмыкия

- 29 сентября 2008 г. № 328).
3.5. Заработная плата руководителя учреждения определяется трудовым договором, 

-•лючаемым с учредителем, оформляемым в соответствии с типовой формой трудового 
заговора, утвержденной постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2013 г. № 329 «О 
-  повой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального)
учреждения».

3.6. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, его заместителям, 
—явному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с главой IV настоящего Положения.

3.7. В целях стимулирования руководителя учреждения, его заместителей, главного 
г'-х:галтера к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную работу 
останавливаются выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда в 
;сответствии с главой V настоящего Положения.

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются на основании
приказа учредителя.

3.7.1. Размер выплаты за качество выполняемых работ руководителю учреждения 
: гределяется долей достигнутых показателей эффективности деятельности учреждения от 
:бщего числа показателей и не должен превышать 40% должностного оклада руководителя

3.7.2. Показатели эффективности деятельности колледжа утверждаются приказом 
Министерства образования и науки РК.
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IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
- . Доплаты и надбавки компенсационного характера -  выплаты, обеспечила.-: nine : нта—•
: повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах : :гет -т  
гласными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, откловяющнхся от

. ьных, а также иными, предусматриваемыми действующим законодательстве м 
5 ыплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществлен;!* 
изливаются в соответствии с Постановлением Правительства Республики Калмыкия :~

- 2008г. № 347 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в 
лгетвенных учреждениях Республики Калмыкия и разъяснения о порядке установления 
-- компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия и 

- исполнительной власти Республики Калмыкия»:

it  выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
__ -ыми и иными особыми условиями труда:

- работникам столовой (повара, пекарь), мастера производственного обучения связанные с 
заботой на производственном оборудовании (жарочный шкаф, плита) в размере 12% от 
ставки, оклада (должностного оклада);
- преподавателю информатики в размере 12% от количества педагогической нагрузки по 
информатики;
- электрик в размере 10 %  оклада (должностного оклада);
- уборщик производственных и служебных помещений в размере 12 % оклада 
(должностного оклада);
- сантехник (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий при выполнении 

I зычностей сантехника) в размере 10 % оклада (должностного оклада).
б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

■шхгчной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
;шсизэе  время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются настоящим положением, 
а тушениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
■венодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового

4.3. Повышение оплаты труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и 
■ши) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий 
тг ды установленного для различных видов работ. Если по итогам специальной оценки условий 
ж грз рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам устанавливаются 
■сютодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном 
вндьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных 
истов, либо коллективным договором, трудовым договором.

4.4. Выплаты и компенсации за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
Заполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

шегхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные 
л:з и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), компенсации

\ш  особый режим работы устанавливаются в соответствии с законодательством и с учетом 
|  -ансово-экономического положения учреждения.

Виды работ, за которые 
\ становлены доплаты, надбавки

Размеры, доплат и надбавок, а также наименование документов, в 
соответствии с которыми установлены указанные доплаты и

надбавки
I 1а работу в ночное время 35% часовой тарифной ставки в соответствии со статьями 149, 154 

Трудового кодекса Российской Федерации
Ь  работу в выходные и 
—аздничные дни

в соответствии со статьями 149, 153 Трудового кодекса 
Российской Федерации

сверхурочную работу, в соответствии со статьями 149, 152 Трудового кодекса
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.чую за пределами нормы 
времени________________

Российской Федерации

- - 1 Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за распш реш к зов
- дания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей ц х м о в о  

; ющего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
- - который она устанавливается, определяется соглашением сторон с учетом содержания и 
:ьема дополнительной работы.

- - 2 Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей
- ха, производятся за:
: луществление функций ответственного секретаря приемной комиссии, ответственного за 

: : '.ентацию, классного руководителя, проверку тетрадей, заведование кабинетами, 
кжзениями, учебными мастерскими, учебно-опытными участками и др., руководство 

л-ческими комиссиями (объединениями).
Таблица 1

: азмер выплат за выполнение работы, не входящей в перечень основных обязанностей
Перечень работ Размер выплат 

рублей в месяц.
лч—елям, преподавателям или иным педагогическим работникам за 

|с*сднэе руководство (руководство группой) 
а  = тдассах (группах) не менее установленной наполняемости,
1 _~л классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, 
гг дггционально численности, обучающихся исходя из норматива на 1 
; г» -дюшегося 80 рублей

2000 руб.

1 Нсехюдавателям за проверку письменных работ по русскому языку, 
пггсгтуре, по математике, по иностранному языку, черчению, технической 
мегднике

600 руб.

Педагогическим работникам за выполнение функций ответственного 
1_ .гетаря приемной комиссии, ответственного за профориентацию, 
:_-.в:зание учебными кабинетами (лабораториями), учебно-опытными 

1 "оспами, учебными мастерскими, учебно-консультационными пунктами, 
к " .: ними, заочными отделениями, методическими комиссиями 
t л'д единениями),

от 500 руб.

Примечания.
* - начисляется за установленную норму часов педагогической деятельности, в случае 

■пленения начисляется пропорционально учебной нагрузке.
Размер выплат компенсационного характера не образует нового должностного оклада.

V. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1. В целях стимулирования работников учреждений к качественному результату труда, а 

гххже их поощрения за выполненную работу устанавливаются выплаты стимулирующего 
игастера в пределах фонда оплаты труда в соответствии с постановлением Правительства 
Республики Калмыкия от 7 октября 2008г. № 348 «Об утверждении Перечня видов выплат 
г -'3<улирующего характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия и 
гздъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в государственных

-суждениях и органах исполнительной власти Республики Калмыкия»:
а) выплаты за качество выполняемых работ;
б) выплаты за выслугу лет;
в) премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
г) денежные выплаты отдельным категориям работников, установленные нормативных!:.! 

игами Республики Калмыкия.
5.2. Выплаты за качество выполняемых работ:
5.2.1. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников 

за. выполненную работу работникам устанавливаются выплаты за качество выполняемых рвб :- 
1_:-:ная выплата осуществляется на основании приказа руководителя учреждения Одним
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осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение 
-^елей, предусмотренных положением о распределении выплат стимулирующего характера

?К «Многопрофильный колледж».
2 2. Выплаты к должностному окладу за почетное звание (государственна к  ндгралг.
СССР или Российской Федерации устанавливаются в размере 15 %  к д м д н п ы ш м у

- Республики Калмыкия устанавливаются в размере 10 % к должностном’, окладу
При наличии у работника двух почетных званий выплата устанавливается по одному из 

заний по выбору.
Работникам, имеющим почетные звания, надбавка устанавливается только по основной

5.2.3. Преподавателям национального языка и литературы устанавливается выплата в 
л  ■> ере 15% к должностному окладу.

5.2.4. Водителям автомобилей, имеющим квалификацию водителя 1 и 2 класса, 
-днавливается надбавка за классность в следующих размерах:

за второй класс — 10 процентов к окладу;
за первый класс — 25 процентов к окладу.

5.3 Выплаты за выслугу лет.
Размеры и порядок выплат за стаж работы устанавливаются настоящим Положением, 

-ташениями, локальными нормативными актами учреждений.
В целях обеспечения стабилизации кадрового состава работников учреждения 

1 -анавливается надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет в 
зссазовательных организациях (учреждениях) и иных организациях, осуществляющих 

'газовательную деятельность в следующих размерах: 
от 3 до 5 лет -  5% от должностного оклада (ставки); 
от 5 до 10 лет -  10% от должностного оклада (ставки); 
от 10 до 15 лет -  20% от должностного оклада (ставки); 
свыше 15 лет -  30% от должностного оклада (ставки).
Выслуга лет определяется с учетом п. 8.11. Приложения №1 к настоящему Положению.
5.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
Работникам учреждения могут выплачиваться премии по итогам работы за месяц, квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год, а также за выполнение особо важных, ответственных работ, к 
-дофессиональному празднику при наличии экономии фонда оплаты труда.

Премирование работников осуществляется по приказу руководителя учреждения в 
-деделах финансирования из республиканского бюджета, а также за счет средств от приносящей 
лэход деятельности учреждения, направляемых учреждением на оплату труда работников.

При премировании учитываются:
- успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должностных 

гсязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

чреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

ставной деятельности учреждения;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, а 

-акже мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди 
населения.

5.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к 
трудовому договору).

5.6. Денежные выплаты отдельным категориям работников учреждения, устанавливаются 
нормативными актами Республики Калмыкия.
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№
к предоставления денежных выплат отдельным категориям работников 

тнных учреждений Республики Калмыкия в сферах образования осуществляете s 5 
и с Положением, утвержденным Постановлением Правительства Республик: 
;т 31 марта 2014 г. № 125 «Об осуществлении денежных выплат о т у д и и м  
работников государственных учреждений Республики Калмыкия»
Оценка показателей эффективности работы за отчетный период осуществляется 
создаваемой в учреждении (далее -  комиссия). Размер выплаты конкретном} 

Учреждения устанавливается руководителем Учреждения на основании предложений, 
-енных комиссией Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.
: водители структурных подразделений обязаны ежемесячно представлять предложения 
гелям эффективности работы в Комиссию.

VI. Отдельные вопросы оплаты труда
Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по 

л к : занию с учредителем.
: 2 Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих и 

: .ссии рабочих данного учреждения.
: Должностные оклады, а также надбавки за квалификационную категорию работникам 

■жэсвательных учреждений, относящимся по своим функциональным обязанностям к 
яиб -—яикам здравоохранения, культуры, социального обслуживания устанавливаются согласно 
жлгкениям об оплате труда работников этих видов экономической деятельности, а 

сенсационные и стимулирующие выплаты производятся в соответствии с настоящим 
"слежением.

6 4. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 
-себотной платы) педагогических работников учреждений, устанавливается приказом 

■инистерства образования и науки Российской Федерации.
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Приложение № 1
к Положению о порядке оплаты труда 
работников БПОУ РК 
«Многопрофильный колледж

Порядок
проведения тарификации педагогических работников

Для проведения работы по установлению ставок заработной платы педагогических 
■ ников и иных работников, осуществляющих педагогическую деятельность, а также 

: селения размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера в учреждениях 
сзом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия, 

гелседатель тарификационной комиссии выбирается членами комиссии.
2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями 

легаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами Российской 
•оесац и и  и Республики Калмыкия. Результаты работы комиссии отражаются в 
тж: -гикационных списках. Кроме того при необходимости тарификационная комиссия может

: г млять результаты своей работы протоколом.
3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное 

: давление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) 
: тт оделяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно на начало учебного года, а также в 
.-•чае индексации заработной платы или изменения штатного расписания, и заверяется всеми 
течами тарификационной комиссии.

Решения тарификационной комиссии утверждаются приказами директора колледжа.
4. Тарификация работников учреждений образования проводится по форме, утверждённой 

Министерством образования и науки Республики Калмыкия.
Тарификационный список педагогического персонала заполняется по каждой должности 

*: квалификационным уровням.
Оплата труда преподавателей и иных работников, осуществляющих преподавательскую 

звсоту, производится в соответствии с итоговой тарификацией, составленной тарификационной 
иссией и утвержденной приказом директора колледжа

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в 
-седже, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии).

Также отдельно проводится тарификация руководителя, его заместителей и иных 
тетотников, выполняющих педагогическую работу по внутреннему совмещению, в случае 

гугствия профильных педагогов или отказа работающих педагогов выполнять дополнительный 
: :ъем учебной (педагогической) нагрузки.

6. Вакантные должности отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. 
В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантной должности 
-^считывается, исходя из должностного оклада, определенного на основе профессиональных 
■ валификационных групп и повышающего коэффициента за квалификационную категорию, с 
четом выплат компенсационного характера.

7. Тарификационный список преподавателей и иных работников, осуществляющих 
-едагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов, определенных 
генеральными государственными стандартами, рабочими учебными планами по профессиям и 
специальностям, обеспеченности педагогическими кадрами и других конкретных условий и
етанавливает объем учебной (педагогической) нагрузки педагогических работников на учебный

год.
7. В тарификационном списке также отражаются выплаты постоянного характера 

компенсационные и стимулирующие.
8. Норма часов учебной (педагогической) нагрузки за ставку заработной платы 

-реподавателям колледжа установлена в объеме 720 часов. Верхний предел учебной нагрузки
станавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году.

8.1. Предельный объем учебной нагрузки, который может выполняться директором 
колледжа, определяется учредителем, а других работников, выполняющих ее помимо основной



:ты -  директором колледжа. Установление учебной нагрузки ниже минимальной допускаете? 
зко при условии письменного согласия работника.

8.2. Норма часов учебной (преподавательской) работы устанавливается = 
-гономических часах и включает проводимые учебные занятия (уроки), короткие теге:г

: етемены).
8.3. Нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные пунктом S 

-пстоящего Порядка, являются расчетными величинами для исчисления педагопгческим 
ггботникам заработной платы за месяц с учетом установленного объема учебной 
§иедагогической) нагрузки в год.

8.4. Месячная заработная плата педагогических работников включает в себя месячный 
::  гжностной оклад (ставку заработной платы) и выплаты компенсационного и стимулирующего 
шл актеров.

8.5. Преподавателям колледжа размер месячного оклада (ставки) определяется путем 
■множения часовой ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной
-.-грузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. Часовая ставка 
: гределяется путем деления месячного оклада (ставки) заработной платы, установленной с 

ячетом квалификации, на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа). Установленная 
ггелняя месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в течение всего 
учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском.

В таком же порядке исчисляется основной месячный оклад преподавателей, работающих 
ас совместительству (внутреннему или внешнему).

Установленная преподавателям при тарификации заработная плата выплачивается 
е -:емесячно независимо от числа месяцев и рабочих дней в разные месяцы года.

8.5.1. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная 
заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем учебной нагрузки, 
приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного 
произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в 
этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.

8.5.2. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата 
до начала занятий выплачивается из расчета установленной ставки заработной платы.

8.5.3.Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной 
нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения 
преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце 
небного года.

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении 
вакантной должности, временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, 
производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года, также 
только после выполнения преподавателем всей установленной годовой учебной нагрузки при 
тарификации.

8.5.4. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством 
преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или 
полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, 
командировка и т.д.), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть 
. меньшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества 
пропущенных рабочих дней -  за неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение 
годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без 
сохранения заработной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска по 
беременности и родам.

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу 
I например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из 
нее), не производится.

Если в учреждении учебный процесс продолжается в течение всего календарного поп: и 
ежегодный отпуск преподавателям в связи с этим может предоставляться в различные месяцы 
года, а не только в период летних каникул, снижение учебной нагрузки за время ежегодного
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а за текущий учебный год также не производится.
Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех случаях. 

-:-:ых в настоящем пункте, уменьшению не подлежит.
8.5.5. Должностные оклады руководителя физического воспитания и лрег:::з.за- г а ­
затора основ безопасности жизнедеятельности выплачивается с учет: м веления

лавательской работы в объеме 360 часов в год. Учебная нагрузка, выполняемая 
дителем физического воспитания и преподавателем -  организатором ОБЖ сзегх 

: зленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, оплачивается 
■-лггельно в порядке, установленном для преподавателей.

В случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель 
веского воспитания и преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, 

дпшизывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная 
— неспособность, пребывание в командировке и т.д.), установленный им объем учебной 

зки в счет получаемого базового оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается только та 
чип» учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, установленном для 
тжэодавателей.

8.5.6. В учреждении изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод 
лентов с одних специальностей на другие, а также слияние учебных групп, как правило,

з з : а  водиться не должны.
8.5.7. Оплата труда мастеров производственного обучения производится в соответствии с 

рслязюстными окладами, предусмотренными в разделе 2 настоящего Положения.
8.5.8. Должностные обязанности мастера производственного обучения в пределах 36- 

ж о в о й  рабочей недели определяются в соответствии с тарифно-квалификационной 
лг лхтеристикой. Число мастеров производственного обучения определяется колледжем, исходя 
с  оличества часов практических занятий с обучающимися (в год), предусмотренных на эти

учебным планом (программами), а также времени, необходимого для выполнения других 
ж лжностных обязанностей. Наряду с целыми единицами должностей мастеров 
зг»:-оводственного обучения из-за недостаточного объема учебной и другой работы могут 
мелиться должности с неполным рабочим временем с оплатой труда пропорционально
— аоотанному времени в размере 0,25; 0,5; 0,75 базового оклада.

8.6. Тарификация преподавателей производится 1 раз в год до начала учебного года. В 
сг чае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по
- -.тодиям, тарификация может осуществляться также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

8.7. В том случае, если по каким-то причинам (не зависящим от преподавателя) в период 
у^тоного года произошло уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей, то им в 
: стающийся до конца учебного года период выплачивается заработная плата в размере,
наловленном на начало учебного года.

8.8. За время работы в период зимних и летних каникул студентов, а также в периоды 
-• ены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 
тггагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно- 
-: зяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 
—елодавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета 
з нановленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или 
и з  иоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы 
: время каникул, оплата за это время не производится.

8.9. Тарификационная часть оплаты труда преподавателей и иных работников, 
гзтществляющих педагогическую деятельность, а также тарификационный список формируются
сходя количества академических часов, определенного федеральными государственными 
сразовательными стандартами, рабочими учебными планами по каждой профессии и 

пециальности, реализуемой в колледже в учебном году.
8.9.1. В объем учебной (педагогической) нагрузки включаются:
-часы, отведенные на обязательную аудиторную нагрузку (в соответствии с рабочим
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учебным планом);
-часы, отведенные на консультации (групповые, индивидуальные, устные, письменное 

из расчета 4 часа на каждого обучающегося на каждый учебный год, часы;
-часы, предусмотренные на учебную и производственную практики по профилю 

;пециальности, преддипломную) для основных профессиональных образовательных программ 
подготовки специалистов среднего звена;

-часы, отведенные на проведение экзаменов;
-часы, предусмотренные на руководство выпускными квалификационными работами, 
-часы, отведенные на проведение государственной итоговой аттестации;
-часы, предусмотренные рабочими программами на деление группы на подгруппы при 

проведении лабораторных и практических работ;
-часы, отводимые на проверку итоговых контрольных работ по дисциплинам и МДК, 

г ыполняемых студентами заочной формы обучения;
-часы, отводимые на рецензирование домашних контрольных работ, выполняемых 

.—удентами заочной формы обучения.
8.9.2. Количество часов, отводимое на проведение учебной практики по программам 

подготовки специалистов среднего звена, определяется в соответствии с количеством часов, 
предусмотренных рабочим учебным планом по специальности.

Количество часов, отводимое на проведение производственной практики (по профилю 
: пециальности) по программам подготовки специалистов среднего звена, определяется из 
расчета не более 50% от общего количества часов, предусмотренного рабочим учебным планом 

специальности.
8.9.3. Количество часов, отведенных на проведение экзаменов, определяется следующим 

образом:

ЗКР)

-з а  прием устного экзамена по дисциплине предусматривается не более 0,3 
академического часа на каждого студента;

-за  прием письменного экзамена не более шести академических часов на группу;
-за  прием устного экзамена по междисциплинарному курсу -  не более 0,5 академического 

на каждого студента;
-за  прием экзамена квалификационного по профессиональному модулю -  не более 0,5 

•лемического часа на каждого студента.
8.9.4. Часы, предусмотренные на руководство выпускными квалификационными работами 

Ч, включают в себя часы, отводимые на консультации -  не более 2 академических часов на 
■ого студента в неделю подготовки ВКР; часы, отводимые на рецензирование, написание

зыва -  не более 2 часов на каждого студента.
8.9.5. Часы, отводимые на проведение государственной итоговой аттестации (ГИА), 

деляются для председателя и членов государственной экзаменационной комиссии из расчета
более 8 часов в день в соответствии с графиком проведения ГИА.

8.9.6. На проверку трех итоговых контрольных работ студентов заочной формы обучения 
дисциплинам, по которым не предусмотрены экзамены, зачеты и курсовые работы (проекты),

■■опиться один академический час.
8.9.7. На рецензирование домашних контрольных работ по дисциплинам циклов: 

■Ьиеобразовательного, общегуманитарного и социально-экономического, математического и
_его естественнонаучного, профессионального (общепрофессиональные) отводится 0,5 
■вемического часа; по профессиональному циклу, включая общепрофессиональные 

шлины, ПМ и междисциплинарные курсы - 0,75 академического часа.
8.10. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников.
8.10.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при

- за часы, выполненные в порядке замещения вакантных должностей, а также 
ствующих по болезни или другим причинам преподавателей и других педагогическю: 
шков, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;
- за часы педагогической работы, выполненные преподавателями при работе с
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чниками, сверх объема, установленного им при тарификации,
- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том 

:ле из числа работников органов управления образованием, методических и учебио-
:-одических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в колледже < в том числе длл 
зЗоты в составе государственных экзаменационных комиссий)

8.10.2. Размер оплаты за 1 час определяется путем деления месячного оклада ставки 
згаботной платы, установленной с учетом квалификации, на среднемесячную норму учебной

загрузки (72 часа).
8.10.3. Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

сутцествлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 
: ахтической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением 
гго месячной учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.

8.11. Основным документом для определения размера выплат за стаж непрерывной 
: а боты, за выслугу лет является трудовая книжка.

8.11.1. Для определения стажа педагогической работы учитывается.
- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других 

чэеждениях;
- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах 

СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего 
трофессионального образования.

Перечень учреждений, организаций и должностей,
время работы в которых учитывается при определении стажа педагогической работы

Наименование учреждений 
и организаций

Наименование должностей

Образовательные учреждения, 
•громе учреждений высшего и 
дополнительного 
трофессионального образования 
повышения квалификации 

специалистов)

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя- 
логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ 
безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), 
руководители физического воспитания, мастера 
производственного обучения (в том числе обучения вождению 
транспортных средств), старшие методисты, методисты, 
концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие 
воспитатели, воспитатели, социальные педагоги, педагоги- 
психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного 
образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры- 
преподаватели, старшие вожатые, инструкторы по физкультуре, 
инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), 
заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, 
учебно-воспитательной, учебно-производственной, 
воспитательной, культурно-воспитательной работе, по 
производственному обучению (работе), по иностранному языку, 
заведующие учебной частью, учебно-консультационными 
пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, 
отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, 
филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, 
деятельность которых связана с образовательным 
(воспитательным) процессом, методическим обеспечением; 
старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму’, 
аккомпаниаторы, культорганизаторы

Примечание. При определении стажа педагогической работы включается время работы в 
должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и 
;оциального обеспечения.

8.11.2. Педагогическим работникам при стаже педагогической работы засчитываете- 
аремя работы без всяких условий и ограничений:

- время нахождения на военной службе по контракту из расчета 1 день военной служ б ы  : а 
день работы, а время нахождения на военной службе по призыву -  1 день военной службы :а I 

дня работы;
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- время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки
8.11.3. Педагогическим работникам при определении стажа педагогическсй работы 

-ываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым -л- з
: - ьности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними нспосреа и м ш  

зала педагогическая деятельность:
- время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации из должностях 

_ерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе з 
. ■ ах МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных выше.

- время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 
: _налистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза
ггников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей 

ж :лы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 
I -структорских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского 

- да: в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования,
— . гтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах 
: _иально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению
— ззонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) 
гганов внутренних дел;

- время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего
— : гессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

8.11.4. При определении стажа педагогической работы отдельных категорий 
~ед алогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами настоящего раздела, 
^считывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и 
-: ссийской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в

’: азовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 
сужка):

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 
т : дготовки);

- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 
: литания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-

«етодистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);
- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

-ерчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 
;~ециальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением 
: -дельных предметов;

- мастерам производственного обучения, педагогам дополнительного образования,
- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;
- педагогам-психологам;
- методистам;
- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических,
музыкальных;

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, 
э том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин 
-г-зыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям 
•г.зыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям 
•гузыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

8.11.5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 
грганизациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, 
преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется директору колледжа л : 
согласованию с профсоюзным органом.

8.11.6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего восгдггателя лр 
: пределении профессионального педагогического уровня засчитывается при условии. еслз 
дериод работы на этих должностях работник имел педагогическое образование юти об;.-:злся а
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дении высшего или среднего профессионального (педагогического) о б р а з с Е ая

8.11.7. Работникам учреждений и организаций время педагогической рЬ иы  в 
звательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовое

~ы, включается, если ее объем (в одном или нескольких о б р а эо ю о ш а  у ч р а о в ш !  
-зляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом засчитываются только те месяцы, в течение которых зыпс.тнхдасъ 
;:'огическая работа.

8.11.8. В случаях уменьшения стажа работы, исчисленного в соответствии с настоящим 
тжением, по сравнению со стажем исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за 
: тниками сохраняется ранее установленный стаж.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших 
гтрукций могли быть включены в те или иные периоды деятельности, но по каким-либо 

: чинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в ранее 
—ановленном порядке.

8.11.9. Для работников библиотек засчитывается стаж работы в должности библиотекаря.
8.11.10. Для работников общеотраслевых должностей руководителей структурных 

-: дразделений, специалистов и служащих общеотраслевых профессий рабочих при определении
г злуги лет засчитывается общий стаж работы в образовательных организациях (учреждениях) 
иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

При определении стажа работы в должности руководителя засчитывается все время 
:з5оты на руководящих должностях.
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1. Общие положения
1. Положение «О стимулирующих выплатах работникам БПОУ РК « М а ш гш р о ф н н а а  

глж» (далее - Положение) определяет виды стимулирутощих выплат, портив п  
зления работникам БПОУ РК «Многопрофильный колледж» (далее -  Учреждение >

. 2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности 
-иков Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного гг :н ес ;з  
тия творческой активности и инициативы.

3. Стимулирующие выплаты назначаются на основании анализа качества и эффективности 
; ;  работников по критериям, отражающим основные приоритетные направления 
• .тонирования и развития системы образования Республики Калмыкия, и находятся в прямой 
симости от результативности их профессиональной деятельности и факторов, выделяющих 

: темности конкретного работника среди остальных.
1.4. В целях стимулирования работников учреждений к качественному результату труда, а 

-  .-«те их поощрения за выполненную работу устанавливаются выплаты стимулирующего
.: ;:<тера в пределах фонда оплаты труда в соответствии с постановлением Правительства 

: длуолики Калмыкия от 7 октября 2008г. № 348 «Об утверждении Перечня видов выплат 
гг-зг* пирующего характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия и разъяснения 

■грядке установления выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях и 
--злах исполнительной власти Республики Калмыкия»:

а) выплаты за качество выполняемых работ;
б) выплаты за выслугу лет;
в) премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
г) денежные выплаты отдельным категориям работников, установленные нормативными 

игам и Республики Калмыкия.
1.5. Выплаты за качество выполняемых работ:
Данная выплата осуществляется на основании приказа руководителя учреждения. Одним из 

вдовий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений 
указателей, предусмотренных данным положением о распределении выплат стимулирующего 
гзактера БПОУ РК «Многопрофильный колледж».

1.6. Выплаты к должностному окладу за почетное звание (государственную награду):
- СССР или Российской Федерации устанавливаются в размере 15 % к должностному окладу;
- Республики Калмыкия устанавливаются в размере 10 % к должностному окладу.
При наличии у работника двух почетных званий выплата устанавливается по одному из 

:снований по выбору.
Работникам, имеющим почетные звания, надбавка устанавливается только по основной 

работе.
1.7. Преподавателям национального языка и литературы устанавливается выплата в размере 

.5% к должностному окладу.
1.8. Водителям автомобилей, имеющим квалификацию водителя 1 и 2 класса, 

у станавливается надбавка за классность в следующих размерах:
за второй класс — 10 процентов к окладу; 
за первый класс — 25 процентов к окладу.

1.9. Выплаты за выслугу лет.
Размеры и порядок выплат за стаж работы устанавливаются настоящим Положением, 

соглашениями, локальными нормативными актами учреждений.
В целях обеспечения стабилизации кадрового состава работников учреждения 

устанавливается надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет в 
образовательных организациях (учреждениях) и иных организациях, осуществляю н  их 
образовательную деятельность в следующих размерах: 

от 3 до 5 лет -  5% от должностного оклада (ставки); 
от 5 до 10 лет -  10% от должностного оклада (ставки); 
от 10 до 15 лет -  20% от должностного оклада (ставки); 
свыше 15 лет -  30% от должностного оклада (ставки).
Выслуга лет определяется с учетом п. 8.11. Приложения №1 к Положению по оплате тру и
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10. Премиальные выплаты по итогам работы.
Работникам учреждения могут выплачиваться премии по итогам работы за месят •заг- !.' 
:дие, 9 месяцев, год, а также за выполнение особо важных, ответственных работ,  к 

тссиональному празднику при наличии экономии фонда оплаты труда
Премирование работников осуществляется по приказу руководителя учреждения в  " р л г м ‘ 
-сирования из республиканского бюджета, а также за счет средств от приносящей дс \ : д  

ьности учреждения, направляемых учреждением на оплату труда работников 
При премировании учитываются:
- успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должностных 

данностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью
агждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 
~азной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, а 

-и ж е мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди
населения.

1.11. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
гоедусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому

говору).
1.12. Денежные выплаты отдельным категориям работников учреждения, устанавливаются 

-: дмативными актами Республики Калмыкия.
Порядок предоставления денежных выплат отдельным категориям работников 

сударственных учреждений Республики Калмыкия в сферах образования осуществляется в 
: .ответствии с Положением, утвержденным Постановлением Правительства Республики 
• -лмыкия от 31 марта 2014 г. № 125 «Об осуществлении денежных выплат отдельным категориям 
гзботников государственных учреждений Республики Калмыкия» (и изменениями и 
д : лолнениями).

1.13. Оценка показателей эффективности работы за отчетный период осуществляется 
гс миссией, создаваемой в учреждении (далее -  комиссия). Размер выплаты конкретному 
габотнику Учреждения устанавливается руководителем Учреждения на основании предложений, 
-гедставленных комиссией Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.
: .ководители структурных подразделений обязаны ежемесячно представлять предложения по 
указателям эффективности работы в Комиссию.

1.14. Стимулирующие выплаты осуществляются за счет:
. стимулирующей части фонда оплаты труда;
2 фонда экономии заработной платы образовательного учреждения;
3 средств от приносящей доход (внебюджетной) деятельности.

2. Порядок распределения выплат стимулирующего характера
2.1. Распределение выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ 
осуществляет выборный (выбирается на общем собрании коллектива) совещательный орган -  
экспертная комиссия в составе 5 человек, включающих представителей администрации, ПК. 
педагогического коллектива.
Состав экспертной комиссии утверждается приказом руководителя учреждения.
Члены комиссии избирают из своего состава председателя и секретаря.
2.2. В рамках внутриколледжного контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности 
каждого работника по утвержденным критериям и показателям.
Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены 
ст и м ул и рую щ и е выплат ы. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплач;{вдет:- 
нсходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены 
стимулирующие выплаты.
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Комиссия для определения стимулирующих выплат собирается ежемесячно, е конце месяца
- Материалы на заседание комиссии предоставляются его членам за неделю до назначенного
- заместителями директора, руководителями МО, руководителями структурных п л щ ш щ и м  

-реждения.
. - На заседании комиссии должно присутствовать не менее 2/3 состава комиссии, упдцдииио 
-днказом руководителя Учреждения.
. : Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 
1 : Результаты работы комиссии оформляются протоколом, который подписывается
гелседателем и секретарем комиссии. Окончательное решение принимается руководителем 
-юеждения при обязательном согласовании с выборным профсоюзным органом и в 3-дневный 

сток после оформления протокола утверждается приказом руководителя.
16 Приказ об утверждении решения о распределении выплат стимулирующего характера 
дсзодится до сведения работников в недельный срок.
1 7 В случае возникновения трудового спора по стимулирующим выплатам работник учреждения 

еет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры в порядке, предусмотренном 
—удовым законодательством РФ.

3. Критерии и шкала оценки качества труда работников учреждения

Основание для 
стимулирования

Категории
работников

Критерии Количество
баллов

Периодично 
сть выплат

Постижения 
ггудентов в 
равнении с 
тедыдущ им 
-ер иодом,
“ ЗОИЛЬНОСТЬ

рост качества 
:бучения

Мастер
производстве

иного
обучения,
преподава­

тель

1 . увеличение 
показателя качества 
знаний (от 45%):
до 9 %
от 10 %  до 20 %
2. Стабильно выше 50%

5 баллов
6 баллов 
5 баллов

1 раз в 
семестр

Руководи­
тели ВКР

3. Итоговое качество 
обученности 
по результатам ГИА 
50 % - 80 %
81 % -100%

2 балла 
4 балла

Разовая
выплата

Позитивные
гезультаты
внеурочной
деятельности
ггудентов по
•чебным
-редметам

Педагоги­
ческие
работники

4. Участие в олимпиадах 
по предмету (в 
зависимости от уровня и 
количества победителей 
и призеров)

участие - 1 балл 
победа/призовое 
место на уровне 
ОУ - 1 балл 
победа/ призовое 
место на 
региональном 
уровне - 3 балла 
победа/призовое 
место на 
федеральном 
уровне - 5 баллов

Разовая
выплата

5. Участие студентов в 
конференциях 
(в зависимости от 
уровня и количества 
победителей и призеров)

участие - 0,5 балла 
победа/призовое 
место на уровне 
ОУ - 1 балл 
победа/призовое 
место на 
региональном 
уровне - 3 балла 
победа/призовое 
место на 
федеральном
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уровне - 5 баллов
6. Участие студентов в участие - 0,5 балла
соревнованиях, победа/призовое
конкурсах, фестивалях место на уровне
(в зависимости от ОУ - 1 балл
уровня и количества победа/призовое
победителей и призеров) место на 

муниципальном 
уровне - 2 балла 
победа/призовое 
место на 
региональном 
уровне - 3 балла 
победа/призовое 
место на 
федеральном 
уровне - 5 баллов

7. Наличие публикаций наличие
работ студентов в публикаций на
периодических федеральном и
изданиях, сборниках (в региональном
зависимости от уровня) уровне -  2 балла 

наличие 
публикаций на 
муниципальном 
уровне -  1 балл

8. Высокие спортивные 2 балла (за
показатели каждого

участника)
9. Проведение мастер- 2 балла Разовая
классов, открытых 
уроков

выплата

10. Участие в на уровне ОУ -  1
организации, балл
проведении на
конференций, муниципальном
семинаров, «круглых уровне -  2 балла
столов» на региональном 

уровне -  3 балла
11. Организация и 
проведение предметных 
внеклассных 
мероприятий в ОУ

2 балла

12. Участие в Участие -  5 Разовая
профессиональном баллов выплата
конкурсе «Педагог года» Победа -  10 

баллов
13. Наличие публикаций муниципального Разовая
педагога в СМИ уровня -  1 балл выплата, за

регионального каждую
уровня -  2 балла 
всероссийского 
уровня -  3 балла

публикацию

14. Участие в 5 баллов В течение
инновационной и года

Участие педагога в
методической,
научно-
исследовательской
работе

Педагоги­
ческие
работники



экспериментальной 
работе, наличие 
авторских разработок
15. Работа с 
одаренными, 
слабоуспевающими 
студентами

1 балл
ТЕ»

з и г э д
ТЧЮ р»СЗЕ&-

НЫХ
мпершдээе

16. Руководство 
проектно­
исследовательской 
деятельностью 
студентов

3 балла Разевая
выплата (при 
наличии 
оформлен­
ных
материалов)

17. Результаты участия 
педагога в конкурсах 
профессионального 
мастерства

участие -  1 балл 
победа/призовое 
место на 
муниципальном 
уровне -  2 балла 
победа/призовое 
место на 
региональном 
уровне -  3 балла

Разовая
выплата

I рганизационная 
деятельность

Все категории 
работников

18. Качественное 
ведение документации

До 5 баллов 
(за каждое 
замечание -  минус 
1 балла)

ежемесячно

19. Высокая
исполнительская
дисциплина

До 10 баллов ежемесячна

Позитивные
результаты
эрганизационно-
зоспитательной
деятельности
злассного

Педагоги­
ческие
работники

20. Снижение 
количества (отсутствие) 
студентов, состоящих на 
учете в комиссиях 
разного уровня по делам 
несовершеннолетних

отсутствие -  1 
балл

Разовая
выплата по 
итогам года

руководителя 21. Снижение 
(отсутствие) пропусков 
учащимися уроков без 
уважительной причины

отсутствие -  2 
балла 
снижение 
количества -  1 
балл

Разовая 
выплата по 
итогам года

22. Снижение доли
(отсутствие)
неуспевающих

отсутствие -  2 
балла

снижение -  1 балл

Разовая 
выплата по 
итогам шла

Позитивные
результаты
внедрения в
образовательный
процесс
современных
образовательных
технологий

Педагоги­
ческие
работники

23. Использование 
современных 
технологий, в т.ч. 
здоровьесберегающих 
технологий

1 балл Разовая 

итогам паев

24. Использование в 
учебном процессе 
внешних ресурсов 
(музеи, театры,

1 балл Разовая
вы_лата тс
итогам года



Иные основания

лаборатории, 
библиотеки и др.)

Педагог-
психолог,
социальный
педагог

25. Результативность 
коррекционно­
развивающей работы

Положительная 
динамика -  2 
балла

Разовая 
выплата по 
итогам года

Социальный
педагог

26. Результативность
профилактической
работы

Положительная 
динамика -  2 
балла

Разовая 
выплата по 
итогам года

Руководи­
тель ВС

27. Эффективность 
работы органов 
студенческого 
самоуправления

2 балла ежемесячно

Педагог доп. 
образования, 
тренер- 
препод-ль

28. Сохранность групп 
(объединений, кружков 
и др.)

2 балла

Мед. сестра 29. Снижение 
заболеваемости 
студентов, 
воспитанников

1 балла за каждый 
% положительной 
динамики

Воспитатель, 
руководитель 
ВС, кл. руко­
водитель, 
музыкальный 
рук-ль, 
препода­
ватель
физкультуры

30. За творческий 
подход в организации и 
проведении 
мероприятий (с 
обязательным наличием 
оформленных 
материалов)

До 5 баллов Единовре­
менно, за 
каждое 
мероприятие

Педагогиче­
ские
работники

31. За руководство 
бесплатными кружками, 
секциями, студиями

2 балла На период
выполнения
работы

В соответст­
вии с 
приказом

32. Участие в работе 
творческих групп

2 балла Разовая
выплата

Сторож 33. За сохранность 
вверенного имущества

5 баллов ежемесячно

Все категории 
работников

34. Выполнение разовых 
поручений, не 
связанных с основной 
деятельностью

до 10 баллов Разовая
выплата

Все категории 
работников, 
подвергшие­
ся проверке

35. За отсутствие 
замечаний со стороны 
контролирующих 
органов

2 балла Единовре­
менно, по 
итогам 
каждой 
проверки

Все категории 
работников

36. За озеленение 
территории

3 балла ежемесячно

Все категории 
работников

37. За качественное и 
добросовестное 
исполнение 
обязанностей

3 балла ежемесячно

Все категории 38. За работу без 2 балла Разовая



работников больничных листов выплата, по 
итогам года

Водитель 39. За образцовое 
содержание автомобиля

3 балла По итогам
полугодия. = 
течение
следующего
полугодия

Водитель 40. За безаварийность 
работы

2 балла

Все категории 
работников

41. Участие в 
проведении ремонтных 
работ, подготовка к 
новому учебному году

до 10 баллов Разовые
выплаты

Расчет стимулирующих выплат

-  1. Каждому критерию присваиваются баллы согласно шкале оценки качества труда работников 
Учреждения.
-  2. Для определения размеров стимулирующих выплат определяется стоимость одного балла 
шкалы оценки (СОБ) по формуле:
СОБ = СЧФОТ/МБУ, где
СЧФОТ -  стимулирующая часть месячного фонда оплаты труда;
\1БУ -  сумма максимально возможных баллов сотрудников в соответствии со шкалой оценки
• ачества труда работников.
5 4 Размер стимулирующей выплаты сотруднику (РСУ) определяется по формуле:
?СУ - СОБ/ФБУ, где
СОБ - стоимость одного балла
ФБУ - фактические баллы сотрудника в соответствии с критериями и шкалой оценки качества 
■руда работников.

5. Условия назначения стимулирующих выплат.
5.1. Отсутствие случаев травматизма студентов на уроках, во внеурочной деятельности, во время 
проведения которой ответственность за жизнь и здоровье студентов была возложена на данного 
-едагога, в течение предыдущего года.
5.2. Отсутствие дисциплинарных взысканий, не связанных с обоснованными обращениями 
студентов, родителей (законных представителей), педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
5.3. К праздникам (Новый год, День учителя, 23 февраля, 8 Марта) выплата может производится 
из расчета имеющихся средств для всех работников в равной сумме.

6. Условия снижения или отмены стимулирующих выплат
: 1 В  случае наложения дисциплинарного взыскания, связанного с обоснованными обращениями 
студентов, родителей (законных представителей), педагогов по поводу конфликтных ситуаций, 
стимулирующие выплаты уменьшаются на стоимость одного балла на период со времени издания 
■риказа о наложении взыскания до момента снятия дисциплинарного взыскания.
: ,2 В случае травматизма студентов на уроках, во внеурочной деятельности, во время проведения
• оторой ответственность за жизнь и здоровье студентов была возложена на данного педагога, 
стимулирующие выплаты отменяются сроком на 1 год.
: 3. В случае наложения дисциплинарного взыскания, не связанного с обоснованными 
обращениями студентов, родителей (законных представителей), педагогов по поводу 
-сонфликтных ситуаций, стимулирующие выплаты отменяются на период со времени издания 
гриказа о наложении взыскания до момента снятия дисциплинарного взыскания 
: 4. Все случаи депремирования, снижения или отмены стимулирующих выплат рассматрива:-:- ;* 
: уководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения
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ПОЛОЖЕНИЕ

«ОБ ОХРАНЕ ТРУДА В БЮДЖЕТНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ 

«МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

I. Общие положения.
Настоящее Положение «Об охране труда в бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении Республики Калмыкия «Многопрофильный колледж», 
(далее -  ОУ) составлено на основе Положения о службе охраны труда образовательного 
учреждения (Утверждено приказом Министерства общего и профессионального 
образования Российской Федерации № 662 от 11.03.1998 г.)

Положение определяет порядок и структуру управления охраной труда, 
обеспечением безопасности жизнедеятельности в ОУ, служит основой для 
формирования системы управления охраной труда, нормативных документов 
колледжа.

Главной целью управления охраной труда и в целом обеспечением безопасности 
жизнедеятельности ОУ является сохранение жизни и здоровья студентов и 
работающих в процессе труда, обучения, воспитания и организованного отдыха.

Задачи:
- обеспечение выполнения требований правовых актов и нормативно­

технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда, 
образовательного процесса;

- организацию и проведение профилактической работы по предупреждению 
травматизма, обеспечение их средствами индивидуальной защиты;

- предотвращение несчастных случаев со студентами во время проведения 
образовательного процесса, дорожно-транспортного травматизма и происшествий на 
воде;

- соблюдение требований пожарной безопасности, защите окружающей среды и 
действиям в чрезвычайных ситуациях;

- обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых помещений;
- охрану и укрепление здоровья работающих, студентов, организацию их 

лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального режимов труда, 
обучения и организованного отдыха.

Система охраны труда ОУ включает в себя следующую организационную 
структуру: директора колледжа, заместителя директора по УПР, заместителя 
директора по УР, руководителя воспитательной службы, заведующего хозяйством, 
ответственного по ОТ, уполномоченного по ОТ, председателя первичной 
профсоюзной организации и другие

П. Организация службы охраны труда в колледже.
Педагогический Совет ОУ.

рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности 
жизнедеятельности работников, студентов, принимает программы практических мер 
по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса;

- заслушивает директора ОУ о выполнении соглашений, плана работы по 
обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, студентов.

Директор ОУ.
- организует работу по созданию и обеспечению условий проведе 

образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством : -г де 
межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными 
локальными актами по охране труда и Уставом ОУ;

2



обеспечивает безопасную эксплуатацию м ил и ц и т  п и ш и  и м  
коммуникаций, оборудования и принимает меры по привсяешво их в соответствие с 
действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевремешо 
организует осмотры и ремонт зданий ОУ;

- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований о ц н и н  
труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных 
помещениях;

- утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для 
работающих и служащих ОУ;

- принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных 
на дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного 
процесса;

- выносит на обсуждение Совета, производственного совещания или собрания 
трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;

- отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, 
выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, студентов, улучшению 
условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению 
выявленных недостатков;

- организует обеспечение работников ОУ спецодеждой, спецобувью и другими 
средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми 
нормами и инструкциями, а также студентов при проведении общественно-полезного 
и производительного труда;

- осуществляет поощрение работников ОУ за активную работу по созданию и 
обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении образовательного 
процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в 
нарушении законодательства о труде, правил по охране труда;

- проводит профилактическую работу пор предупреждению травматизма и 
снижению заболеваемости работников, студентов;

- оформляет прием новых работников только при наличии положительного 
заключения медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение 
диспансеризаций работников, студентов;

- организует в установленном порядке работу комиссий по приемке ОУ к новому 
учебному году. Подписывает акты приемки ОУ;

- обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране 
труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и 
технической инспекции труда;

- немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со 
смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа 
управления образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их 
заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших 
несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения 
своевременного и объективного расследования согласно действующим Положениям;

- заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных 
соглашений по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране 
труда один раз в полугодие;

- утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда лтя 
работающих, студентов. В установленном порядке организует пересмотр инструкций.

- планирует в установленном порядке периодическое обучение работникез 
колледжа по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности к= 
краткосрочных курсах и семинарах, организуемых Министерством образования и 
науки РК и охраной труда;
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- принимает меры совместно с медицинскими работниками по улу-шензс-: 
медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, студентов с учетом г-, 
психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха

- запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных 
условий для здоровья студентов или работающих;

- определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и 
доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;

- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных 
условий образовательного процесса.

Заместитель директора по УР:
- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил 

охраны труда;
- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном 

процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;
- составляет на основании полученных от медицинского учреждения материалов, 

списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием фактора, 
по которому установлена необходимость проведения периодического медицинского 
осмотра.

- разрешает проведение образовательного процесса студентами при наличии 
оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам 
безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию;

- организует с участием заведующего хозяйством своевременное и качественное 
проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортзала, а также 
подсобных помещений;

- определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, 
поведения на воде и улице, пожарной безопасности;

- осуществляет проверку знаний студентов;
- проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль 

безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных 
пособий, школьной мебели;

- несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части 
обеспечения безопасности жизнедеятельности.

Заместитель директора по производству и безопасности образовательного 
учреждения:

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации 
основного здания и других построек ОУ, технологического, энергетического 
оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных 
работах, эксплуатации транспортных средств на территории ОУ;

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и 
сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием 
учебных кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также 
столовой в соответствии с требованиями норм и правил безопасности 
жизнедеятельности;

- несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического 
состояния ОУ;
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- обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые хозяйственные и дг-тие 
помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил :-:crv 
безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда.

- организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции 
электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодичес:<;;х 
испытаний и освидетельствований водогрейных котлов, сосудов, работающих под 
давлением, замер освещенности, шума в помещениях ОУ в соответствии с правилами 
и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и др. средства 
индивидуальной защиты для работников, студентов колледжа;

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, 
ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств 
защиты.

Председатель профсоюзной организации ОУ:
организует общественный контроль за состоянием безопасности 

жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению 
здоровых условий труда, быта и отдыха работающих, студентов;

- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, 
инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и 
способствует претворению в жизнь;

- контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению 
условий и охраны труда;

- осуществляет защиту социальных прав работающих, студентов;
- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и 

реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;
- представляет совместно с членами органов, уполномоченными студентами и их 

родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по 
охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.

- участвует в проведении административно-общественного контроля по 
вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных 
случаев, происшедших с работниками, студентами;

Руководитель воспитательной службы:
обеспечение выполнения классными руководителями, мастерами 

производственного обучения возложенных на них обязанностей по обеспечению 
безопасности жизнедеятельности;

- несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно­
полезного труда студентов в строгом соответствии с нормами и правилами охраны 
труда;

- оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям 
кружков, спортсекций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно 
полезного, производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда 
студентов, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их 
инструктаж;

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно- 
гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при 
проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждении; 
со студентами

- организует со студентами и их родителями (лицами их заменяющим;; 
мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 
происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д
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Заведующий учебным кабинетом, мастерской:
- осуществляет организацию безопасности и контроль состоянн:?. раоочта мест 

учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря.
- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций з 

необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а 
студентов к проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, 
спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

- контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом, 
медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места -  
инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности 
жизнедеятельности;

- проводит или организует проведение преподавателем инструктажа по охране 
труда студентов с обязательной регистрацией в журнале установленного образца;

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 
образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также 
доводит до сведения руководителя ОУ о всех недостатках в обеспечении 
образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность 
организма работающих, студентов (заниженность освещенности, шум пуско­
регулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих 
местах и др.);

- подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие 
средства индивидуальной защиты студентов;

- немедленно сообщает руководству, профкомитету о каждом несчастном случае, 
происшедшем со студентами;

- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о 
труде за несчастные случаи, происшедшие с студентами во время образовательного 
процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

Преподаватель, классный руководитель, мастер производственного обучения, 
воспитатель:

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;
- оперативно извещает руководство ОУ о каждом несчастном случае, принимает 

меры по оказанию первой доврачебной помощи;
- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, 
руководства обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, 
снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма студентов;

- проводит инструктаж студентов по безопасности труда на учебных занятиях, 
воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале

- организует изучение студентами правил по охране труда, правил дорожного 
движения, поведения в быту, на воде и т.д.;

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья студентов во время 
образовательного процесса;

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

Ответственный по охране труда и технике безопасности:
- проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на 

работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками ОУ; оформляет 
проведение инструктажа в журнале;

- организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет 
инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности
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жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению практических и 
лабораторных работ;

- контролирует своевременное проведение инструктажа студентов и его 
регистрации в журнале;

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с сотрудниками
- организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по 

видам работ для технического персонала;
- организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и 

периодические) технического и обслуживающего персонала;
- разрабатывает и периодически пересматривает не реже 1 раза в 5 лет) 

инструкции по охране труда, представляет их на утверждение руководителю 
образовательного учреждения.
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IV 7

Приложена 

Таблица 1
АПТЕЧКА ПЕРВОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

ДЛЯ УЧРЕЖДЕНИЙ РАЗЛИЧНОГО ТИПА И УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ

(утверждена Минздравом России, Комитетом по новой медицинской технике от 05.04.00
Протокол № 2)

(рекомендуемая)

Группы средств Наименования Количество

Вариант
1

Вариант

2

Вариант 3

1 2 3 4 5

1. Обезболиваю- 1.1.Анальгин в таб. по 0,5 г № 10,уп. 1 2 3

щие и 1.2. Ацетилсалициловая кислота в таб. по 0,5 
г № 10, уп.

2 3 4

противовоспали- 1.3. Цитрамон в таб. М 6, уп. 3 4 5

тельные 1.4. гипотермический пакет, шт. 1 2 5

2.Для остановки 2.1 .Жгут с дозированной компрессией, шт. 1 1 2

кровотечения, 2.2. Бинт стерильный 10 х 5, шт. 2 3 5

обработки и 2.3. Бинт нестерильный 7 х 14, шт. 1 2 5

перевязки ран 2.4. Бинт нестерильный 10x5 или 7x5, шт. 2 3 5

2.5. Бинт нестерильный 5x5 , шт. 5 7 10

2.6. Кровоостанавливающая салфетка с 
антисептиком или гемостатическая губка, шт.

6 9 15

2.7. Лейкопластырь бактерицидный 2,5x7,2, 
или 2,3x7,2, или 3,8x3,8, шт.

15 25 50

2.8. Лейкопластырь бактерицидный 

4x10 или 6x10, шт.

2 5 10

2.9. Раствор бриллиантовой зелени 1% — 10 
мл, фл.

2 3 5

2.10. Лейкопластырь 1x500 или 

1х 250, шт

2 3 5

2.11.Вата, 50г, уп. 1 1 2

3. При болях в 3.1. Нитроглицерин в таб. по 0,5 мг,уп., или 
капе, по 0,05 мг № 20,уп.

1 1 1

сердце 3.2. Валидол в таб. по 0,06 г № 10, уп., или 
капе, по 0,05 г № 20,уп.

1 2 5

4. Для сердечно- 
легочной

4.1. Устройство для искусственного дыхания 
«Рот — устройство — рот», шт.

1 2 •*
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реанимации

1 2 3 4 5

5. При обмороке 5.1. Аммиака раствор 10% 10 мл, фл. 1 1 1

6. При 
отравлениях

6.1. Уголь активированный в таб. по 0,25 г № 
10, уп.

1 3 10

7. При
стрессовых
реакциях

7.1. Настойка валерианы 30 мл, фл., или 
экстракт валерианы в таб. по 0,02 г № 50, уп., 
или корвалол 15 ил, фл.

1 1 1

8. При
аллергических
реакциях

8.1. димедрол в таб. по 0,05 г№  10, уп., или 
аналог

1 1 2

9. Для снятия 
спазма бронхов

9.1. Эуфиллин втаб. по 0,15 г 

№ Ю,уп., или аналог

1 1 2

10. Разное 10.1. Раствор сульфацила-натрия 20% или 
30% в тюбике-капельнице по 1,5 мл

1 2 4

10.2. Сода пищевая 50 г. уп. 1 1 2

10.3. Папаверин в таб. по 0,04 г № 10, уп., 
или аналог

1 1 2

11. Прочие 11.1. Ножницы, шт. 1 1 1

средства 11,2.Термометр,шт. 1 1 1

11.3. Напалечник, шт 2 5 10

11.4. Перчатки одноразовые 
(полиэтиленовые, резиновые, латексные), 
пара

1 1 1

9
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План мероприятий на 2023 - 2025 учебный год по пожарной безопасности

\о  
-  П Наименование мероприятий Срок

выполнения
Ответсгвенньш за 
выполнение

Отметка о 
выполнении

1.

Издать приказы о назначении 
ответственных лиц за пожарную 
безопасность, об установлении противопо-^ 
жарного режима, о создании добровольной 
пожарной дружины

сентябрь Директор ОУ

2
Организовать проведение 
противопожарного инструктажа 
работников и студентов

сентябрь - 
ноябрь

Зам. директора по Произ. 
иБезопас. ОУ

3 Оформить противопожарный уголок октябрь
Зам. директора по Произ. 
иБезопас. ОУ

4
Провести обработку деревянных 
конструкций чердачного помещения здания 
образовательного учреждения огнеза­
щитным составом

июнь - август
Зам. директора по Произ. 
иБезопас. ОУ

5
Провести проверку качества огнезащитной 
обработки деревянных конструкций 
чердачного помещения здания 
образовательного учреждения

в течение года
Зам. директора по Произ. 
иБезопас. ОУ

6

7

Провести проверку сопротивления 
изоляции электросети и заземления 
оборудования

в течение года
Зам. директора по Произ. 
иБезопас. ОУ

Провести перезарядку химических пенных 
огнетушителей, проверку порошковых и 
углекислотных огнетушителей

июнь - август
Зам. директора по Произ. 
иБезопас. ОУ

8
Провести техническое обслуживание и 
проверку работоспособности внутренних 
пожарных кранов с перекаткой пожарных 
рукавов на новую складку

июнь - август
Зам. директора по Произ. 
иБезопас. ОУ

9

Оборудовать эвакуационные выходы из 
здания образовательного учреждения 
легкооткрывающимися запорами и 
обозначить их надписями и указательными 
знаками и т. д.

июнь - август

Зам. директора по Произ. 
иБезопас. ОУ

10 Организовать мероприятие по отработке 
плана эвакуации на случай пожара 2 раза в год

Зам. директора по Произ. 
иБезопас. ОУ

10
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Администрация и комитет профсоюза БПОУ РК «Многопрофильный колле!
-астоящее Соглашение в том, что администрация учреждения в течение 2023 и 2025 к ы е ц щ и ы х  
:ет обязывается выполнять следующие мероприятия:

Содержание
мероприятия

Ед.
учета Кол-во Стоимость

работы Срок выполнения
Ответственный 
за выполнение 
мероприятий

1 2 3 4 5 6
Произвести
косметический ремонт в 
кабинете №15 
сварочный цех)

К В . М 70 кв.м Согласно
смете

расходов
Август 2023 Директор

Следить за 
состоянием 
подходов к 
колледжу

В течение года Зам. директора 
по П и БОУ

Обеспечить техперсонал 
спецодеждой резиновыми 
перчатками и калошами

За счет 
внебюджетны 

х средств
Январь 2023 Зам. директора 

по П и БОУ

Контролировать наличие 
и содержание аптечек в 
кабинетах физики, 
химии, информатики, 
биологии, мастерских, 
столовой, общежитии

В течение года

Медицинская
сестра

колледжа

Произвести 
специальную оценку 
условий труда 16 
рабочих мест

По смете 
расходов

2023-2025 гг Зам. директора 
по П и БОУ

Произвести 
капитальный ремонт 
сварочного цеха 2023-2025 гг Зам. директора 

по П и БОУ

Контролировать, 
проводить техосмотр 
и ремонт 
искусственного 
освещения

В течение года
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Нормы
бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условия hi 

выдачи в бюджетном профессиональном образовательном учреждении Республики Калмыкия
«Многопрофильный колледж»

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г N ' 122:-: 
"Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и
(или) обезвреживающими средствами")

№ Виды смывающих и 
обезвреживающих средств

Наименование работ и 
производственных факторов

Норма 
выдачи на 1 
месяц

1 Мыло или жидкие моющие 
средства

Работы, связанные с 
легкосмываемыми загрязнениями

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 
моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)

2 Очищающие кремы, гели и 
пасты

Работы, связанные с 
трудносмываемыми, устойчивыми 
загрязнениями: масла, смазки, 
нефтепродукты, лаки, краски, смолы, 
клеи, битум, мазут, силикон, сажа, 
графит, различные виды 
производственной пыли (в том числе 
угольная, металлическая)

200 мл

Перечень
работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, 

смывающих и обезвреживающих средств

V Перечень работ и 
профессий

Норма выдачи 
очищающей пасты

Норма выдачи 
мыла

Количество
работников

1 Уборщик производственных 
и
служебных помещений

400 г 3

Библиотекарь 400 г 1

"
Мастер п/о 200 400 г 7

Рабочий 200 400 1
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ПЕРЕЧЕНЬ

офессий и должностей на бесплатное получение работниками специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

В БЮДЖЕТНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
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Перечень
рофессий и должностей на бесплатное получение работниками специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении 

Республики Калмыкия 
«Многопрофильный колледж»

| >0 Н аим енование Н аи м ен ован и е  спец и альн ой Н о р м а О снование

-  п п роф есси й , одеж ды , сп ец и ал ьн о й  обуви вы дачи  на (п у н кт
д о л ж н о стей и  д р у ги х  сиз год

(единицы ,
ком плект)

ти п о в ы х
отраслевы х
норм ,
п р и казо в ,
постан овлен и

I 1 Библиотекарь Халат х/б 1 Типовые
нормы. 
Утверждены 
Минтрудом 
РФ от 30 
декабря 1997 г. 
№69

Гардеробщик Халат х/б 1
0 Дворник Костюм х/б 1

Фартук х/б с нагрудником 
Рукавицы комбинированные 
Зимой дополнительно:

1
6 пар

- куртка на утепляющей прокладке 1 на 2,5 г.
- валенки 1 п. на 3 г.
- галоши на валенки 1 п. на 2 г.
В остальное время года дополнительно: 
- плащ непромокаемый 1 на 3 года

| 4 Лаборант При занятости в химических 
лабораториях: 1 на 1,5 г.
- халат х/б дежурный
- фартук прорезиненный с нагрудником дежурный
- перчатки резиновые
- очки защитные

до износа

при занятости в физических 
лабораториях:
- перчатки диэлектрические
- указатель напряжения

дежурные
дежурные
дежурный
дежурный

Сторож При занятости на наружных работах:
(вахтер) - костюм вискозно-лавсановый 1

- плащ х/б с водоотталкивающей дежурный
пропиткой 
- полушубок

Дежурный
дежурный

Уборщик Халат х/б 1
производстве иных 
и служебных

Рукавицы комбинированные
При мытье полов и мест общественного

6 пар

помещений пользования дополнительно 
- сапоги резиновые 1 пара
- перчатки резиновые 2 пары



7 Повар, шеф-повар, 
мастер п/о по 
профессии «Повар, 
кондитер»

Костюм х/б 
Передник х/б 
Колпак х/б 
Ботинки 
кожаные

1
1
1
1 пара

8 Посудомойка Фартук клеенчатый с 
нагрудником Сапоги 
резиновые 
Перчатки резиновые

1
1 пара 
1 пара
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СПИСОК

должностей с ненормированным рабочим днем

БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ «МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ

КОЛЛЕДЖ»

г. Городовиковск, 2022 год
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Список
должностей с ненормированным рабочим днем

В соответствии со статьей 119 ТК РФ, Постановлением правительства РК от 
8.05.2003 года №121 право на дополнительный оплачиваемый отпуск за 
ненормированный рабочий день устанавливается следующим работникам учреждения

Наименование должностей
Продолжительность 

дополнительного 
отпуска(в 

календарных днях)
директор 10
заместители директора по УР, главный бухгалтер 8
председатель ППО 3
заместитель директора по П и БОУ 3
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ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке выплаты материальной помощи работникам 
БПОУ РК «Многопрофильный колледж»

г.Городовиковск ,2022г.
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Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора 
БПОУ РК «Многопрофильный колледж»

1. Настоящее Положение разработано в целях установления единых условий и порядка 
оказания материальной помощи работникам Бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Республики Калмыкия «Многопрофильный колледж» (далее - Колледж, Учреждение).

2. Единовременная материальная помощь может выплачиваться:
2.1. в случае смерти близких родственников (родители, дети, супруг (супруга), родные 

братья, сестры - при наличии подтверждающих документов) на основании заявления, свидетельства 
о смерти при предоставлении документов, подтверждающих родство - не менее 1000 рублей;

2.2. при рождении ребенка на основании свидетельства о рождении - не менее 1500 рублей;
2.3. в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, 

тожара, кражи, аварии систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств на 
основании подтверждающих документов их соответствующих органов - размер и выплаты 
определяются индивидуально в отношении каждого работника с учетом конкретных обстоятельств;

2.4. при необходимости в лечении сотрудника в связи с несчастным случаем, аварией, 
восстановлением после длительной болезни, приобретением дорогостоящих лекарств на основании 
медицинского заключения - не менее 1000 рублей;

2.5. в связи со смертью сотрудника (выплачивается близким родственникам умершего 
:отрудника) при наличии подтверждающих документов - не менее 2000 рублей;

2.6. к юбилейным датам в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием, 65-летием, 70-летием, 75- 
-егием и 80-летием, работникам, проработавшим в Учреждении не менее 5 лет и не имеющим за год 
-крушений трудовой дисциплины - не менее 1500 рублей;

2.7. к праздникам (Новый год, профессиональный праздник. День защитника Отечества. 
Международный женский день) - выплаты производится из расчета имеющихся средств*для всех 

: вботником в равной сумме;
2.8. при направлении на санаторно-курортное лечение (при наличии подтверждающих 

документов) - не менее 1500 рублей;
2.9. при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска заместителям директора, 

-равному бухгалтеру - 50 % минимального размера оплаты труда (МРОТ), действующего на момент 
додачи заявления.

3. В отдельных случаях Директор вправе принимать решение о выплате материальной 
помощи по другим основаниям.

4. Рассмотрение вопроса об оказании материальной помощи и ее размерах сотрудникам 
гсуществляется в соответствии с личным мотивированным заявлением на имя директора, 
:сгласованного с руководителем структурного подразделения и заместителем директора, 
с. пирующего структурное подразделение, а также с главным бухгалтером и оформляется приказом 
директора.

5. Подготовка приказов о выплате материальной помощи сотрудникам производится 
дтисконсультом совместно со специалистом по кадрам Колледжа

6. Выплата материальной помощи сотрудникам производится по решению директора 
яглледжа в пределах финансирования из республиканского бюджета, субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения государственного задания, а также за счет средств от приносящей доход 
деятельности учреждения, направляемых Учреждением на оплату труда работников

7. Директору колледжа выплата материальной помощи производится в с о с т в е т с т в ; 
Положением о порядке выплаты материальной помощи руководителям госудшрств еннъг=. 
учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Республики Калмъдодя 
т~зержденным приказом Министерства образования и науки Республики Калмыкия Хд ’ от 2т д=
1116 года.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по трудовым спорам (КТС)

БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ 

«МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

г. Городовиковск, 2022 год



Положение
О комиссии по трудовым спорам (КТС) 

в бюджетном профессиональном образовательном учреждении
Республики Калмыкия 

«Многопрофильный колледж»

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы 
КТС, совместно созданной Работодателем и трудовым коллективом для урегулирования 
разногласий, возникающих в процессе работы.

1. Компетенция КТС

1.1. КТС является первичным органом по рассмотрению индивидуальных трудовых 
споров, возникающих между работниками и Работодателем в БПОУ «Многопрофильный 
колледж» (Далее - Учреждение).

1.2. Индивидуальный трудовой спор - это неурегулированное разногласие между 
Работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства или 
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также разногласия об 
установлении или изменении индивидуальных условий труда, о которых заявлено в КТС.

1.3. КТС не рассматривает споры:
для рассмотрения которых законодательством установлен иной порядок;
рассмотрение которых законом отнесено к исключительной компетенции суда;
не являющиеся индивидуальными трудовыми спорами, а касающиеся установления, 

изменения условий труда в учреждении (установления норм труда, норм обслуживания, 
должностных окладов и тарифных ставок, установления или изменения условий оплаты труда и 
премирования, условий лишения премии и др.);

когда трудовым законодательством или локальными нормативными актами 
однозначно урегулирован вопрос, который работник считает спорным (например, исчисление 
трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ). Лишь отсутствие такого 
нормативного акта дает право работнику обратиться по этому вопросу в КТС.

2. Порядок формирования состава КТС

2.1. КТС формируется на паритетных началах Общим собранием трудового 
коллектива и Администрацией Учреждения по 3 (три) человека с каждой стороны.

2.2. Избранными в состав Комиссии от трудового коллектива считаются кандидатуры, 
получившие большинство голосов работников, присутствовавших на Общем собрании 
трудового коллектива. Собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем 
присутствовало не менее половины членов трудового коллектива.

2.3. Члены КТС со стороны Работодателя назначаются приказом директора 
Учреждения.

2.4. В случае выбытия члена (членов) КТС взамен их избирается другой (другие). 
Порядок включения их в состав КТС аналогичен порядку формирования КТС в целом.

2.5. Общая численность КТС -  6 (шесть) человек.
2.6. Срок полномочий -  3 (три) года со дня избрания.
2.7. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и 

секретаря.



3. Право работников на обращение в КТС

3.1. В КТС рассматриваются индивидуальные трудовые споры работников, 
находящихся в штате (списке постоянных работников) Учреждения.

3.2. Помимо этого правом на обращение в КТС обладают:
- лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае 

отказа Работодателя от заключения такого трудового договора;
- совместители;
- надомники;
- иностранные рабочие;
- временные работники;
- сезонные работники;
- лица, не работающие в Учреждении, по спорам, возникшим из их прежних трудовых 

отношений с этим Учреждением (в пределах сроков, установленных для обращения в КТС);
- лица, приглашенные на работу в Учреждении из другой организации, по спорам, 

входящим в ее компетенцию;
- студенты вузов, учащиеся средних специальных учебных заведений и школ, 

проходящие в Учреждении производственную практику и зачисленные по трудовому договору 
на рабочие места.

3.3. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно 
или с участием представляющей его интересы профсоюзной организации не урегулировал 
разногласия при непосредственных переговорах с администрацией.

3.4. Срок обращения в КТС - 3 месяца. Он исчисляется со дня, когда работник узнал 
или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным 
причинам установленного срока КТС может восстановить срок и разрешить спор по существу.

3.5. Заявление на работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной 
регистрации. С момента обращения работника в КТС исчисляется срок рассмотрения спора.

3.6. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока 
не допускается. Если КТС придет к выводу, что этот срок пропущен по неуважительной 
причине, то она отказывает в удовлетворении требований работника.

3.7. Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права 
работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работник узнал 
или должен был узнать о нарушении своего права.

3.8. Сроки исчисления месяцами истекают в соответствующее число последнего 
месяца (третьего). Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем 
окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий.

3.9. КТС обязана рассмотреть трудовой спор в десятидневный срок со дня подачи 
заявления.

4. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС

4.1. О времени рассмотрения спора КТС заблаговременно извещает работника и 
администрацию (ее представителя).

4.2. Председательствующий на заседании выясняет правомочность КТС:
на заседании должно присутствовать не менее двух третей от ее списочного состава. Объявляет 
заседание КТС открытым.

4.3. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 
уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника допускается 
лишь по его письменному заявлению.

4.4. Председательствующий устанавливает присутствие на заседании работника - 
заявителя (его представителя) и представителя работодателя. В случае, если представитель 
работодателя, своевременно извещенный о дате, времени и месте проведения заседания КТС.
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на него не явился, то независимо от причин его отсутствия, КТС может принять решение о  
проведении заседания1.

4.5. Председательствующий устанавливает и затем доводит до сведения участников 
заседания личности присутствующих на заседании работника - заявителя, его представится*, 
представителя работодателя, приглашенных на заседание специалистов, свидетелей 
представителей профсоюзной организации. В этих целях председательствующий объявляет

- фамилию, имя, отчество работника - заявителя, его должность (профессию, 
специальность), подразделение, в котором он работает;

- фамилию, имя, отчество представителя работника, его должность (профессию, 
специальность), место работы;

- фамилию, имя, отчество представителя работодателя, его должность (профессию, 
специальность), место работы;

- фамилии, имена, отчества, должности (профессии, специальности), места работы 
свидетелей и специалистов, приглашенных КТС и присутствующих на заседании;

- фамилии, имена, отчества, выборные профсоюзные должности представителей 
профсоюзной организации.

4.6. В случае неявки работника на заседание Комиссии рассмотрение заявления 
откладывается. В случае вторичной неявки работника без уважительных причин КТС может 
вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права 
подать заявление повторно. В этом случае срок рассмотрения спора в КТС исчисляется с 
момента подачи второго заявления и с учетом трехмесячного срока, установленного для 
обращения в комиссию.

4.7. В начале заседания КТС работник вправе заявить мотивированный отвод любому 
члену комиссии или свидетелю. Вопрос об удовлетворении отвода решается Комиссией. В 
этом случае рассмотрение заявления работника может быть перенесено на другое время.

4.8. Председательствующий:
- объявляет о наличии письменного заявления работника (его представителя) о 

рассмотрении КТС спора в его отсутствии (если такое заявление имеется). КТС обсуждает 
заявление и принимает решение, - рассматривать или не рассматривать спор в отсутствие 
работника (его представителя), - открытым голосованием простым большинством голосов;

- зачитывает требования работника, изложенные в заявлении в КТС;
- приводит перечень документов, полученных КТС от представителя работодателя, в 

том числе по ее запросу. Если последние в КТС не предоставлены или предоставлены частично, 
сообщает об этом;

- сообщает работнику (его представителю) о его праве заявить мотивированный отвод 
свидетелю (свидетелям), приглашенному представителем работодателя. Если отвод (отводы) 
заявлен работником, КТС его обсуждает, и принимает решение открытым голосованием 
простым большинством голосов об удовлетворении или неудовлетворении указанного 
заявления.

4.9. Председательствующий предоставляет слово работнику (его представителю) для 
изложения существа спора, его требований к работодателю.

4.10. По ходатайству работника (его представителя) КТС заслушивает свидетеля 
(свидетелей) с его стороны, мнение специалиста (специалистов), представителя профсоюзной 
организации.

4.11. Представители профсоюзов могут выступать в интересах работника по его 
просьбе, а также по собственной инициативе.

4.12. По запросу КТС администрация обязана представить ей все необходимые 
документы2.

1 Примечание. ТК РФ не обязывает представителя работодателя принимать участие в заседании КТС. 
и не ограничивает право КТС рассмотреть спор без его участия
2 Примечание. Члены КТС вправе задавать вопросы по существу спора представителю работодателе 
свидетелям, специалистам, представителю профсоюзной организации, не вступая при этом =
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4.13. Председательствующий предоставляет слово представителю работодателя для 
изложения его мнения по существу спора. По ходатайству представителя работодатед- КТС 
заслушивает свидетеля (свидетелей) с его стороны, специалистов, представителей профсоюзной 
организации.

4.14. Председатель оглашает содержание документов, полученных КТС от 
работодателя, если последний не сделал этого при своем выступлении.

4.15. Члены КТС переходят к обсуждению обстоятельств рассматриваемого спора, 
после чего поручают одному из них подготовить проект решения КТС.

В решении КТС указываются:
- наименование организации (подразделения);
- фамилия, имя, отчество, профессия или специальность лица, обратившегося в КТС;
- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора;
- существо спора;
- фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствующих на заседании;
- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный 

правовой акт);
- результаты голосования (ст. 388 ТК РФ).
4.16. Проект решения после его обсуждения и доработки выносится на тайное 

голосование. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих на 
заседании членов КТС3.

4.17. Член КТС, не согласный с принятым ею решением, обязан подписать протокол 
заседания, но вправе в протоколе отразить свое мнение.

4.18. Надлежаще заверенные копии решения КТС вручаются работнику и 
руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения (ст. 388 ТК РФ).О 
дате получения (вручения) им копий делается отметка (расписка) в журнале.

4.19. Решение КТС может быть обжаловано работником или администрацией в 
десятидневный срок со дня вручения им копий решения Комиссии.

5. Исполнение решений КТС

5.1. Решение КТС по трудовым спорам (кроме решений о восстановлении на работе) 
подлежит исполнению администрацией организации в трехдневный срок по истечении 10 дней, 
предусмотренных на обжалование.

5.2. Решение КТС о восстановлении на работе незаконно уволенного или 
переведенного на другую работу работника подлежит немедленному исполнению - на другой 
день после принятия решения КТС.

5.3. В случае неисполнения администрацией организации решения КТС в 
у становленный срок работнику выдается комиссией удостоверение, имеющее силу 
исполнительного листа. Удостоверение выдается, если работник или администрация 
обратились в установленный срок с заявлением о разрешении трудового спора в районный 
| городской) суд.

5.4. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее 
дрехмесячного срока со дня его получения в районный (городской) суд, судебный пристав 
приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.

5.5. В случае пропуска работником трехмесячного срока по уважительным причинам 
КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

:бсуждение полученных от них ответов, никак их не комментируя.
Примечание. Подготовку бюллетеней для голосования, подсчет поданных голосов, объявление об 

-тогах голосования осуществляет состоящая из членов КТС счетная комиссия, которая действу ет на. 
-эстоянной основе или избирается на заседании КТС.

На заседании КТС ведется протокол, который подписывается ее председателем (заместителем 
председателя) и заверяется печатью КТС.
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6. Регламент работы КТС

6.1. Прием заявлений в КТС производится секретарем, иными членами КТС. лицом, 
уполномоченным администрацией в помещении учебного корпуса в рабочие дни с 9-С С до ' -- 
00 часов.

6.2. Заявления работников подлежат регистрации в журнале, в котором также 
фиксируются ход рассмотрения споров, его результаты.

6.3. Форма журнала является составной частью настоящего Положения.



Протокол заседания комиссии по трудовым спорам 
(примерная форма)

Приложение .N*

Заседание К Т С ____________

«________ »___________________

Избранный состав К Т С ____

Присутствовали: 
председатель К Т С _________

члены К Т С _______________

секретарь К Т С ____________

работник_________________

представитель работника__

представитель работодателя; 
свидетели _________________

специалисты______________

(наименование организации) 
г.

человек.

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

(фамилии, имена, отчества)

(фамилии, имена, отчества)

Слушали: 
заявление _

по вопросу
(фамилия, имя, отчество работника)

(краткое содержание спора)

Мнение представителя работодателя по существу спора.

Отвод свидетелей: заявлен (удовлетворен).
Не заявлен (не удовлетворен).

Выступили:______________________________________________________________
(краткое содержание выступлений работника (его представителя), 

представителя профсоюзной организации, представителя работодателя,
свидетелей, специалистов).

Результаты обсуждения:
на основании обсуждения, с учетом конкретных обстоятельств и

имеющихся материалов, руководствуясь______________________________________
(указываются конкретные правовые нормы - статьи законов, пункты 

других нормативных правовых актов, соглашения коллективного договора,
трудового договора).

КТС признала требования



(фамилия, имя. отчество работника )
обоснованными (необоснованными).

Результаты голосования: з а ________ . против__________

Особое мнение: заявлено (не заявлено)

(фамилия, имя, отчество члена КТС, изложение его особого мнения) 

Решение прилагается.

Председатель (заместитель председателя) КТС _______________
(подпись)

Печать КТС



Решение Комиссии по трудовым спорам 
(примерная форма)

П р и ш в н е  >* 2

(наименование организации)

По заявлению в КТС (фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность
заявителя) от «___»_________  20__г.
Рассмотрено КТС «____ » __________ 20__г.

Спор рассмотрен в отсутствие заявителя (его представителя) согласно его
(представителя) письменному заявлению от «___»________ 20__ г. (прилагается к протоколу
заседания КТС).

Спор рассмотрен с участием представителя работодателя

(должность, профессия или специальность) 
Существо спора___________________________________________

Присутствовали на заседании:

(фамилии, имена, отчества членов КТС, других лиц, присутствовавших на заседании). 
Существо решения и его обоснование со ссылкой на закон, иной нормативный правовой 

акт, коллективный договор, соглашение, трудовой договор:

Результаты голосования по принятию решения: 
«за»_______ ; «против»________ .

Председатель (заместитель председателя) КТС 
Секретарь КТС ___________
« » 20 г.

Печать КТС
Решение вручено:
- работнику (его представителю) «____ »_________ 20__ г.
- руководителю организации «____ » __________ 20__ г.

Секретарь КТС «____ » __________ 20__ г.



Приложение № 3

Удостоверение на принудительное исполнение решения 
комиссии по трудовым спорам (примерная форма)

На основании решения Комиссии по трудовым спорам

от «
(приводится полное наименование организации, ее почтовый адрес) 

_»_____________20__ г. гражданин_______________________________ ,

спор которого рассмотрен КТС, имеет право на:
(фамилия, имя, отчество)

(приводится формулировка решения комиссии).

Настоящее удостоверение имеет силу исполнительного документа и предъявляется не 
позднее трехмесячного срока со дня его получения для приведения в исполнение в 
принудительном порядке (ст. 389 Трудового Кодекса РФ).

Председатель Комиссии по трудовым спорам _______________ .

Печать КТС

«____» 20 г.

(Отметка судебного исполнителя о приведении в исполнение решения 
Комиссии по трудовым спорам).



Министерство образования и науки Республики Калмыкия 
Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Калмыкия

«Многопрофильный колледж»

Учтено мнение: 
выборного органа первичной 

профсоюзной организации 
образовательного учреждения 

(протокол от «__» C ftlfk tfk! 2 0 2 2 г . № t  )

Председатель
выборного органа первичной профсоюзной 
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Приложение 11 
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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по социальному страхованию

БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ 

«МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

г. Городовиковск, 2022 год



/Ид

Положение
о комиссии по социальному страхованию 

в бюджетном профессиональном образовательном учреждении
Республики Калмыкия 

«Многопрофильный колледж»

1. Общие положения
1.1. Комиссия по социальному страхованию БПОУ РК «Многопрофильный колледж» (далее - 

Комиссия) образуется в соответствии с Положением о Фонде социального страхования Российской 
Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 февраля 
1994 г. № 101, для осуществления практической работы по социальному страхованию, улучшению 
охраны здоровья и медицинского обслуживания, профилактики и снижения заболеваемости 
работников.

1.2. Члены Комиссии избираются из числа представителей администрации (работников отдела 
кадров, бухгалтерии и других) и профсоюзной организации (работников коллектива) на общем 
собрании работников Учреждения.

Комиссия избирается в количестве 3 человека на паритетных началах.
2. Функции Комиссии

2.1. Комиссия решает вопросы:
- расходования средств социального страхования;
- определения порядка и условий выдачи путевок в дома отдыха и пансионаты;
- медицинского обслуживания работников.
2.2. Комиссия:
- осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по 

социальному страхованию администрацией;
- проверяет правильность определения администрацией права на пособие, обоснованность 

лишения или отказа в пособии;
- рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию 

между работниками и администрацией Учреждения;
- проводит анализ использования средств социального страхования в Учреждении;
- ведет учет работников и их детей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, отдыхе;
- вносит предложения администрации и профсоюзной организации по снижению 

заболеваемости, улучшению условий труда, оздоровлению работников и членов их семей и 
проведению других мероприятий по социальному страхованию;

- содействует решению вопросов, связанных с улучшением социально-бытового обслуживания 
работников Учреждения.

3. Права и обязанности Комиссии
3.1. Комиссия вправе:
3.1.1. Проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному 

страхованию администрацией как по собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) 
работников;

3.1.2. Запрашивать у администрации, органов государственного надзора и контроля и органов 
общественного контроля по охране труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения 
вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения;

3.1.3. Принимать участие в выяснении администрацией, органами государственного надзора и 
контроля и органами общественного контроля по охране труда обстоятельств несчастных случаев на 
производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.;

3.1.4. Получать в филиале отделения Фонда социального страхования нормативные акты и 
необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию;

3.1.5. Участвовать в проведении Фондом социального страхования ревизий (проверок) в целях 
осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального 
страхования;

3.1.6. Участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за выдачей 
листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими учреждениями, обслуживающими 
работников Учреждения;



№
3.1.7. Проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое филиалом 

отделения Фонда социального страхования.
3.1.8. Обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального страхования Российской 

Федерации, зарегистрировавшее страхователя (Учреждение), при возникновении спора между 
комиссией и администрацией Учреждения, а также в случаях неисполнения администрацией р м и —Д 
комиссии;

3.1.9. Участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников 
предприятия.

3.2. Комиссия обязана:
3.2.1. В случае установления нарушений действующего законодательства по социальному 

страхованию информировать администрацию, профсоюзную организацию и филиал отделения Фонда 
социального страхования;

3.2.2. Представлять общему собранию трудового коллектива и администрации отчет о своей 
деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;

3.2.3. Рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников учреждения по 
вопросам социального страхования.

4. Порядок работы Комиссии
4.1. Комиссия избирается на 3 года. Члены Комиссии могут быть переизбраны до истечения 

срока полномочий решением общего собрания трудового коллектива, в том числе по представлению 
отделения (филиала отделения) Фонда.

4.2. Из числа членов Комиссии большинством голосов избирается председатель Комиссии.
4.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза месяц. 

Решения Комиссии по социальному страхованию оформляются протоколом. Решение Комиссии 
считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Комиссии.

4.4. На время выполнения обязанностей членов Комиссии, если эти обязанности 
осуществляются в рабочее время, работникам гарантируется сохранение места работы (должности) и 
среднего заработка.

4.5. Локальными нормативными актами Учреждениями, регулирующими систему оплаты труда, 
членам Комиссии устанавливаются выплаты компенсационного характера за выполнение работы, не 
входящей в круг основных обязанностей.

4.6. По решению филиала отделения Фонда социального страхования членам Комиссии может 
быть выплачено единовременное вознаграждение за счет Фонда социального страхования Российской 
Федерации.

5. Контроль за работой комиссии. Обжалование решения комиссии
5.1. Контроль за работой комиссии осуществляет отделение (филиал отделения) Фонда.
5.2. Решения комиссии могут быть обжалованы в отделение (филиал отделения) Фонда.



Приложение S °  1 

к Положению о комиссии 

по социальном}* страхованию

Состав
комиссии по социальному страхованию БПОУ «Многопрофильный колледж» 

(утв. общим собранием работников «__»___________20__ г.)

- председатель комиссии, председатель профкома



Приложение Jfe 2 
к Положению о комиссии 

по социальном) страхованию
Протокол № _

заседания комиссии по установлению страхового стажа 
для назначения пособия по временной нетрудоспособности, 

беременности и родам

Комиссия в составе: 
председатель____________

члены комиссии
должность, ФИО

должность, ФИО

должность, ФИО
рассмотрела вопрос об установлении страхового стажа работника:

1. ФИО работника_________________________________________
2. Год рождения___________________________________________
3. Место рождения_________________________________________
4. Паспортные данные______________________________________
5. Должность______________________________________________

Представлены подтверждающие документы для установления страхового 
стажа трудовой деятельности.

Реквизиты
представленного
документа
(наименование,
номер, серия,
дата)

Наименование 
предприятия, 
организации- 
периоды иной 
деятельности)

Должность
(профессия)

Период 
трудовой 
деятельности, 
засчитываемый в 
страховой стаж

Период
трудовой
деятельности

Комиссия установила:
страховой стаж_____________________________ (ФИО работника), дающий право

на получение пособий по временной нетрудоспособности, по состоянию на «___» _________ 20__г.
равен_____________________ лет____________________ месяцев____________________ дней.

Председатель__

Члены комиссии
должность, подпись, расшифровка подписи

должность, подпись, расшифровка подписи

должность, подпись, расшифровка подписи

Печать



Приложение .Ns 3 
к Положению о комиссии 

по социальному страхованию

РЕЕСТР
больничных листов по временной нетрудоспособности

№ п/п ЛПУ, 
выдав­
шее б.л.

Ф И О
врача, 
выдав­
шего б.л.

Ф И О .
работни­
ка

Возраст
работника
(полных
лет)

Дата
открытия
б.л.

Дата
закрытия
б.л.

Число 
дней по 
б.л.

Сумма
пособия
(руб.,
коп.)

1

ИТОГО

Принято на Общем собрании БПОУ РК«Многопрофильный колледж» 
Протокол №___от «__ »________________  20__г.



Министерство образования и науки Республики Калмыкия 
Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Калмыкия

«Многопрофильный колледж»

Учтено мнение: 
выборного органа первичной 

профсоюзной организации 
образовательного учреждения 

(протокол от «___у>ьШ £^_ 2 0 2 2 г . № '  )

Приложение Ms 12 
к коллективному договору 

от « 9  » 2 0 2 2  г.

УТВЕРЖДАЮ 
Врио директора

БПОУ РК «Многопрофильный колледж»
Председатель

выборного органа первичной профсоюзной 
, / r  , f  / '  организации 

С с, /Воробьева Н.П./
(подпись)

Принято на Общем собрании БПОУ РК «Многопрофильный колледж»

Приказ
В

Протокол № г  от « d  y>C № dftlL  2022г.

/Зунгруев Б.В./

2022 г.

ГРАФИК СМЕННОСТИ НА 2023 ГОД 
БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ 
«МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

г. Городовиковск, 2022 год



ГРАФИК СМЕННОСТИ НА 2023 ГОД
БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ 
«МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

Дни недели 1 2 3 4 5 6 7
Часы работы для работников, 
которым установлена 40-часовая 
рабочая неделя1

8.00-
17.00

8.00-
17.00

8.00-
17.00

8.00-
17.00

8.00-
17.00

Вых. Вых.

Часы работы для работников, 
которым установлена 36-часовая 
рабочая неделя2

8.00-
17.00

8.00-
17.00

8.00-
15.00

8.00-
17.00

8.00-
15.00

Вых. Вых.

Часы работы для работников, 
которым установлена 24-часовая 
рабочая неделя2

14.00-
19.00

14.00-
19.00

14.00-
19.00

14.00-
19.00

14.00-
18.00

Вых. Вых.

1 Ст. 103 ТК РФ: «. ..Графики сменности, как правило, являются приложением к коллективному 
договору.

2В течение рабочей смены работникам предоставляется 1 час отдыха



Министерство образования и науки Республики Калмыкия 
Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Калмыкия

«Многопрофильный колледж»

Учтено мнение: 
выборного органа первичной 

профсоюзной организации 
образовательного учреждения 

(протокол от « >>г̂ / ^ /А ^2022г. № S )

Председатель
выборного органа первичной профсоюзной 

г  организации
/Воробьева Н.П./

(подпись)

Приложение № 13 
к коллективному договору 

от « -7» 2022 г.

УТВЕРЖДАЮ 
Врио директора

БПОУ РК «Многопрофильный колледж»

' _______ /Зунгруев Б.В./
(подпись)

Приказ № |  от 2022 г.

f

Принято на Общем собрании БПОУ РК «Многопрофильный колледж» 
Протокол № Г  от « ® '2022г.

ПОРЯДОК

учета результатов проведенной аттестации педагогических работников (в целях 
установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым 

к квалификационным категориям (первой или высшей), или подтверждения 
соответствия занимаемым ими должностям)

БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ 

«МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

г. Городовиковск, 2022 год



Порядок
учета результатов проведенной аттестации педагогических работников (в целях 

установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым 
к квалификационным категориям (первой или высшей), или подтверждения 
соответствия занимаемым ими должностям) в бюджетном профессиональном

образовательном учреждении 
Республики Калмыкия 

«Многопрофильный колледж»

1. Результаты аттестации, пройденной педагогическими работниками в соответствии с Порядком 
аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 
учреждений (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. № 209), 
учитываются в течение срока их действия на всей территории Республики Калмыкия, в том числе:

при работе в должности, по которой проведена аттестация (с целью подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемой должности или для установления соответствия 
уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям) независимо 
от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

при возобновлении работы в должности, по которой проведена аттестация, независимо от 
перерывов в работе;

при переходе из учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в

1 государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих 
работников осуществлялась в соответствии с вышеуказанным Порядком аттестации.

2. По результатам аттестации, пройденной педагогическими работниками в соответствии с

( Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений, в течение срока их действия на всей территории Республики Калмыкия 
при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные 

* обязанности, учебные программы, профили работы, заработная плата устанавливается согласно 
4 результатам аттестации в следующих случаях:

Должность, по 
которой проведена 

аттестация

Должность, по которой могут учитываться результаты 
аттестации, проведенной по должности, указанной в графе 1

1 2
Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог, 

педагог-организатор; педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с 
профилем работы по основной должности); учитель, преподаватель, 
ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса 
«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

Старший воспитатель Воспитатель
Преподаватель -
организатор основ
безопасности
жизнедеятельности,
допризывной
подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу 
«Основы безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные 
должностные обязанности; учитель, преподаватель физкультуры 
(физвоспитания)

Руководитель
физвоспитания

Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор 
по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 
"Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)

Мастер
производственного
обучения

Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу 
по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог 
дополнительного образования (по аналогичному профилю)

Учитель трудового 
обучения (технологии)

Мастер производственного обучения, инструктор по труду



У читель-дефектолог, 
учитель-логопед

Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от 
преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных 
(коррекционных) образовательных учреждениях для детей с 
отклонениями в развитии, воспитатель, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем работы по основной 
должности)

Учитель музыки 
общеобразовательного 
учреждения, препода­
ватель учреждения 
среднего
профессионального
образования

Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, 
культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

Преподаватель детской 
музыкальной, 
художественной школы, 
школы искусств, 
культуры, музыкальный 
руководитель, 
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель 
учреждения среднего профессионального образования

Старший тренер- 
преподаватель, тренер- 
преподаватель, в том 
числе ДЮСШ, 
СДЮШОР, ДЮКФП

Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания). инструктор 
по физкультуре

Преподаватель 
учреждения начального 
или среднего профессио­
нального образования

Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении




